LoBarnechea

JUNTOS HACEMOS UNA COMUNA MEJOR

ALCALDIA
DIRECCION DE EDUCACION
DEPTO. DE EDUCACION

LLAMA A CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER EL CARGO DE DIRECTOR(A)
DEL COLEGIO DIFERENCIAL MADRE
TIERRA

DECRETO DAL N°1140/2021

LO BARNECHEA, 06-10-2021

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 24, 27, 31 bis y siguientes de la Ley N°19.070; “Estatuto de
los Profesionales de la Educacion; articulos 65, 80, 86 y siguientes del Decreto N°453, de 1991, del
Ministerio de Educacion que reglamenta la Ley 19.070 y en uso de las facultades y atribuciones que
me confiere la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

TENIENDO PRESENTE:
a) La necesidad de proveer un cargo de Director(a) del establecimiento educacional Colegio

Diferencial Madre Tierra;

b) Las Bases del Concurso Publico para proveer el cargo de Director(a) del establecimiento
educacional Colegio Diferencial Madre Tierra.

DECRETO

1.- APRUEBASE, las siguientes Bases del concurso publico para proveer el cargo de Director(a)
del establecimiento educacional Colegio Diferencial Madre Tierra (RBD 8837), con 44 horas
cronoldgicas semanales.

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA DE ED. DIFERENCIAL LO BARNECHEA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA

BASES DE CONVOCATORIA

El Jefe de Departamento de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion,
que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los
Profesionales de la Educacion, modificado por la Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la
Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto Supremo N°453, de 1991, del Ministerio
de Educacion, que establecidé el Reglamento de la Ley N° 19.070, modificado por los Decretos Supremos N°
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215, de 2011 y 119 de 2012, del Ministerio de Educacién, convoca a concurso publico para proveer el cargo de
Director/a del Establecimiento Educacional ESCUELA DE ED.DIFERENCIAL LO BARNECHEA, RBD 8837.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL

ESCUELA DE ED. DIFERENCIAL LO BARNECHEA

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

Identificacion del cargo

Contexto y entorno del cargo

Perfil profesional del cargo

Requisitos legales para desempeniar el cargo
Condiciones de desempefio del cargo

Nivel referencial de remuneraciones

Etapas del proceso de seleccion

Proceso de postulacion y recepcién de antecedentes
Calendarizacién del proceso

0. Convenio de desempefio

= S o

I.  IDENTIFICACION DEL CARGO

e Cargo : Director(a)

e Establecimiento : ESCUELA DE ED. DIFERENCIAL LO BARNECHEA
e RBD : 8837

e Horas Cronoldgicas : 44

e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Completa

e Dependiente de : Jefe de Departamento de Educacion Municipal

e Lugar de desempefio : Av. Lo Barnechea 1648, Lo Barnechea

e Ciudad/Comuna : Lo Barnechea

e Region : Regién Metropolitana de Santiago

e Fecha de vacancia : 01/03/2020

Il. CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO

1. ANTECEDENTES GENERALES

. Caracteristicas geograficas de la comuna: Colegio Ubicado en el centro del pueblo de lo
Barnechea, cercano a plaza y variedad comercial.
. Niveles Educativos: Educacion Especial
. Localidad: Urbano
. Programas: Otros: Academia de Mdusica, Tenis, Natacion, Esqui, Baby Futbol, Futbol, Arte
Terapia, Masoterapia, Cuenta Cuentos, Hipoterapia.
. Matricula ultimos 5 anos:
2020 126
2019 127
2018 127
2017 114
2016 117
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. indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE): Basica: 100% Media: 100%
. Concentracion de alumnos prioritarios: 22,23%
. Estructura segun género: Mixto
. Dotacién total: 41
. Evaluacion Docente:
o 0 Destacados
o 0 Competentes
o 0 Basicos
o 0 Insatisfactorios
o 17 No evaluados

. Categorizaciéon Docente:
o 4 Inicial
o 2 Temprano
o 5 Avanzado
o 0 Experto |
o 0 Experto Il

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Establecimiento en http://masinformacion.mineduc.cl

2. ORGANIGRAMA

Alcaldia

Direccidn

Educacion
lefefa DEM

Directores/fas
stablecimientos{s
Educacionales

Area Gestion de Area Técnico
Personas Pedagdgica

Area
Planificacion y
Finanzas

Coordinadores Establecimientos Educadionales

3.- ENTORNO DEL CARGO

. Sellos de la politica educativa territorial:
o Foco en la activacion de redes municipales: Oficina de discapacidad de la comuna,
deportes, oficina de mujer DIDECO, Omil para niveles laborales.
o Uso de tecnologias como apoyo a los aprendizajes
o Practicas laborales pertinentes, contextualizadas y que se seleccionen con la participacion

de los estudiantes.

. Equipo de trabajo: El equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:
o Equipo directivo: 2
o Profesores: 15


http://masinformacion.mineduc.cl/
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o Asistentes de la Educacion: 24, equipo técnico (dupla psicosocial, fonoaudidloga,
terapeuta ocupacional, kinesiologa); asistentes de aula; auxiliares y paradocentes.

. Redes externas al establecimiento: El Director se relaciona con los siguientes actores externos:
o Unidades Municipales
o Empresas de apoyo a practicas pagadas o prepracticas.

. Organizaciones internas al establecimiento:

. Relacion de los padres, madres y apoderados con el establecimiento:
o Colegio Especial que recibe a estudiantes de diversas comunas aledanas a lo Barnechea

y donde la discapacidad de los estudiantes es diversa, asi como la situacién
socioecondmica y laboral de sus padres.

o Nivel socioeconomico: alto, medio y bajo

o Composicion familiar: nuclear y monoparental
o Actividad laboral: diversa

o Nivel de estudio: todos los niveles

Il PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO

1. MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su comunidad educativa en funcion de potenciar la mejora
de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusidon educativa y la convivencia escolar, de
manera acorde con el proyecto educativo, la normativa vigente y las politicas tanto locales como nacionales.

2. PRINCIPIO ETICO-MORAL

Como lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestiéon en el marco de valores universales a partir
de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la comunidad educativa
la inclusién de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la transparencia, equidad, justicia y
no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de evaluar
y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3. FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal del/la Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido en el
inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto educativo institucional.
Asimismo, sera el responsable de velar por la participacién de la comunidad escolar, convocandola en las
oportunidades y con los propésitos previstos en la ley".

Complementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cumplimiento a las
funciones precedentemente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagégico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una visiéon de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su implementaciéon con foco
en la innovacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo profesional
de los docentes del establecimiento, facilitando la implementaciéon de nuevas propuestas por parte de
los docentes.

e Gestionar el desempeno de los docentes y asistentes de la educacién, seleccionando e implementando
acciones para que los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.



LoBarnechea

JUNTOS HACEMOS UNA COMUNA MEJOR

ALCALDIA
DIRECCION DE EDUCACION
DEPTO. DE EDUCACION

Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de oportunidades con que
cuenta la comunidad escolar.

Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion sobre el
funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

Desarrollar un ambiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y altas expectativas para los
diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes de los estudiantes.
Responsabilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes basadas en evidencias y
en procesos de evaluacion interna regulares.

Establecer relacion de colaboracién con otros establecimientos y redes municipales para la potenciacién
de aprendizajes.

2.- En lo administrativo:

Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

Asignar recursos humanos y pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras que él
pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los objetivos y metas del
establecimiento.

Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacién laboral de hasta un 5% de los docentes del
respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados.

Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto el docente como los asistentes de la educacion.
Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico del
establecimiento educacional.

Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese establecimiento.

Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales especiales
para docentes.

Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

Proponer al sostenedor proyectos de mejora en aspectos relacionados con infraestructura,
perfeccionamiento y habilitaciéon tecnoldgica.

3.- En lo financiero:

Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa facultad por el
sostenedor.

Ser proactivo en la busqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

Participar en proyectos de MINEDUC o entidades externas para la obtencion de apoyos financieros.

4.- Otras Atribuciones:

Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a la comunidad
escolar, en diciembre de cada afo, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos
en su respectivo convenio de desempefio.
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4, COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

ESTABLECIMIENTO
ESCOLAR

eficaz. Con el fin de potenciar las condiciones de calidad de vida dentro del
establecimiento, el director debe hacer frente a situaciones complejas o posi-
bles conflictos con estrategia, método y decision.

Competencias Descripcion Ponderador
Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore en su
definicion a la comunidad, que fomente el compromiso con los objetivos

PROMOVER UNA grupales, las altas gxpectativas, la excelencia en el seryicio gntregadq yla
VISION calldaq en el cumplimiento de metas, en un marco de inclusién y equidad.

ESTRATEGICA E_sta vision debera ser en_focada en el mejc_)ramlento de I_os Io_gros de apren- 25%

COMPARTIDA dizaje y de la formacion integral los estudiantes como fin Ultimo. Incluye la
capacidad de conocer y analizar el contexto del establecimiento (municipal
y nacional) y como en la construccién de esta vision es integrado el contexto
en pro de los logros y oportunidades para cada estudiante.

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular las habilidades
y motivacion de docentes y asistentes de la educacion, de manera de cons-
DESARROLLAR | truir/desarrollar capacidades internas y de equipo que permitan alcanzar
LAS CAPACIDADES | objetivos y metas del establecimiento sosteniéndolas en el tiempo. Ademas, 15%
PROFESIONALES |es capaz de detectar oportunamente las necesidades de fortalecimiento
para buscar oportunidades de desarrollo profesional y promueve el liderazgo
en otros miembros del equipo directivo y docente.
Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases y moni-
toreo de lo que ocurre en ella, demostrando habilidad de proveer de apoyo

LIDERAR LOS técnico a docentes. Implica el acompafiar la implementacion curricular, las

PROCESOS DE practicas pedagodgicas y la evaluacién de los logros del alprendlzaje, d(-? ma-

ENSENANZA Y nera de mantener el foco en los procesos de ensefianza aprendizaje, 25%

APRENDIZAJE ademas de promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en sus
conocimientos y habilidades, en pro de la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

GESTIONAR LA | Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela que se

CONVIVENCIA: caractericen por ser colaborativas y que promuevan activamente una con-

PARTICIPACION | vivencia escolar, el alcanzar las metas del Proyecto Educativo Institucional
DE LA COMUNIDAD | (PEI) y un clima escolar basado en relaciones de confianza y respeto. 15%
ESCOLARY Incluye la habilidad de comunicarse de manera efectiva, abierta, clara y
GESTION DE congruente, en el sentido de poder identificar y establecer estas redes (in-
REDES ternas y/o externas) que permitan desarrollo.
Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y asistentes
DESARROLLAR Y de la educacién dgsgrrollar todas sus motivacignes y ca'p'acidades, ge?stio-

GESTIONAR EL n’ando el estabI.eC|m|ento en el marco normatlvo y politico actual, vincu-

landolo con el sistema en su conjunto y gestionando los recursos de forma 20%

5. DESAFIOS DEL CARGO

e Ofrecer un espacio educativo diverso e inclusivo a nifios y nifias con NEEP, con foco en la transicion a
la vida independiente.
e Promover la implementacién de curriculo diversificado en todos los niveles de ensefianza, de educacién
basica y del curriculo de ensefianza media.
e Relacionar al establecimiento con la red comunal de forma eficiente y participativa, con el fin de
complementar el apoyo a estudiantes y sus familias.
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6. CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Conocimiento

Definicion

Mejoramiento y
cambio escolar

Los directivos en este ambito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionales
que permiten iniciar y mantener estrategias de cambio, las condiciones que lo facilitan o
dificultan, métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacion, uso y analisis de
datos. Es parte del conocimiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las
orientaciones nacionales en temas de calidad institucional o mejoramiento escolar como son
los estandares indicativos de desempefio y el plan de mejoramiento educativo (PME).

Evaluacién

Los equipos directivos conocen de procesos evaluativos en distintos niveles como el
institucional (autoevaluaciones, evaluaciones internas y externas) o el de aula, asi como de
tipos de evaluaciones, sus instrumentos, metodologias de andlisis y sistematizacién de
informacién a nivel individual y grupal. Un aspecto relevante en el ambito pedagdgico de las
evaluaciones es distinguir su uso (evaluaciones para el aprendizaje; evaluacion del aprendizaje
o evaluacion como aprendizaje). Finalmente, los equipos directivos cuentan con los
conocimientos necesarios para analizar e interpretar los resultados de las evaluaciones
externas nacionales e internacionales, asi como su normativa y alcance.

Inclusién y
equidad

El conocimiento de los conceptos tedricos de inclusion, equidad y de las estrategias para
promoverlas, asi como la comprensién de las politicas publicas en educacién sobre esta
materia, son una condicion fundamental para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral
de todos los estudiantes.

Practicas de
ensefianza-
aprendizaje

Los equipos directivos tienen conocimiento sobre metodologias y practica de la ensefianza
efectiva, saben asociar los procesos de aprendizajes de los estudiantes a los tipos de practicas
pedagogicas de los profesores, segun contexto y necesidades especificas de los mismos y
manejan las aplicaciones educativas de las teorias del aprendizaje.

V. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996,
los/las postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).
Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuera procedente.
Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

PoOobd-=

Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto
Docente. Esto es, poseer titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normales,
Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser persona legalmente habilitada para ejercer la
funcién docente o autorizada para desempefiarla de acuerdo a las normas legales vigentes.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito ni condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafamiliar.

No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y temporal para el desempeiio de
cargos, empleos, oficios o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una
relacién directa y habitual con personas menores de edad, de conformidad con lo establecido en la
Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por Delitos Sexuales Contra
Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funciéon docente directiva y
encontrarse reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado.

Pueden desempefiarse como Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo
profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos
durante 4 afios en un establecimiento educacional, debiendo cumplir los requisitos de los numerales
1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la
funcion directiva.
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9.

10.

1.

1)

2)

3)

4)

VL.

Asimismo, pueden desempefiarse como Director/a de Establecimiento quienes ejerzan o hayan
ejercido por al menos 4 afios los cargos de Jefes/as DAEM, Directores/as de Establecimientos,
Directivos/as de exclusiva confianza*, incluyendo los cargos técnico-pedagégicos o Directores/as de
Educacion de Corporaciones Municipales y que se encuentren en el tramo de acceso, tramo
temprano o no hayan sido asignados a un tramo del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el
Reglamento de la Ley 19.070 Estatuto de los profesionales de la educacion.

Dar cumplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la
Ley 18.575.

De acuerdo al articulo 34 C del D.F.L. N°1 de Educacion del afio 1997 que fijo el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°19.070 que aprobé el Estatuto de los profesionales de la
educaciéon, son cargos de exclusiva confianza del director del establecimiento educacional:
Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico.

CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nombramiento del/la
Director/a del establecimiento educacional tendra una duraciéon de cinco afos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo maximo de
treinta dias contados desde su nombramiento definitivo, el/la Director/a del establecimiento educacional
suscribira con el respectivo sostenedor o con el representante legal de la respectiva Corporacion
Municipal un convenio de desempefio cuya propuesta se contiene en el numeral X de las presentes
bases. Este convenio sera publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de desempefio del
cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por el/la Directora/a anualmente, con
los correspondientes indicadores, medios de verificacién y supuestos basicos en que se basa el
cumplimiento de los mismos asi como las consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el/la Director/a del
establecimiento educacional debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracién
de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada
afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en los convenios de desempefio.
Asimismo, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo
los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
modificarse dicho convenio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal o de la Corporaciéon Municipal, con aprobacion del Sostenedor
podra pedir la renuncia anticipada del/la Directora/a cuando el grado de cumplimiento de los objetivos
acordados en el convenio de desempefio sean insuficientes de acuerdo a los minimos que éste
establezca.

NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Ministerio de Educacién, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su
remuneracion se ajustara a dichas normas e incluira la asignacién de responsabilidad directiva. Por ello, tendra
una remuneracion mensual bruta referencial promedio de $ 1.364.313, mas la asignacién de responsabilidad
directiva de $ 162.712 (25,0% de la RBMN), mas las asignaciones a las cuales tenga derecho la persona
nombrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada norma.

Para un Directivo con 44 horas, Nivel Basica, Tramo Avanzado, 7 Bienios de Asignacion de Experiencia y con
BRP Titulo.
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VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion contemplara las siguientes etapas (corresponden a las contempladas en el
DFL N° 1, de 1996 y en el Reglamento):

1) Analisis de admisibilidad;

2) Evaluacion curricular;

3) Evaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformacion de némina de elegibles;
6) Eleccioén por el sostenedor.

1) Anadlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacién Municipal, de conformidad con lo
establecido en el articulo del 89 del Reglamento, verificara el cumplimiento por parte de los/las candidatos/as
de los requisitos formales establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales
establecidos para el desempefio del cargo y los demas relacionados con la forma y plazo de efectuar la
postulacion.

Aquellos postulantes que sean admitidos en virtud del cumplimiento de los requisitos formales participaran en
una etapa de preseleccion, que contard con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion
Nacional del Servicio Civil, elegida por quien represente al Consejo de Alta Direccidon Publica en la Comision
Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral
de los/las candidatos/as.

2) Evaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el analisis curricular de los/las candidatos/as que den cumplimiento a los
requisitos formales establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en
mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral Il de las presentes bases),
principalmente en términos de su formacién, conocimientos técnicos, trayectoria laboral y experiencia
profesional y directiva, debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del
Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes
escritos presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacién a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefialan
a continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto a
conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en cargos
7 a6.5 | SOBRESALIENTE (irectivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil.

IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccién en

cuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.
6.4 a

6.0 MUY BUENO g5 antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de
conocimientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

/594 IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccién en cuanto a
5' 5 BUENO conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos

aspectos.
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NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION
54a IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de selecciéon en cuanto
ACEPTABLE . . L .
5.0 a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
49a INSATISFACTORIOeStIm.a qug se r'eqwere mayor experllen'cla Iabo'ral relamonada, y/o mayor
4.0 experiencia en jefatura y/o los conocimientos técnicos no poseen el grado de

especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 |NO RELACIONADOlAntecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cumplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya
calificacion es igual o superior a 5.0.

Si el numero de candidatos/as que cumple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres, la asesoria
externa debera informar fundadamente a la Comisién Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe
pertinente sin preseleccionados. En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de
seleccion, por no existir el nimero minimo de candidatos para conformar némina de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién. (En aquellas comunas que
tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debe ser declarado desierto por el sostenedor si el
numero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefalada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as
que cumplan con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluaciéon psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de
analisis curricular, a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo
(incorporado en el numeral Il de las presentes bases), principalmente, en términos de sus competencias y
atributos para desempefiarlo, exigidos en el sefialado perfil, debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido
en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacién psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas
requeridas y la profundidad del analisis en la entrevista, requiere de la presencia fisica de los/las candidatos/as,
no permitiendo en ningun caso evaluaciones a distancia o por medio de videoconferencia.

El resultado de la evaluacién psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los
candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las
candidatos/as en relacion al perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comisién
Calificadora de Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una
calificacion igual o superior a 5.0.

Si el numero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres, la asesoria externa
debera informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente
sin preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion,
por no existir el nimero minimo de candidatos/as para conformar némina de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos
de diez mil habitantes, el concurso también debera ser declarado desierto por el sostenedor si el nUmero minimo
de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos.

De la misma forma sefalada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan
una calificacién igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluird, al menos, el listado de candidatos/as
preseleccionados/as, la descripcion del analisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones
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psicolaborales y la evaluacion de los factores de mérito, liderazgo y de las competencias especificas sefialadas
en el perfil profesional, el que entregara a la Comisién Calificadora de Concursos en un plazo maximo de 40
dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su disposicién.

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion
y confeccionar, en un plazo maximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a
su disposicion, la némina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as
preseleccionados/as por la asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida
al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral 1l de las presentes bases), principalmente en términos
de sus competencias y atributos para desempenfarlo, exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Comision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una
calificacion de 1 a 7 conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una
de sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La némina de elegibles contara con un minimo de tres y un maximo de cinco candidatos/as, los que seran
presentados al Sostenedor.

La nédmina deberd incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de candidatos/as que cumple con los requisitos
exigidos en el perfil de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es
inferior a tres, la Comision Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto
el proceso de seleccién por no existir el nUmero minimo de candidatos/as para conformar némina, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la némina, los curriculos y los informes
elaborados por la asesoria externa.

6) Eleccion por el Sostenedor.

El Sostenedor, en un plazo maximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcién del informe de la
Comisién Calificadora de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la ndmina o
declarar, previa resoluciéon fundada, desierto el proceso de seleccién, caso en el cual se realizard un nuevo
concurso.

El resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la nébmina por correo
electronico a la direccién sefialada en el curriculum.

Asimismo, el resultado final del proceso de seleccidon sera comunicado a todos/as los/las postulantes, por el
Jefe/a del Departamento de Administracion de Educacién Municipal o del Director de la Corporacion, a través
del Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla sus funciones, por correo electrénico, a mas tardar
dentro de los 30 dias habiles siguientes a su conclusién.

Una vez notificado, el/la seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del
plazo de 3 dias habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la
Contraloria General de la Republica.

VIl PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
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1) Antecedentes de Postulacion.

Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion.
Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria.
3. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las

inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el articulo 24 del DFL 1, de 1996, del Ministerio
de Educacion; en el articulo 10 del DS N° 453 Reglamento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55 y 56
de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

4, Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.
5. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.
6. Copia escaneada de Certificados 0 documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios

de funciones docentes en un establecimiento educacional, exigible para quienes estén en posesion de
un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al
menos durante 4 afios en un establecimiento educacional.

7. Copia escaneada de documento emitido por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP) que acredite el tramo de desarrollo profesional en el que se
encuentra el postulante en virtud de lo establecido en la Ley N°20.903, exigible para los profesionales
de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios como
Jefe DAEM, Director de Establecimiento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos
técnico-pedagdgicos o Director de Educacion de Corporacion Municipal, exigible para los profesionales
de la educacion que ejerzan las labores directivas que se mencionan y que no se encuentren
encasillados o se hallen en el tramo de acceso o tramo temprano.

2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el numeral IX y hasta
las 23:59 horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacién eliminara inmediatamente
al postulante del proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse unicamente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para
lo cual los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacién escaneados (el titulo profesional
debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de que el postulante
sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante a su correo electrénico,
con el numero de registro y fecha de ingreso.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que el/la candidato/a acepta las presentes bases por el s6lo hecho de presentar su postulaciéon
al cargo concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacion de los instrumentos de seleccidon que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las
postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
fbasaure@lobarnechea.cl o al teléfono 227573492.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO*.


http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx
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Etapas

Publicacién de Convocatoria

Plazos

Responsable

Jefe DAEM-
Corporacion
Municipal

Recepcién de antecedentes

28/10/2021-28/12/2021

Jefe DAEM-
Corporacion
Municipal

Analisis de admisibilidad

29/12/2021-07/01/2022

Jefe DAEM-
Corporacion
Municipal

Proceso de Preseleccion

Maximo 40 dias habiles desde el término del analisis
de admisibilidad.

Asesoria Externa

Constitucion Comision Calificadora

Maximo 5 dias habiles posterior a la fecha de
término del proceso de preseleccion.

Comision Calificadora

Entrevistas Comision Calificadora y
Confeccion de némina de candidatos

Maximo 15 dias habiles desde que los antecedentes
son puestos a disposicion de la Comision
Callificadora.

Comisién Calificadora

Maximo 5 dias contados posterior a la fecha de

Resolucion del Sostenedor . . ) ) Sostenedor
confeccién de la ndbmina con candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el Jefe DAEM-
. 02/05/2022-02/05/2022 Corporacion
establecimiento .
Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este

portal. Consulte periédicamente ambos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO
Area Objetivo Indicadores % CD
Mejorar los logros de aprendizaje 1. Porcentaje de estudiantes que logran en algun 15%
. en evaluaciones de rendimiento en | nivel (inicial, intermedio o avanzado)
Gestion asignaturas del curriculo para
Pedagdgica | estudiantes sin PACI y objetivos 2. Porcentaje de estudiantes que logran objetivos
definidos para estudiantes con definidos en PACI
PACI.
3. Porcentaje de estudiantes que reciben
atencion de especialistas externos e internos
Liderazgo Liderar procesos de ensefianza y 1. Planificacion anual de Consejo de profesores 20%
practicas docentes inclusivas en
concordancia con lineamientos del 2. Porcentaje de actas de acompafiamiento a
DEM docentes
3. Porcentaje de participacion de apoderados a
reuniones por curso e individuales
4. Porcentaje de entrevistas de profesor jefe
1. Porcentaje de estudiantes que participan en
actividades relacionadas con la formacion y
Formaciény | Indicadores de desarrollo social y convivencia escolar 30%
Convivencia | personal
2. Porcentaje de estudiantes que participan en
actividades
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Area Objetivo

Indicadores

% CD

3. Porcentaje de estudiantes que participan en la
red comunal

4. Porcentaje de actividades para el desarrollo
socioemocional de estudiantes con discapacidad:

5. Porcentaje de apoderados que participan en
actividades educativas organizadas por el
establecimiento

Gestion de Indicadores de eficiencia interna y
Recursos y desarrollo profesional docente
personas

1. Actas de supervisiones DEM, realizadas a
establecimiento por areas RRHH, Administracion,
Convivencia, Utp.

2. Acta de revision y socializacion de reglamento
interno y de convivencia escolar

3. Porcentaje de acciones para el desarrollo
profesional docente

20%

Resultados Promover el logro de proyectos de
innovacion e indicadores de
eficiencia interna (asistencia-
matricula)

1. Numero de acciones realizadas para sostener

2. Mantencion de matricula sostenida en la
mejora

3. Proyectos de innovacion que se realicen en el
colegio y/o alianzas estratégicas

15%
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Gestion Pedagdgica

Objetivo: Mejorar los logros de aprendizaje en evaluaciones de rendimiento en asignaturas del curriculo para estudiantes sin PACI y
objetivos definidos para estudiantes con PACI.

Ponderacion: 15%

Indicad Fo la de calcul Medios d Situacion Metas Asi i5n Supuestos Basicos
ndicadores 6rmula de calculo e. .|os ”e Actual Estratégicas mgnacpn e
Verificacion Puntaje
1. Porcentaje de Resumen nformes de ARo1:70% 0% - 50% Inasistencias
estudiantes que Numero de informes de  jhotas anual de cumplido = 0% reiteradas de
logran en algun nivel estudiantes que notas por Cursos basicos —— - de ponderacién. | alumnos por
(intermedio o logran el minimo | curso,  laborales de | Af02: 75% patologias
avanzado) en areas esperado en el semestraly jcuerdo a 50% - 74% asociadas al
curriculares, los afo anual, visado |Decreto Afio3: 80% cumplido = 1% diagnéstico de
objetivos de por area utorizado. de Ponderacion. | discapacidad
aprendizaje Total de alumnos | técnica DEM intelectual.
seleccionados desde seleccionados Afo4: 85% 75% - 99% Situaciones del
curriculo nacional desde curriculo cumplido = 3% de | contexto social o
para cada curso, nacional o509 Ponderacién. sanitario.
semestral y anual. fio5:90%
Ponderacion: 5% X100 100% = 5% de
Ponderacion
2. Porcentaje de Resumen nformes - 0% - 50% nasistencias
estudiantes que informes de ~ |ndividuales de [ Aio1: 70% | cymplido = 0%  feiteradas de
logran objetivos N*® de estudiantes | pAG| por os estudiantes de ponderacion.  plumnos por
definidos en PACI, que logran curso, y el porcentaje patologias
de acuerdo con sus objetivos definidos | gemestral y de logro segun | Afio2: 75% 50% - 74% Asociadas al
habilidades y en PACI anual, visado [PY Paci- cumplido = 1%  [iagndstico de
diagnoéstico inicial, en por area Afi03: 80% | de Ponderacion. [iiscapacidad
. ntelectual.
cada curso, técnica DEM Situaciones del
semestral.y E’_‘”‘ial- N° de estudiantes Afiod: 85% 75% '_99% . contexto social o
Ponderacion: 5% con PACI Af05:90% cumplido = 3% de Lanitario.
Ponderacion.
x100
100% = 5% de
Ponderacion
Estudiantes Af01:70% 0% - 50%
que reciben cumplido = 0%
atencion — de Ponderacion.
jndividual e~ [\10% 80%
) N° de estudiantes Resumen ptro.~~  |pro3: 85% 50% '.74%’ .
3. Por.centaje de que reciben atencion fnformes de  [FSPecialista: lc:umplldo = 1% de
estg;hant?s que . de especialistas  Plan de apoyo k. Afiod: 90% onderacion. - sitaciones
reciben atencion de distinto a psicologo ndividual por U excepcionales que
lespecialistas internos y POr Fonoaudio. 51000 75% - 99% °P a4
curso, AR05:100% o mpiden la atencién
de la red comunal cumplido = 3% de
o U pemestral y 10% TO. Pond i como PANDEMIA,
distinto a psicdlogo. anual, visado enderacion. U otras
N° de estudiantes ,’ 9% Kine
Ponderacion: 5% por grea °
x100 técnica DEM

De un total de
127
Estudiantes.

100% = 5% de

Ponderacion
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Liderazgo

Objetivo: Liderar procesos de ensefianza y practicas docentes inclusivas en concordancia con lineamientos del DEM.

Ponderacioén: 20%

. X i ) Situacion | Metas . - Supuestos
Indicadores Férmula de calculo Me.d.los de Actual | Estratégicas AS|gn?C|on de Basicos
Verificacion Puntaje
1. Planificacién anual Plan anual| Afo1:100% Situaciones del
de Consejo de Presenta Plan anual y libro |Plan anual, |y libro de No Presenta: 0% |contexto social o
profesores de actas con la ejecucién: |[libro de actas _ de Ponderaciéon  [sanitario
(administrativos, SI/INO actas, gantt. ARo2: mantener
informativos
pedagégicos, de Presenta Gantt con fechas A3 mantener Presenta: 5% de
convivencia, entre de: planificaciones, Ponderacion
otros) informados al [evaluaciones, informes y
DEM vy libro actas otros, a solicitar a docentes Afo4: mantener
que respaldan su y/o profesionales asistentes
i i6 de la educacion.: SI/NO
ejecucion. ARos:
Ponderacion: 5% mantener
Se realiza | Afo1:90%
acompana % - 50%
i Af02:1009 ° °
2. Porcentaje de miento - % umplido = 0% de
actas de N° de actas de visita a permanent) Afio3: ponderacion
acompafiamiento a docentes e de m:':mtener
docentes con un manera | Afio4: 50% - 74%
minimo de visitas de Actas individual | mantener cumplido = 1% de [Situaciones
2 al semestre a cada firmadas por |a los Afi05: Ponderacion excepcionales
uno. en acta con N° de docentes docentes y |docentes, | mantener del contexto
reco,mendaciones director con 75% - 99% social o sanitario
especificas para la registro y cumplido = 3% de
mejora X100 retroalime Ponderacion
ntacion a 100% = 5% d
. lo menos 0 =97 de
Ponderacion: 5% 3 ol Ponderacion
semestre
AR01:70% 0% - 50%
icumplido = 0% de
onderacion.
Aio2: 75%
Afo3: 80% 50% - 74%
Afo4: 85% icumplido = 1% de
EPY-N Ponderacion.
3. Porcentaje de 3 _ Registro | Afi05:90%
participacion de N°deapoderadosque i istas de  (de 75% - 99%
apoderados a participaron en reuniones apoderados  (asistencia cumplido = 3% de
reuniones por curso | POF curso e individuales  por reunion, fa Ponderacion. o
y entrevistas informe final |reuniones Situaciones
individuales de de de padres 100% = 5% de lexcepcionales
acuerdo con o asistencia. [firmadas B del contexto
planificacion anual N de apoderados por curso. Ponderacion social o sanitario.
informada al DEM. Libro ‘?e .
De manera mensual entrevistas a |Libro de
anual x100 apoderados. |entrevistas|
y j individual

Ponderacion: 5%
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Se realizan | AR01:90%
X lomenos AR62:100%
o/ _ o,
entrevistas | AM03: 8 5.0 &
icumplido = 0% de

semestrales| mantener J -
4. Porcentaje de individuales | Afio4: enderacton.
entrevistas de UTP y N padre§ mantener

. icon registro. = ~.
Director a docentes N° de entrevistas al Afio5:
para la mejora de estudiante y al apoderado De cuarto | Mantener 50% - 74%
resultados; Libro de basico a cumplido = 1% de | )
registro de ) laboral se Ponderacion. SltuaC|9nes
entrevistas de . . Libro C?e reathzg t EXfepmonales
funcionarios con un N° de estudiantes entrevistas :znr;\i/; ?ea e Fc:ntextqt .
ini social o sanitario.

minimo de 1 individual 75% - 99%
entrevista, al /o ] cumplido = 3% de
selzmestre por x100 lacompariad Ponderacion.
Director. o del

apoderado.
Ponderacion: 5% Considerar

o 100% = 5% de

situacion de .

contingenci Ponderacion

a Covid 19

afios 20-21
Formacion y Convivencia
Objetivo: Mejorar indicadores de desarrollo social y personal
Ponderacion: 30%

Indicad Es I de calcul Medios d Situacion| Metas Estratégicas Asi ion d Supuestos
ndicadores 6rmula de célculo e. .IOS ”e Actual S|gna0|c?n e Basicos
Verificacion Puntaje
1 p ) N° de estudiantes Informe de  [Fstudiantes | Afj01:90% 0% - 50% Situaciones
) orcentaje de que participen en actividades gi:\'fg;';:" cumplido = 0% fexcepcionales
estudiantes que actividades lanual, con frelacionadas de del contexto

par.tl(.:lpan en descripcion y [con la Afio2: 100% ponderacién.  [social o sanitario.
aﬁt'v'_dadzs | N° de estudiantes porcentajes f:;:::/?\f;’;é
- . x100 participacion |ideradas por cumplido = 5%
convivencia escolar, isado por [P | de Ponderacion.
lideradas por dupla srea técnica ﬁf;‘;ﬁ‘;f'j’ Afio4: mantener
psicosocial, mensual y DEM lanual. 75% - 99%
anual. _ cumplido = 7,5%
Afo5: mantener de Ponderacion.
Ponderacion: 10% 100% = 10% de
Ponderacion
2. Porcentaje de N° de estudiantes que |[Informe de  [Todos los B 0% - 50% Situaciones
estudiantes que participen en actividades [actividades z;“ii:zgfzn Afio1:90% cumplido = 0% [excepcionales
participan en lsemestral y [actividades de ponderacion. (del contexto
actividades N° de estudiantes anual, con  feulturales, ARo2: 100% lsocial o sanitario
culturales, artisticas descripcion y szxizsy Afo3: mantener [50% - 74%
y deportivas, x100 porcentajes |mensuales y cumplido = 1%
mensuales y de @nuales. _ e Ponderacion.
anuales. participacion, Afo4: mantener
isado por 75% - 99%
lencargado de cumplido = 3%
Ponderacion: 5% Deportes e Afio5: mantener  [de Ponderacion.
Identidad
DEM 100% = 5% de

Ponderacion
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Se . 0% - 50%
realizan | Af01:70% cumplido = 0%
Inf d reunione } de ponderacion.
3. Porcentaje de niorme de s de Afo2: 75%

. actividades
estudiantes que lanual. con Coordina 50% - 74%
participan en la red N° de estudiantes que descri‘pcién y cion, ARo3: 80% cumplido =
comunal en participen en la RED borcentajes evaluacié 1% de Situaciones
coordinacion con comunal e Afio4: 85% Ponderacion.  |excepcionales
establecimiento: OMIL, articioacion. [S€9UIMie del contexto
Rehabilitacién, Infancia N° de estudiantes Sisadop or  ntode los Afi05: 90% 75% - 99% Isocial o sanitario.
Cosam, entre otras. encarggdo gelestudiant noo: U7 cumplido = 3%

1 de Ponderacion.
x100 proyectos es que
Ponderacién: 5% pedagagicos zz:arios 100% = 5% de
DEM ic Ia red Ponderacion
comunal.
N 0% - 50%
AR01:80% cumplido = 0%
de ponderacion.
Existe
|antCi>\:$zddees Rlanificac - 50% - 74%
4. Porcentaie d N° de actividades para el I:emestral ion, Afo2: 90% cumplido = 1%
- Porcentaje de afio Y [eronogra de Ponderacion.
actividades para el anual, con  |ma de situaci
Lo o ituaciones
des?rrollo ‘ N° de actividades descrlpcpn Y lactividad 75% - 99% excepcionales
socioemocional de - porcentajes les con su umplido = 3%

. desarrolladas en el afio con .| AAo3: mantener del contexto
estudiantes con un minimo 80% de de respectiv : de Ponderacion. ol tari
discapacidad. articinacion participacion |g jocial o saniario

P P visado por  |descripci 100% = 5% de
X100 encargada fony Ponderacion
Ponderacion: 5% Programa [objetivos
ESE DEM por curso ARo4: mantener
Ano5: mantener
ARo1:70%
Se ° 0% - 50%
5. Porcentaje de Informe de  [realizan cumplido = 0%
apoderados que actividades ftalleres de ponderacion.
participan en N° de apoderados que [anual, con  |para Afo2: 75%
.. L, . (]
actividades participen en las descripcion y |padres y 50% - 74% . )
educativas actividades porcentajes |madres cumplido = 1%  ptuaciones
organizadas por el de con Afio3: 80% de Ponderacién. ié::;g’giﬁ:ldoel
establecimiento, . participacion, |distintas itari
mensuales y N° de apoderados visado por  |tematicas 75% - 99% pantario.
anuales. encargado deyy ARo4: 85% cumplido = 3%
x100 familia y objetivos de Ponderacion.
comunidad quincenal
Ponderacion: 5% DEM mente | Af05:90% 100% = 5% de
Ponderacién
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Gestion de Recursos y personas

Objetivo: Organizar de manera eficiente los recursos humanos y pedagdgicos en el establecimiento.

Ponderacién: 20%

socializacion de

Presenta Actas firmadas

IActas firmadas Jacta de

Ano1:100%

No Presenta0%

. . . . . - .- . » Supuestos
Indicadores Férmula de calculo Medios de Situacion |Metas Estratégicas| Asignacion de Basicos
Verificacion Actual Puntaje
1. Porcentaje de N° de actas de supervision JActas sin No hay - 0% - 50% Situaciones
. ; . . ) . Af01:90% . .
supervisiones/acompa sin Observaciones observaciones [sistematiza cumplido = 0%  [excepcionales
famiento DEM en el firmadas por Eién de Afio2: 100% de ponderacion. el contexto
establecimiento, N° total de Actas director y por factas pocial o sanitario.
correspondientes a Fepresentante Afo3: mantener [P0% - 74%
inventario, recursos farea umplido = 5%
humanos, planificacion X 100 planificacion Afio4: mantener e Ponderacion.
y tecrnco Pedagoglco, DEM AROB. mantoner
convivencia y
formacion. 75% - 99%
cumplido = 7,5%
Ponderacion: 10% de Ponderacion.
100% = 10% de
Ponderacion
2. Acta de revision y Se realiza Situaciones

excepcionales

75% - 99%

ARo5: mantener

cumplido = 3%
[de Ponderacion.

100% = 5% de
Ponderacion

reglamento internoy ~ POT director y Encargado  |por directory fevisiony - de ponderacion || contexto
de convivencia escolar PEM: SI/NO por pocializacion | ANO2: mantener ksocial o sanitario
e do | representante de Presenta: 5% de ’
por parte de 0s irea técnica  [eglamento Afo3: mantener  |honderacion
funcionarios, DEM nterno y de
apoderados y consejo : convivencia | Aflo4: mantener
escolar. escolar por
parte de los | Afio5: mantener
Ponderacion: 5% funcionarios,
lapoderados
consejo
escolar
N° de actas de supervision - Situaciones
3. Porcentaje de sin Observaciones  (Actas sin Afio1:90% 0% - 50% lexcepcionales
acciones para el observaciones cumplido =0%  |4e| contexto
desarrollo profesional N° total de Actas firmadas por Afio2: 100% de ponderacion. |sogial o sanitario.
docente planificadas. director y ARO3-
fo3: mantener
encargado 03: mantene 50% - 74%
Ponderacion: 5 % %100 DEM Desarrolld cumplido = 1%
Profesional — e Ponderacion.
Afo4: mantener
docente
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Resultados

Objetivo: Promover el logro de proyectos de innovacion e indicadores de eficiencia interna

Ponderacion: 15%

. ) . . L - o Supuestos
Indicadores Férmula de célculo Medios de | Situaciéon |Metas Estratégicas| Asignacion de Basicos
Verificacion |  Actual Puntaje
N° de acciones realizadas [Plan de Protocolos 0% - 50%

1. Ntimero de acciones hccion e He accion  [Af01:85% o d ° 0%

. - . .. u =
realizadas para N° de acciones planificadasfinforme de fen caso de dech))rI\dc;raciéon
sostener o aumentar por equipo DEM actividades  feiteradas  [Afio2: sobre 87% P
porcentaje de anual, con nasistencia .
asistencia en relacion x100 descripcién y k sin Af03: mantener  [50% - 74%
con afio que precede porcentajes justificacion umplido = 1%
en c.oordinacién con de Medidas |aRo4: mantener  lde Ponderacion.
equipo DEM. participacion [de —

Ponderacion: 5% y asistencia fprevencion (\oS: mantener  5o. _gg0,
mensual, ante cumplido = 3%
visado por  [cualquier [de Ponderacion.
encargada  fituacion
Programa que afecte 100% = 5% de
ESE DEM a salud Ponderacion

» N° de Matricula afio actual, [Informe nforme - 0% - 50%

2. M'fmtenmon d? Comparada afio anterior  fmensualy  fmensual y [Ai01:sobre 120 by mpiido = 0%

matrlc_:ula sostenida en lanual anual de ponderacion.

la mejora, de acuerdo entregado  entregado IAR02: mantener

al afio que precede. bor bor 50% - 74%
establecimienfestablecimi (Al03: mantener  lymplido = 1%

Ponderacion: 5% fo obtenida  ento - i de ponderacion.
desde SIGE [obtenida  JAfio4: mantener

desde 5% - 99%

SIGE Af05: mantener  fcumplido = 3%
de Ponderacion.
100% = 5% de
Ponderacion

3. Proyectos de Afio1: minimo 2

innovacion que se N° de proyectos de Infgrrne de No Cumple: 0%

realicen en el colegio [innovacion que se realizan actividades de ponderacion

y con alianzas en el colegio anual, con L )

estratégicas. descripcion y Afio2: superior a 3 Cumple: 5% de
porcentajes ponderacion
de Afo3: mantener

Ponderacion: 5% participacion
visado por IAfo4: mantener
area técnica
DEM IAf05: mantener
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ANEXOD 1
FICHA DE POSTULACION!

AMTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:
Direccidn:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléefonos Contacto

Cargo al que postula

Discapacidad: Sefzle =i preserta zlguna discapacidad gque le produzca
impedimento o dificultad en la aplicacidn de los instrumentos de seleccidn gue ze le
administraran, para efectos de adaptarlos y garantizar la no discriminacien por esta
causal

C e [ si

La presente postulacidn implica mi aceptacién integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Procesc de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacidn implica el conocimients de la propuesta de convenio de
desempefo gue se adjuntan 2 estas bases.

Declara, asimismao,. mi disponibilidad real para desempefarme en el cargo.

Firma

Fecha:
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. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulano, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendidao)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

Direccion:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTLLA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) ¥ O GRADOS

5

Caompletar sdlo 51 corresponde, indicando sdlo aquellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICO

considerados)

*[Indicar =dle =aguellos con certificados, los demds no serdn ponderados ni

Post-titulos fOtros

Desde {mm,aaaa)

Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos fOtros

Desde {mm,aaaa)

Hasta{mm, aaaa)

.- CAPACITACION

{Indicar =tlo aguellos con certificados)

Curso yf o Seminario

Desde (dd,mim,aaaa) Hasta (dd, mim, aaaa) Horas de duracion

Curso yf o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd, mm, aaaa) Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADD O EN DESARROLLO

[Sélo cuando corresponda)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o
area de desempefio

Decde Hasta Duracion del
(dd,mm_ aaaa) [dd,mm, cargo{mm_ aaaa)
EEEE)]

realizadas y principales logros)

Funciones Principales (descripcion general de funciones/responsabilidades
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S.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademds del anterior, indigue sus Ultimos tres puestos de trabajo, =i corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

o area de desempeiio. (dd,mm_ aaaa) {dd,mm, (mm_ aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones/responsabilidades
realizadas y principales logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

oarea de desempeno. (dd,mm_ aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales {descripcion general de funciones/responsabilidades
realizadas y principales logros)
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AMNEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

¥ao,
__ Cédula de Identidad N® . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N* 5 del DFL N21 del Ministerio de Educacion)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N" 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) anos ejercer funciones o cargos pablicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacion o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Codigo Penal de inhabilitacion absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios puablicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las gue se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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2.- LLAMASE, a concurso publico para proveer el cargo de Director(a) del establecimiento
educacional Colegio Diferencial Madre Tierra (RBD 8837), con 44 horas cronoldgicas
semanales, de conformidad a la bases elaboradas mediante la plataforma de Directores para
Chile de la Alta Direccién Publica del Servicio Civil.

3.- PUBLIQUESE, el presente llamado a concurso el dia 28 de octubre de 2021 en la pagina web
de la Municipalidad www.lobarnechea.cl, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 86 bis
del Decreto N°453, de 1991, del Ministerio de Educacién que reglamenta la Ley 19.070.

4.- COMUNIQUESE, al Ministerio de Educacion para ser ingresada en un registro publico que
tendra por objeto apoyar la difusién de dichos concursos y a la Direccion Nacional del Servicio
Civil para el mismo fin, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 86 bis del Decreto N°453,
de 1991, del Ministerio de Educacion que reglamenta la Ley 19.070.

5.- LAS BASES del concurso publico podran ser obtenidas desde las paginas web
www.directoresparachile.cl, sitio web de la municipalidad www.lobarnechea.cl vy
www.mineduc.cl.

5.- LAS POSTULACIONES deberan efectuarse unicamente a través de la pagina web
www.directoresparachile.cl, desde el 28 de octubre de 2021 y hasta el 28 de diciembre de

2021.
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
VIVIAN BARRA PENALOZA JUAN CRISTOBAL LIRA IBANEZ
SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE

MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA

Este documento incorpora Firma(s) Electrénica(s) Avanzada(s)

Cddigo: 1633523848061 validar en https://www3.esigner.cl:8543/EsignerValidar/verificar.jsp
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