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DECRETO DAL Ne.
LO BARNECHEA. 06 MAR 2010

VISTOS: lo prescrito en el Parrafo 1° del Titulo Il de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales; el Reglamento N°01, de 22 de noviembre de
2018, que Fija Nueva Planta de Personal de la Municipalidad de Lo Barnechea,
debidamente tomado de razén por la | Contraloria Regional Metropolitana de Santiago, y
publicado en el Diario Oficial con fecha 12 de diciembre de 2018; y en uso de las facultades
que me confiere en los articulos 56 y 63, letras c¢) y Il), de la ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, y

TENIENDO PRESENTE:

a) La necesidad de proveer los cargos de Profesional de la Planta Municipal.

b) El Decreto Alcaldicio N°683, de 08 de marzo de 2017, que aprueba Reglamento de
Concursos Publicos de ingreso a la Municipalidad de Lo Barnechea.

c) ElMemo N° 40, de 03 de marzo de 2020, con el V°B*° del Sr. Alcalde, mediante el cual
se le solicita la aprobacion para llamar a Concursos Publicos.

) El Acta N°1 del Comité de Seleccion de fecha 03 de marzo de 2020, en la cual consta
aprobacion de las Bases del Concurso Publico.
O

DECRETO

NB

Vacaritss Planta Cargo Grado Requisitos Especificos

Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil, |
Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero
Civil Informatico, Ingeniero Civil en|
Computacién, Ingeniero Ejecucion en
1 Profesional Profesional 6 Computacion, Constructor Civil,
Ingeniero Constructor Civil, Periodista
0 Abogado; todas con un minimo de
experiencia laboral de 4 afios en
funciones atingentes al cargo
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[ Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil,
Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero
| Civil Informéatico, Ingeniero Civil en
Computacion, Ingeniero Ejecucion en
]l 1 Profesional Profesional 7 Computacion, Constructor  Civil,

=0 [ Ingeniero Constructor Civil, Periodista
0 Abogado; todas con un minimo de
! experiencia laboral de 3 afos en
i ~___|funciones atingentes al cargo.

i . Titulo profesional de una carrera de, a

i ' lo menos, ocho semestres de duracion,
4 | Profesional Profesional 8 otorgado por una institucion de
' ' educaciéon superior del Estado o
reconocida por éste

REQUISITOS GENERALES: Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,
enla Ley N° 18695, Organica Constitucional de Municipalidades y en los articulos 54, 55
y 56 de la Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado

RETIRO DE LAS BASES DEL CONCURSO Y DEL FORMULARIO DE POSTULACION en
el Departamento de Administracion del Capital Humano de la Municipalidad de Lo
Barnechea, ubicado en Avenida El Rodeo N° 12.777, 6° piso, sector A, desde el 09 al 23
de marzo de 2020, ambas fechas inclusive, en horario de 9:00 a 13:00 y de 15:00 a 16:30
horas, y estaran también disponibles en la pagina web de la Municipalidad
www lobarnechea cl, seccion Municipalidad/concursos publicos, con sus respectivos
formularios. -

PERIODO DE RECEPCION DE ANTECEDENTES: Desde el 09 al 23 de marzo de 2020,
ambas fechas inclusive, en horario de 09:30 a 13:00 y de 15:00 a 16:30 hrs., en el
Departamento de Administracion del Capital Humano de la Municipalidad de Lo Barnechea,
ubicado en Avenida El Rodeo N° 12.777, 6° piso, sector A, o despachado por correo
certificado hasta la hora indicada.

PERIODO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES: Del 24 de marzo al 01 de abril de
2020, ambas fechas inclusive.

PERIODO DE ENTREVISTAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS Y DE COMITE DE
SELECCION: Del 02 al 23 de abril de 2020, ambas fechas inclusive, de acuerdo a
citacion via correo electronico.

RESOLUCION CONCURSO: 28 de abril de 2020.

FE%‘I&EE({S:”MADA EN QUE SE ASUME EL CARGO: 01 de mayo de 2020.
- L o)
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2. APRUEBANSE las Bases Administrativas que se indican a continuacién del Concurso
Publico para proveer los cargos vacantes de la Planta Municipal, referido en el nimero
anterior:

BASES CONCURSABLES

La Municipalidad de Lo Barnechea requiere proveer los cargos indicados en el numeral Il
de estas Bases Concursables.

Este concurso de ingreso a la Planta se ajusta a la normativa establecida en la Ley N°
18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, la Ley N°
19.280 que establece normas sobre plantas de personal de las municipalidades, la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, el Reglamento de Concursos
Publicos de ingreso a la Municipalidad de Lo Barnechea, aprobado por Decreto N°683, del
08 de marzo de 2017.

I. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION

a) Mision de la Municipalidad

Orientar nuestro trabajo a los vecinos, a través de una correcta y eficiente administracion,
de manera que todo el actuar del municipio esté dirigido a la entrega de servicios de
excelencia a todos quienes viven en la comuna.

b) Vision de la Municipalidad

Asegurar la calidad de vida de los vecinos, orientados a su seguridad. ofreciendo bienes y
servicios en forma proactiva, que colaboren con el entorno natural que ofrece la comuna,
cuyo lema es naturalmente lo mejor.
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Il. VACANTES A PROVEER

Or.

ND
Vacantes

Planta

Cargo

Grado

Requisitos Especificos

Cédigo

a)

D)

Profesional

Profesional

Lun
| laboral de 4 afios en funciones

Ingeniero Comercial, Ingeniero
Civil, Ingeniero Civil Industrial,
Ingeniero  Civil Informatico,
Ingeniero Civil en Computacién,
Ingeniero Ejecucién en
Computacion, Constructor Civil,
Ingeniero  Constructor  Civil,
Periodista o Abogado; todas con
minimo de experiencia

atingentes al cargo.

Prof-G6.03

Profesional

Profesional

Ingeniero Comercial, Ingeniero
Civil, Ingeniero Civil Industrial,
Ingeniero  Civil Informatico,
Ingeniero Civil en Computacién,
Ingeniero Ejecucion en
Computacién, Constructor Civil,
Ingeniero Constructor  Civil,
Periodista o Abogado; todas con
un minimo de experiencia
laboral de 3 afos en funciones
atingentes al cargo.

Prof-G7.03

c)

d)

f)

Profesional

1
|
|

Profesional

Titulo profesional de una carrera
de, a lo menos, ocho semestres
de duracién, otorgado por una
institucion de educacion
superior  del Estado o
reconocida por éste.

Prof-G8.01

Prof-G8.02

Prof-G8.03

Prof-G8.04

a) CARGO: Planta Profesional, Grado 6° EUM (Prof-G6.03)

Requisitos Especificos: Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil, Ingeniero Civil Industrial,
Ingeniero Civil Informatico, Ingeniero Civil en Computacion, Ingeniero Ejecucion en
Computacion, Constructor Civil, Ingeniero Constructor Civil, Periodista o Abogado; todas
con un minimo de experiencia laboral de 4 afios en funciones atingentes al cargo.

Lugar de desempeno: Municipalidad de Lo Barnechea, Regién Metropolitana, Comuna de
Lo Barnechea

Perfil:

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de brindar asesoria legislativa a las distintas unidades de la Municipalidad,
incluyendo a los departamentos de salud y educaciéon. Siendo revisor técnico de los
contratos juridicos sobre contratos de la Municipalidad y a la Unidad Técnica.
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Funciones:

a) Las sefaladas en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

b) Mantener informados en forma permanente a todas las unidades y a los
departamentos de salud y educacion sobre las reformas legales y la jurisprudencia
de la Contraloria General de la Republica en materias que les atafien, con sus
comentarios y orientaciones generales, formando un indice con materias legales.
sin perjuicio de la obligacién que corresponde a cada Direccion en esta materia.

c) Apoyar a las unidades municipales y a los departamentos de salud y educacion en
la elaboracion de los proyectos de ordenanza, reglamentos, instructivos, convenios
y contratos.

d) Asesorar a las unidades municipales y a los departamentos de salud y educacion
en la elaboracion de las investigaciones y sumarios administrativos, cuando el
Alcalde lo disponga, seguin Ley N° 18.695.

e) Asesorar y dar seguimiento en la constitucion, desarrollo y certificacion de nuevas
organizaciones comunitarias funcionales y territoriales de la comuna

f) Otras funciones que encomiende el Director.

Ademas, debe tener experiencia laboral en el sector municipal , analitico y dotado de
conocimientos que le permita realizar una gestion eficiente y eficaz en base a los
procedimientos internos y velar por el correcto cumplimiento de la normativa vigente

Dentro de las cualidades inherentes al personal, deben destacar sus valores éticos y morales.

Su actuar respondera a los principios de probidad y transparencia reflejados en una conducta
intachable.

b) CARGO: Planta Profesional, Grado 7° EUM (Prof-G7.03)

Requisitos Especificos: Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil, Ingeniera Civil Industrial,
Ingeniero Civil Informatico, Ingeniero Civil en Computacion, Ingeniero Ejecucion en
Computacién, Constructor Civil, Ingeniero Constructor Civil, Periodista o Abogado; todas
con un minimo de experiencia laboral de 3 afios en funciones atingentes al cargo.

Lugar de desempefio: Municipalidad de Lo Barnechea, Region Metropolitana, Comuna de
Lo Barnechea.

Perfil:

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de Asesorar y proponer la inclusién de nuevas metodologias y tecnologias de
trabajo, velando por el correcto funcionamiento de los procedimientos municipales.
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Proponer la incorporacion de tecnologias en la gestion municipal y que mejoren el

nivel de los servicios que hagan relacién al espacio publico de la comuna de Lo

Barnechea.

) Estudiar y proponer cambios a las ordenanzas en materia de ocupacion del espacio
publico de la comuna, para posteriormente evaluar su funcionamiento.
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c) /Implementar nuevos servicios en las distintas unidades de la Municipalidad, que
beneficien el funcionamiento interno como también a los vecinos de la comuna.

d) Asesorar a la Administracion en relacion al destino de los inmuebles de la
Municipalidad de Lo Barnechea y bienes nacionales de uso publico, proponiendo el
otorgamiento de permisos precarios y su respectiva administracion.

e) Coordinar con las Direcciones de Transito y Medio Ambiente, Aseo y Ornato de la
Municipalidad; para la gestién de los contratos referidos y la ejecucion de proyectos
viales de la comuna.

f) Otras que le encomiende el Director.

Ademas, debe tener experiencia laboral en el sector publico y/o privado, analitico y dotado
de conocimientos que le permita realizar una gestion eficiente y eficaz en base a los
procedimientos internos y velar por el correcto cumplimiento de la normativa vigente.

Dentro de las cualidades inherentes al personal, deben destacar sus valores éticos y morales.
Su actuar respondera a los principios de probidad y transparencia reflejados en una conducta
intachable.

c) CARGO: Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.01)

Requisitos Especificos: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracién, otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida
por éste.

Lugar de desempeno: Municipalidad de Lo Barnechea, Region Metropolitana, Comuna de
Lo Barnechea.

Perfil:

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la capacidad
de supervisar el correcto funcionamiento de las dependencias de la Municipalidad. Planificar
y coordinar su oportuna reparacion y mantencion, cuando corresponda.

Funciones:

g) Supervisar los servicios y trabajos que se realicen en las dependencias municipales,

: E”[‘ incluidas las dependencias de los departamentos de salud y educacion.
E (S

o ) Entregar los requerimientos para la confeccion de la planificacién anual de

GYRECCION Ty mantenciones y reparaciones del Centro Civico y de las dependencias municipales.

L o CONTROL ,1;; Colaborar en la Inspeccion Técnica en las obras que realice la Municipalidad o los

=
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/NTERNO L2 contratistas en las dependencias municipales, incluyendo los departamentos de
4>,/ educacién y salud.

|) Colaborar con la SECPLA en la elaboracién de proyectos de especialidades, en
contrataciones relativas a este departamento.

k) Recibir y generar solicitudes para desarrollar programas de adecuacion,
modernizacién, reparacion o mantenimiento para las distintas edificaciones
municipales, incluyendo las edificaciones de educacion y salud.

1) Oftras que le encomiende el Director.
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Ademas, debe tener experiencia laboral en el sector publico y/o privado , analitico y dotado
de conocimientos que le permita realizar una gestion eficiente y eficaz en base a los
procedimientos internos y velar por el correcto cumplimiento de la normativa vigente

Dentro de las cualidades inherentes al personal, deben destacar sus valores &ticos y morales
Su actuar respondera a los principios de probidad y transparencia reflejados en una conducta
intachable.

d) CARGO: Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.02)

Requisitos Especificos: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracion, otorgado por una institucidén de educacion superior del Estado o reconocida
por éste. '

Lugar de desempeiio: Municipalidad de Lo Barnechea, Region Metropolitana, Comuna de
Lo Barnechea.

Perfil:

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea. debera tener la
capacidad de revisar los proyectos ingresados al Departamento, para evaluar la factibilidad
de otorgar los permisos asociados a las diversas solicitudes. velando por la regularizacion
de proyectos enmarcados en la normativa vigente.

Funciones:

a) Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las propiedades de la comuna.
sus planos de loteo vigentes y permisos de edificacion en el sistema de base de
datos de la Direccion de Obras.

b) Revisar y visar los Estudios de Impacto sobre el Sistema de Transporte Publico
(E.L.S.T.U), en conjunto con distintas unidades del municipio.

¢) Asegurar que todos los proyectos de edificacion den cumplimiento al Plan Regulador
Comunal, y a la Ley General de Urbanismo y Construcciones y su Ordenanza.

d) Generar un registro de permisos de ampliaciones de condominios de viviendas de
la comuna, segun el acuerdo N°5515 del Concejo Municipal.

e) Otras funciones que le asigne el Director.

Ademas, debe tener experiencia laboral en el sector municipal, analitico y dotado de
conocimientos que le permita realizar una gestion eficiente y eficaz en base a los
procedimientos internos y velar por el correcto cumplimiento de la normativa vigente.

Dentro de las cualidades inherentes al personal, deben destacar sus valores éticos y morales.

Su actuar respondera a los principios de probidad y transparencia reflejados en una conducta
intachable.
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e) ’CARGO: Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.03 y Prof-G8.04)

chea

Requisitos Especificos: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracion, otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida
por éste.

Lugar de desempeifio: Municipalidad de Lo Barnechea, Regién Metropolitana, Comuna de
Lo Barnechea.

Perfil:

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de planificar la construccion de proyectos ingresados al Departamento,
otorgando los permisos asociados a las diversas solicitudes, velando por la regularizacion
de proyectos enmarcados en la normativa vigente.

Funciones:

a) Otorgar los permisos de construccion de obras nuevas, obras menores,
ampliaciones, reparaciones, alteraciones, demoliciones, obras preliminares
(instalacion de faenas, instalaciones de grua, excavaciones, entibaciones Yy
socalzados) y los relativos a las construcciones en proyectos de loteos con
construccion simultanea y de condominios Tipo B.

b) Otorgar los permisos de construccién acogidos a leyes especiales de regularizacion
y otros, como ley N°20.772 (viviendas sociales), ley N°19.532 (colegios), ley
N°20.234 (equipamiento de deporte y salud), entre otras leyes especiales.

c) Visar los Estudios de Impacto sobre el Sistema de Transporte Publico (E.LS.T.U),
en conjunto con distintas unidades del municipio.

d) Asegurar que todos los proyectos de edificacion den cumplimiento al Plan Regulador
Comunal, y a la Ley General de Urbanismo y Construcciones y su Ordenanza.

e) Generar un registro de permisos de ampliaciones de condominios de viviendas de
la comuna, segun el acuerdo N°5515 del Concejo Municipal.

fy Otras funciones que le asigne el Director.

Ademas, debe tener experiencia laboral en el sector municipal, analitico y dotado de
conocimientos que le permita realizar una gestion eficiente y eficaz en base a los
procedimientos internos y velar par el correcto cumplimiento de la normativa vigente.

Dentro de las cualidades inherentes al personal, deben destacar sus valores éticos y morales.
Su actuar responderd ‘a los principios de probidad y transparencia reflejados en una conducta
intachable. Yo
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Ill. COMPETENCIAS

Competencias Transversales
1. Trabajo en Equipo

Ser capaz de demostrar que en su trabajo pone los objetivos municipales y de su
equipo por encima de los personales, asumiendo la responsabilidad y el compromiso
de cumplir su tarea en tiempo y forma, aunque deba hacer sacrificios personales,
Integrarse de manera armonica con otras areas y divisiones, adoptande una
mentalidad de que todo el municipio es una misma unidad, y evitando conformar
areas aisladas o “islas” dentro del mismo.

Ser capaz de integrar en su trabajo distintas visiones, en beneficio del objetivo
general que es el mejor servicio municipal.

2. Conocimiento

Demostrar un conocimiento de los reglamentos, leyes y disposiciones que rigen el
funcionamiento del servicio.

Demostrar también conocer la oferta de bienes y servicios de la Administracion hacia
la comunidad.

3. Capacidad empatica y espiritu participativo

Ser capaz de demostrar capacidad para relacionarse en forma empatica con todos
los estamentos municipales, entendiendo las funciones y cargas de trabajo de los
demas trabajadores municipales.

Ser capaz de generar confianza en clientes internos y externos de la mu nicipalidad,
a través de demostrar que conoce y entiende las necesidades de cada uno.
Interesarse por participar de las decisiones tanto de su .equipo como a nivel
municipal.

4. Compromiso con los objetivos institucionales y adaptabilidad

Demostrar en su accioén un fuerte compromiso con las politicas y planes de accion
municipales, dando fluidez a la relacion de ésta con la comunidad.

Hacer que los funcionarios sean protagonistas y parte, de planes y programas gque
lleven a objetivos institucionales.

Definir metas de corto, mediano y largo plazo en base a un método comun, y ser
capaz de adaptarse a los continuos cambios.
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Competencias Especificas

a) Cargo: Planta Profesional, Grado 6° EUM (Prof-G6.03)

1. Trabajo en Equipo

Refiere a que el funcionario es capaz de lograr relaciones de trabajo fluidas y
productivas con los miembros de su equipo, funcionarios, clientes internos y
clientes externos.

2. Pensamiento Analitico

Cuando cumple sus tareas, el funcionario es capaz de identificar y resolver
detalles que para ofros pasarian inadvertidos, pero son esenciales para el
correcto funcionamiento de su area y el avance de los procesos.

3. Credibilidad Técnica

Corresponde a la capacidad necesaria para generar credibilidad tanto en el cliente
interno como en el externo, sobre la base de conocimientos técnicos de su
especialidad.

4. Comunicacion Efectiva

El funcionario que tiene buena “Comunicacion” brinda y solicita informacién de
forma precisa y a tiempo, no solo en forma vertical, hacia sus superiores y
subordinados, .sino también en direccion horizontal, hacia sus colegas.
Asimismo, se preocupa de que informacién relevante llegue a las personas que
deben saberlo.

b) Cargo: Planta Profesional, Grado 7° EUM (Prof-G7.03)

1. Coordinacion y Planificacion
El funcionario que tiene estas competencias prioriza de forma adecuada sus tareas,
siguiendo los procesos establecidos para cada una. Entiende el valor que tiene para
el funcionamiento general de la Municipalidad que se respeten los procesos y plazos
definidos

2. Trabajo en Equipo

Refiere a que el funcionario es capaz de lograr relaciones de trabajo fluidas y
productivas con los miembros de su equipo, funcionarios, clientes internos y
clientes externos..

Q‘?’\a\ Vision estratégica

< ‘Csta competencia implica entender las consecuencias a corto, mediano y largo

q [;J:“::tcbucrlggl- lazo de las tareas que se realizan, y el ser capaz de alinear dichas tareas a los
\c_: “'ERNO e bjetivos generales de la Municipalidad.
rf';.r = \‘1/'>
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4 ’Orientacién al vecino
Se refiere a la tendencia permanente que posee el funcionario en brindar un buen
servicio a los vecinos de la comuna, siendo capaz de satisfacer todas sus
necesidades. Adopta distintas tacticas y estrategias. Siendo capaz de anticipar
las necesidades y preferencias de los vecinos. ‘

5. Mejoramiento Continuo

Refiere a que el funcionario busca activamente formas de hacer su tarea de la
mejor forma posible, intentando aprender y desarrollarse profesionalmente

c) Cargo: Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.01)

1. Coordinacion y Planificacién
El funcionario que tiene estas competencias prioriza de forma adecuada sus tareas.
siguiendo los procesos establecidos para cada una. Entiende el valor que tiene para
el funcionamiento general de la Municipalidad que se respeten los procesos y plazos
definidos.

2. Mejoramiento Continuo

Refiere a que el funcionario busca activamente formas de hacer su tarea de la
mejor forma posible, intentando aprender y desarrollarse profesionalmente.

3. Trabajo en Equipo
Refiere a que el funcionario es capaz de lograr relaciones de trabajo fluidas v
productivas con los miembros de su equipo, funcionarios. cllentes internos y
clientes externos.

4. Resolucién de Problemas Inesperados
Refiere a la capacidad de saber identificar aquellos problemas que necesitan ser
atendidos rapidamente, y ser capaz de resolverlos de forma adecuada sin esperar
a recibir instrucciones.

5. Gestion de Proyectos

Refiere a que el funcionario tiene los conocimientos y practicas para desarrollar
proyectos, llevarlos adelante y controlar su avance.

d) Cargo: Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.02)

1. Resolucién de problemas inesperados

Refiere a la capacidad de saber identificar aquellos problemas que necesitan ser
atendidos rapidamente, y ser capaz de resolverlos de forma ‘adecuada sin esperar
a recibir instrucciones.

)
DETSCCIOR ZRroactividad

N .
,__‘\Iﬁ:o’- i Refiere a la capacidad del funcionario de trabajar de forma auténoma, sin
e
i ‘esperar a recibir instrucciones, Yy encontrando por si mismo soluciones validas
* Y- /

a los problemas.
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3 Trabajo en Equipo
Refiere a que el funcionario es capaz de lograr relaciones de trabajo fluidas y
productivas con los miembros de su equipo, funcionarios, clientes internos y
clientes externos.

4. Autonomia

Refiere a que el funcionario es capaz de cumplir sus responsabilidades con minima
supervision. Es capaz de identificar problemas por si mismo, y no espera a recibir
ordenes para comenzar a resolverios.

5. Pensamiento Analitico

Cuando cumple sus tareas, el funcionario es capaz de identificar y resolver detalles
que para otros pasarian inadvertidos, pero son esenciales para el correcto
funcionamiento de su area y el avance de los procesos.

e) Cargo: Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.03 y Prof-G8.04)

1. Resolucion de problemas inesperados
Refiere a la capacidad de saber identificar aquellos problemas que necesitan ser
atendidos rapidamente, y ser capaz de resolverlos de forma adecuada sin esperar
a recibir instrucciones.

2. Proactividad
Refiere a la capacidad del funcionario de trabajar de forma autonoma, sin
esperar a recibir instrucciones, y encontrando por si mismo soluciones validas
a los problemas.

3. Trabajo en Equipo
Refiere a que el funcionario es capaz de lograr relaciones de trabajo fluidas y
productivas con los miembros de su equipo, funcionarios, clientes internos y
clientes externos.

4. Autonomia
Refiere a que el funcionario es capaz de cumplir sus responsabilidades con minima
supervision. Es capaz de identificar problemas por si mismo, y no espera a recibir
ordenes para comenzar a resolverlos.

Pensamiento Analitico

Cuando cumple sus tareas, el funcionario es capaz de identificar y resolver
detalles que para otros pasarian inadvertidos, pero son esenciales para el
C?Hefé? ‘Iuncionamiento de su area y el avance de los procesos.

5 I

e
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Conocimientos Técnicos

a) Cargo Planta Profesional, Grado 6° EUM (Prof-G6.03)

1. Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel. Qutlook. y
Power Point).

2. Conocimientos en Derecho Administrativo.

3. Conocimientos en Administracion Municipal

b) Cargo Planta Profesional, Grado 7° EUM (Prof-G7.03)
1. Conocimienos en Contabilidad y Finanzas Publicas.
c) Cargo Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.01)
Conocimientos en Licitaciones.
Conocimientos en AutoCAD.
Dominio de sistemas informéticos atingentes al perfil del cargo.

Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel. Qutiook. y
Power Paint).

O S N

d) Cargo Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.02)

1. Conocimientos en AutoCAD.

2. Dominio de sistemas informaticos atingentes al perfil del cargo

3. Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook. y
Power Point).

e) Cargo Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.03 y Prof-G8.04)

Conocimientos en AutoCAD.

Conocimiento en el area de construccion y/o arquitectura.

Dominio de sistemas informaticos atingentes al perfil del cargo.

Manejo de herramientas computacionales de Office (Word. Excel. Outlook. y
Power Point).

PP

IV. CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA

—_—

Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

Ley N° 20.285, sobre de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

6. Ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcién Publica y Prevencion de los Conflictos
de Intereses.

w N

o
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Conocimiento especifico de normativa
a) Cargo: Planta Profesional, Grado 6° EUM (Prof-G6.03)

1. Ley N"19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestaciones;de  Servicios.

2. Ley N°19.418 que establece normas sobre juntas de vecinos y demas

organizaciones comupnitarias.

Decreto N°250, que aprueba Reglamento de la Ley N°19.886, antes citada.

Ley N°19.070, Aprueba Estatuto de los Profesionales de la Educacion

LLey N°19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal

DFL N°458, Ley General de Urbanismo y Construccion

oo bW

b) Cargo: Planta Profesional, Grado 7° EUM (Prof-G7.03)

7l

DFL N°458, Ley General de Urbanisma y Construccion.

Ley N°19.300, que aprueba Ley sobre Bases Generales del Medio Ambiente.

9 Ley N°19886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestaciones de Servicios.

10. Decreto N°250, que aprueba Reglamento de la Ley N°19.886, antes citada.

@

c) Cargo: Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.01)

1. Ley N°19.886, Ley de Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministros y
Prestaciones e Servicios.

2. Decreto N°250, que aprueba reglamento de la ley N°19.886, de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios.

d) Cargo: Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.02)

3 Ley N“20.671. que renueva y modifica el Procedimiento de Regularizacion de
Ampliaciones de Viviendas Sociales contemplado en la Ley N°20.251.

DFL N°458, Ley General de Urbanismo y Construccion.

Ordenanza General de Urbanismo y Construccion.

Ley N“19.300, que aprueba Ley sobre Bases Generales del Medio Ambiente

oo a

e) Cargo: Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.03 y Prof-G8.04)

1. lLey N°20.671, que renueva y modifica el Procedimiento de Regularizacion de
Ampliaciones de Viviendas Sociales contemplado en la Ley N°20.251.

DFL N°458, Ley General de Urbanismo y Construccion.

. Ordenanza General de Urbanismo y Construccion.

. Ley N°19.300, que aprueba Ley sobre Bases Generales del Medio Ambiente.
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V. REQUISITOS

Generales:

Los/ as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo N° 10 de
la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales:

a) Ser ciudadano

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.
acreditandola con el certificado original.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo (Anexo 2. este requisito sera
acreditado con el postulante seleccionado);

d) Haber aprobado la educacion basica, y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria. salvo que hayan transcurrido mas
de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones (sera acreditado por el
interesado mediante declaracion jurada simple. La falsedad de esta declaracion
hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal, Anexo 2), y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos. ni hallarse
condenado por crimen o simple delito (Anexo 2).

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 de la Ley N° 18.575. Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado. esto es:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el municipio.

b) Tener litigios pendientes con la institucién, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titular del diez por ciento 0 mas de
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendientes a doscientas unidades tributarias. mensuales o mas,
o litigios pendientes con el organismo. '

D&l Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
O¥e

U&tar condenado por crimen o simple delito. Sin embargo, tratandose del acceso a
* V2 cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso
encontrarse condenado por licito que tenga asignada pena de simple delito, siempre
que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Cédigo Penal
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REQUISITOS DESEABLES NO EXCLUYENTES

~Solo se considerara la experiencia inmediatamente después de la obtencién del
titulo profesional, no se consideraran experiencia en practicas profesionales.

a) Cargo: Planta Profesional, Grado 6° EUM (Prof-G6.03)
Estudios de especializacion y capacitaciones:
Diplomas, cursos de capacitacion o especializacion, acordes al perfil del cargo.

Experiencia Laboral: Experiencia demostrable de al menos cuatro anos en el sector
municipal. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de evaluacién sefalada en el punto VI
de las presentes bases.

b) Cargo: Planta Profesional, Grado 7° EUM (Prof-G7.03)
Estudios de especializacion y capacitaciones:
Diplomas, cursos de capacitacion o especializacion, acordes al perfil del cargo.

Experiencia Laboral: Experiencia demostrable de al menos tres afos en el sector publico
y/o privado. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de evaluacién sefialada en el punto VI
de las presentes bases.

c) Cargo: Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.01)
Estudios de especializacion y capacitaciones:
Diplomas, cursos de capacitacion o especializacion, acordes al perfil del cargo.

Experiencia Laboral: Experiencia demostrable de al menos tres afnos en el sector publico
y/o privado. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de evaluacion sefalada en el punto VIl
de las presentes bases.

d) Cargo: Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.02)
Estudios de especializacion y capacitaciones:

Diplomas, cursos de capacitacion o especializacion, acordes al perfil del cargo.

Experiencia Laboral: Experiencia demostrable de al menos tres afios en el sector
municipal Seran evaluados de acuerdo a la pauta de evaluacion sefialada en el punto VIII
de las presentes bases.

» I,‘:-.‘-‘ EL C"“M-»'-.
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e} Cargo: Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.03 y Prof-G8.04)
Estudios de especializacion y capacitaciones:
Diplomas, cursos de capacitacion o especializacion, acordes al perfil dei cargo.

Experiencia Laboral: Experiencia demostrable de al menos tres afios en el sector
municipal. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de evaluacion sefalada en el punto VI
de las presentes bases.

VI. DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos, de acuerdo al orden y forma
indicada:

Curriculum Vitae

Fotocopia Cédula de identidad, por ambos lados.

Ficha de postulacion (segun formato adjunto, y debidamente firmada)

Ho N

Titulo Profesional o certificado de titulo, Titulo Universitario, Titulo Técnico,
Licencia de Educacion Media, Licencia de Educacion Basica o su equivalencia,
segun corresponda al cargo a postular. '

5. Certificado de nacimiento (vigente)

6. Certificado de situacion militar (vigente, solo varones)

7. Documentos que acrediten cursos de especializacion y/o perfeccionamiento

(post- titulos, diplomados, capacitaciones {fotocopias simples))

8. Certificados institucionales que acrediten experiencia laboral, incluyendo
funciones desempeiiadas, nombre del encargado responsable y/o institucion
que emite (original o fotocopia simple)

. Declaracién jurada simple que acredite que cumple con los requisitos

contemplados en el articulo 10, letras c), e) y f) de la Ley N° 18.883, Estatuto

Administrativo para Funcionarios Municipales, y que no se encuentra afecto a

las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en los articulos 54° y

56° del DFL N°1 - 19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la

Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley

18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del

Estado.

Aquellas postulaciones que no incluyan los documentos antes sefialados, no seran
consideradas admisibles, quedando automaticamente fuera del proceso.
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En caso de ser funcionario publico:
a) Documentacion formal de la institucion publica respectiva, que certifique su calidad
de funcionario de Planta o a Contrata, con la debida especificacion del cargo
desempenado en fa institucion sefalada.

b) Documentacién que certifique la calificacién obtenida en el periodo inmediatamente
anterior a este llamado a Concurso, si procediere.

LOS DOCUMENTOS ESTABLECIDOS EN LOS NUMEROS 2, 4 Y 6 DEL PUNTO VI
SERAN ACREDITADOS POR EL POSTULANTE, MEDIANTE EXHIBICION DE
DOCUMENTOS O CERTIFICADOS OFICIALES AUTENTICOS DE LOS CUALES SE
DEJARA COPIA SIMPLE EN LOS ANTECEDENTES.

Los antecedentes deben entregarse en sobre cerrado, en La Municipalidad de Lo
Barnechea, Avenida El Rodeo N°12.777, 6° piso, sector A, comuna de Lo Barnechea, en el
Departamento de Administracion del Capital Humano, en horario habil de 09:30 a 13:00
horas y de 1500 a 16:30 horas, indicando la siguiente glosa:

Planta Profesional, Grado 6: Prof-G6.03
Planta Profesional, Grado 7: Prof-G7.03
Planta Prof.eiélilolnlal, Grado 8: Prof-G8.01
Planta Profesional, Grado 8: Prof-G8.02
Planta Profesional, Grado 8: Prof-G8.03

Planta Profesional, Grado 8: Prof-G8.04

El expediente de postulacién, debera estar numerado correlativamente en todas sus hojas
y ser entregado completo de una sola vez, no estando permitido el ingreso de documentos
con posterioridad.

El interesado recibira un comprobante numerado que acredita su postulacién y la cantidad
de documentacion entregada.

Se hara devolucion unicamente de los antecedentes originales, una vez que el proceso
concursal se encuentre resuelto.

Vil. FECHAS DEL PROCESO

1. Fecha de publicacion: 09 de marzo de 2020.
2. Retiro de las bases del concurso y del formulario de postulacion en el
Departamento de Administracion del Capital Humano de la Municipalidad de lo
5 B W Barnechea, ubicado en Avenida El Rodeo N° 12.777, 6° piso, sector A, desde el 09
AN _al 23 de marzo de 2020, ambas fechas inclusive, en horario de 09:00 a 13:00 y de
| T DIREGEION “»5 15:00 a 16:30 horas, y estaran también disponibles en la pagina web de la
= DE (:0;-1!‘1107 Municipalidad www.labarnechea.cl, seccion Municipalidad/concursos publicos, con

3

L. T - m

\-";,. INTERNO O/ sus respectivos formularios.
///11 v""
NEow S

—r

Periodo de recepcion de Antecedentes: Desde el 09 al 23 de marzo de 2020,
ambas fechas inclusive, en horario de 09:30 a 13:00 y de 15:00 a 16:30 hrs., en el

18
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Barnechea, ubicado en Avenida El Rodeo N° 12777, 6° piso. sector A, o
despachado por correo certificado hasta la hora indicada.

4. Periodo de Evaluacion de Antecedentes: Del 24 de marzo al 01 de abril de 2020,
ambas fechas inclusive.

5. Periodo de Entrevistas de Evaluacion de Competencias y de Comité de
Seleccion : Del 02 al 23 de abril de 2020, ambas fechas inclusive. de acuerdo a
citacion via correo electrénico.

6. Resolucion Concurso: 28 de abril de 2020.

7. Fecha estimada en que se asume el cargo: 01 de mayo de 2020.

“CABE SENALAR QUE LAS FECHAS MENCIONADAS EN LOS NUMEROS 4 AL 7 DE
ESTAS BASES SON PLAZOS ESTIMADOS Y PODRIAN SER SUJETO DE
MODIFICACION.”

La Municipalidad de Lo Barnechea, informara a cada postulante el resultado obtenido en
cada etapa de este CONCURSO PUBLICO, mediante correo electronico. (Datos
entregados en la ficha de postulacién)

El proceso de seleccion constara de 4 etapas: Evaluacion de admisibilidad. Analisis
Curricular, Evaluacion de Competencias y Entrevista con el Comité de Seleccién

VIll. EVALUACION

. Evaluacion de Admisibilidad (Requisito Excluyente)
. Analisis Curricular 35%
. Evaluacién de Competencias 25%

f i ——

El postulante cumple con el criterio de ajuste para el perfil o ca
RECOMENDABLE el desempefio salisfactorio de funciones.

rgo requendo y para |
)

El postulante cumple parcialmente con el criterio de ajuste al perfil o cargo |
RECOT:%%DABLE requerido, presentando brechas en el desarrollo de algunas competencias ylo
OBSERVACIONES caracteristicas psicolégicas que convendria observar y/o desarrollar puntualmente !
para un desempefio salisfactorio de funciones.

NO El postulante no cumple con el criterio minimo de ajuste para el perfil o cargo
RECOMENDABLE requerido, presentando debilidades significativas que podrian incidic en el
desempeiio de funciones.

V. Entrevista Comité de Seleccion 40%

19
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'- a) Factores a evaluar para Planta Profesional, Grado 6° (codigo Prof-G6.03)

1.- Evaluacion
de
Admisibilidad
(Req).
Excluyente)

11.- Analisis
Curricular

35%

11l.-
Evaluacion de
Competencias

25%

"IV.- Entrevista [

Comite de
Seleccion

. 40%

Lo
§

/3 DIRECCION
DE CONTROL 2
INTERNO (5

T PUNTAJE |  PUNTAJE
! MAXIMO mMENIMO DE
FACTOR | SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAJE [aPROBACION
s POR ETAPA
- Ingeniere Comercial, Ingeniero
Civil, Ingeniere Civil Industrial,
Ingeniero  Civil  Informdtico,
{ Ingeniero Civil en
| Camputacion, Ingeniero
| Formacion Farmacion Ejecucidn en  Computacién, Cu::l:l(l 3
Educacional, | Educacional, y! Canstructor Civil,Ingeniero cacasn
y experiencia | experiencia en| Constructor Civil, Periodista o P
en funciones | funciones Albogado; todas con un minimo - -
atingentes &l | atingentes al | de experiencia laboral de 4 afios
| cargo cargo en funcionas atingentes al
| cargo.
I No posee Titulo y experiencia en no
| o ) Y £XP continta
| funciones atingente al cargo, | an el
| requerido en las bases, proceso
]
Posee 3 © mas diplomados,
' seminanos, yfo cursos de 100
| capacitacién o especializacion;
acorde al perfil del cargo.
Cursos de Diplomados _—
Farmacidn y/o cursos de | Posee entre 1 y menos de 3
Educacional y| capacitacion | diplomadaes, seminarios, /o
Capacitacion | acorde al curses de  capacitacibn o 50 100 50
. ‘perfil del especializacion; acorde al perfil
| 10% cargo. del cargo.
Posee menos de 1 diplomado,
seminano, yfo curse de 0
capacitacién o especializacion;
acorde al perfil del cargo.
Experiencia Posee 5 o mas afos de _—
demostrable i
Eaperiencia e: el sector £xpeniencia,
putlico y/c -
Laboral z Posee entreé 4 y menos de 5 anos
- prwvada, de experiencia. 50 o 29
250, acorde al
pe:i.j asl Posee menos de 4 ailos de 0
carga. experiencia.
T B Evaluacion psicolaboral que r
define como candidatofa apto 100
! para el cargo
| Apliludes — -
especificas Adecuacidn Evaluacnén psicolaboral que lo
para el psicolaboral define como .candldatof‘a apte 50 50
desempeno para el cargo | P3r@ € cargo pero  con 100
de 1a funcidn observaciones,
Evaluacidn Psicolanoral lo define
como candidalo/a no 1]
recomendanle,
Entrevista de la Comision de
Apreciation | Entrevista Seleccidn, referente a a';';::]:o
Gopal del | Comite de expenencia, conocimientos y de e 100 75
| Candidato’ iSeletcion competencias transversales vy P ité
! | especificas.
L e .....__!_ I — . - i
e~
¥
by
v
~

. 5:52”
LK
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b) Factores a evaluar para Planta Profesional, Grado 7° (codigo Prof-G7.03)

| PUNTAE LM'E‘J?.IS’EE
| MAXIMO -
ETAPA FACTOR SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAJE | PROBACION
| FACTOR ['6or eTAPA
Ingeniero Comercial, Ingenieso :
Civll, Ingeriero Civil Industrial, |
Ingeniero  Civil  Informatico,
Ingeniero Civil en
. ) Computacién,Ingeniero Continua |
I.- Evaluacién Formacién Formac‘{on Ejecucion  en  Computacion, an cl
de Educacional, | Educacional, y| Constructor Cwil,Ingenierol o | _
Admisibilidad ¥y experiencia | experiencia en| Constructor Civil, Pe:'icdis_ta o] | |
(Req. en funciones | funciones Abogado; todas con un minimo, | - ;
atingentes al | atingentes al | de experiencia labora! ce 3 afios | !
Excluyente) cargo cargo en funciones atin | i
ngentes  al |
cargo. |
No posee Titulo y experiencia en conl:::ula
runcicrfes atingente a' cargo, én al
requerido en las bases, proceso
Posee 2 o mas diplomados,
seminarios, yfo cursos de 100
capacitacion o especializacién;
acorde al perfil del cargo.
Cursos de Diplomados e pmes
Formacion y/o cursos de | Posee entrz 1 y menos de 2
Educacional y| capacitacién diplomados, seminarios, y/o : |
Capacitacion | acorde al curscs de  capacitacion o 50 | 100 50
perfil del especializacién; acorde al partil
[ 10% cargo. del cargo.
1I.- Andlisis i |
Currlcular Posee menos de 1| diplomado, |
seminario, y/o curso  de| 5 |
*38 capacitacion o especializacion; | i |
acorde al perfil del carge | ]
4 e - — e -
Experiencla | pocee 4 o méds ados de| o
Experiencia | JMORTAVle | experiencia. | 10 |
publico y/o P St a4 ai i
25%, acorde al |
perfil del Posee menos de 3 afos de
cargo. i V]
experiencia.
Evaluacién psicolaboral gue lo
define como candidato/a apto 100
Aptitud para el cargo |
I11.- ptitudes - |
Evaluacién de | especificas | Adecuacion | Evaluacion psicclaboral que lo -
Competencias | para el Psicolaboral define como candidatofa apto 50 ” | i
desempefio para el cargo | P27@ el cargo pero con 1o |
25% de la funcién observadlones, |
Evaluacion Psicolaboral o defina
como candidato/a no 1]
recomendable.
1IV.- Entrevista Entrevista de la Comisién de i
Comité de Apreciacién | Entrevista Seleccién, referente a| Puntaje
Seleccién Global del Comité de experiencia, conocimientos y de| 259n2do | 44 75
Candidato Seleccion competencias transversales y| POTS |
40% especificas. Bgne L
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c) Factores a evaluar para Planta Profesional, Grado 8° (codigo Prof-G8.01)

ETAPA FACTOR SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAJE FACTOR
o | | POR ETAPA
| |
| | Titwlo  profesional  de una
| | carrera de, a lo menos, ocho | caontinda
I.- Evaluacién | | semestres de duracidn, en el
de J . | . otorgado por una Institucion ae roceso
Admisibllidag | Foimacion [ Formacion educacion superior del Estado o P
(Req. | Ecucauional ,I Educacicnal reconocida por éste. = =
Excluyente) ‘
No
No posee Titulo requeride en las| contindga
Dases. en el
i proceso
Posee 2 o mas diplomados,
seminarios, yfo cursos de 100
capacitacion o especializacién;
acorde al perfil del cargo.
Cursos de Diplomados
Formacidn y/o cursos de | Posee entre 1 y menos de 2
Educacional y| capacitacion diplomadas, seminarios, y/o
| Canacitacion | acorde al cursos de capacitacién o 50 100 50
perfil del especializacion; acarde al perfil
10% cargo del cargo,
11.- Analisis
Curricular | Posee menos de 1 diplomado,
| seminario, yfo curso de 0
35% : capacitacion o especializacion;
| acorde al perfil del cargo.
| I—
! Experiencia | pocsee 3 o mas afos de
.l Exigaranein demostrable | experiencia. 200
| FERERE en el sector
|- . | publico y/o
! Laporal Pcsee entre 2 y menos de 3 arios
privado, de experiencia. 50 100 50
2504 accroe al |
'E}::'L'IJO& Posee menos de 2 aflos ce 5
| €arqo. experiencia.
T = Evailuacion psicolaberai q{:e lo
define como candidatofa apto 100
| para el cargo
| IIL.- | Aphtudes |
Evaluacion de = especiticas | Adecuacién Evaluacién psicolaboral que lo
Campetencias | para él Psicolaboral | 9define como candidalo/e apto 50 s0
desertipeiic | para el carga | Para @&l cargo  pero  con 100
25% | ¢e 13 funcién observaciones.
| wirh Evaluacién Psicolaboral io define|
como candidato/a no o
recamendable.
e 1
IV.- Entrevista | Entrevista de la Comision de
Comité de | Apreciacien | Entrevista Seleccisn, referante = P'-";‘:{:!
Seleccion (L:"Vn(:‘;'ﬂ:ii ;2::3:0?1& experiencla, conocimientos y de aspol: e.ln 100 75
ant C' competencias tran |
A pet transversales y chribd

PUNTAJE

PUNTAJE | ,¢NTMO DE

especificas.,

e 2
/¥ pRECCION 7B
10 pE CONTROL Z
\Z, INTERNO

1
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d) Factores a evaluar para Planta Profesional, Grado 8° (codigo Prof-G8 02)

[B¥)
e

| PUNTAJE | PUNTAJE
| maxamo | MINIMO DE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAJE | EACTOR APROBACION
|_TOR | PORETAPA
Titulo  profesional de una |
carrera de, a lo menos, ocho | continga |
I.- Evaluacitn semestres de duracion, enel
de ,_ . otergade por una institucidn de proceso |
Admisibilidad | Formacion Formacian educacién supericr del Estado o |
(Req. Educaciona! Educacional reconocida por éste. & &
Excluyente) ! [
No | !
No posee Tilulo regueride en las| continia
bases. enel | |
proceso I
Posee 2 o mas diplomados, | '
seminarios, yfo cursos de 100
| tapacitacién o especializacién; }
acorde al perfil del cargo. |
Cursos de Diplomados I
Formacion y/o curses de | Posee entre 1 v menos de 2 |
Educacional y| capacitacién | diplomados, seminarios, y/o i
Capacitacién | acorde al cursos  de  capacitacidn o 50 100 i 50
| perfil del especializacion; acorde al perfil !
10% cargo. del cargo. ‘
11.- Andlisis © S S
Curricular Posee menos de 1 diplomado, ’
seminario, y/o curso de
35% capacitacién o especializacién; o
acorde al perfil de! cargo. |
Experiencla | Posee 3 o mas ados el oo |
Expericncia | demostrable | &xperiencia.
en el sector — ——
Labaral municipal, Posee enltre 2y menos de 3 arfos 50 100 50
acorde al de experiencia,
25% perfil de! —
cargo. Posee menps de 2 afos de o
experiencia.
o Evaluacién psicolaboral que lo R
define como candidate/a apto 100
para el cargo
III.- Aptitudes . 3 I T
Evaluacién de | especificas | Adecuacign | Evaluacion psicolaborai que fo
Competencias | para el Psicolaboral define comc candidato/a apte 50 o
P ara | r r n 100 50
desempeiio | para el cargo | P €1 EPgar BsIh (50 i
25% de 1a funcion dbgeryiclonge, il P e ]
Evaluacién Psicolatioral lo define
como candidato/fa no 0
recomendable.
1IV.- Entrevista X Entrevista de la Comisién de Puirta
Comité de Apreciacion Entrevista Seleccion, referente a as:' na{ieo
Seleccion Global del | Comité de experiencia, conocimientos v de| ™ BHoC 100 75
Candidato Seleccién competencias transversales y| PO
40% | comité |
| especificas. ]
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e) Factores a evaluar para Planta Profesional,Grado 8°(Prof-G8.03 y Prof-G8.04)

T j PUNTAJE PI.IHTAJ:E
ETAPA FACTOR SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAJE m [APROBACION
R e S POR ETAPA
| | Titule  profesional de una
| ' carrera de, a lo menos, ocho | continda |
| 1.- Evaluacién semestres  de  duracion, en el 1
| de 2 : otorgado por una institucien de | proceso
' Admisibitidad forrl-acmn Farmacion educacidén superior del Estado o & -
(Req. | Eaucacional | Educacienal reconccida por éste.
| Excluyente) i
| | No
| Nc posee Titulo requeride en las| continiia
i | bases. enel
| | proceso
Posee 2 © mas diplomados,
| seminarios, yfo cursos de 100
capacitacién o especializacion;
| | acorde al perfil del cargo.
‘ - Cursos ae ‘Diplomados
| formacior | y/o curscs de | Posee entre 1 y menos de 2
| Educacional y | capaiitacion diplomados, seminarios, vy/o
| Capacitacion | acorde al cursos de  capacitacion o 50 100 50
i | perfil del especializacion; acorde al perfil
! | 10% cargo. del cargo.
| IL.- Analisis | —_
Curricular ! Posee menos ce 1 diplomado,
| : seminario, yfo curso de
| 35% " capacitacién o especializacion; °
{ | acorde al perfil del cargo.
i T _...-__..—..__I'_.-... - —aad
Experiencia Fosee 3 o mas afos de 100
| Experiencia | demoastrable | experiencia.
! en el sector |
. Laboral municipal, Fosee en_ucgymcnosdeBaﬁos 50 100 50
. | acorde al Ce expenencia.
25% | perfil det -
Carge. Posee menos de 2 ahos de o
experiencia.
| Evaluacion psicolaboral que 1o
| i | define como candidatofa aplo 100
: para el cargo
ITI.- . Aptitudes ;
Evaluacion de | especificas | Adecuacién Evaluacidén psicolaboral que lo
' Competencias | para el Psicclaboral | define como candidato/a apto 50 s0
i | cesempeno. | paraelcargo | P23 _EI Cargo; perd. con 100
! 2508/ ; ae 'a funcién DbSEI’VuCiOI‘\ﬁ_S;_
1 1 Evaluacion Psicolaboral lo define
1 como candiocato/a no o
| recomendable.
IV.- Entrevista | o | Entrevista de la Comisian de
Comité de | Apreciacion | Entrevista Seleccion, refaranta a| Puntaje
| Seleccion Ginbal dei (}Dll?llé‘de experiencia, conocimientos y de asignado 100 75
| ICar'm'liclam Seleccién competencias transversales y Nr;
| 40% , especificas. com
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LA EVALUACION FINAL DE CADA POSTULANTE SERA LA SUMA DE LOS PUNTAJES
OBTENIDOS EN CADA ETAPA, DEBIDAMENTE PONDERADOS.

En caso que no se cumpla con el puntaje minimo de aprobacion, en alguna de las etapas
del presente concurso, el postulante no podra seguir avanzando y quedara automaticamente
fuera del proceso.

Para efectos de la etapa Ill. Evaluacion de competencias, cabe sefialar que si el postulante ha
sido evaluado previamente, dentro de un periodo maximo de 6 meses, no se repelira dicha
entrevista, utilizando para el nuevo informe de evaluacién los datos obtenidos con anterioridad,
debidamente ajustados al perfil actualmente en concurso. segtin corresponda.

Una vez finalizada la etapa IIl. Evaluacion de competencias, el Departamento de Administracion
del Capital Humano le informara al Comité de Seleccion aquellos candidatos que pasaron a la
etapa siguiente, con el fin de poder citarlos a la etapa final de Entrevista Comité de Seleccion.

Posterior a las entrevistas y ponderados todos los puntajes de cada etapa, y despues de
haber completado todo el proceso, el Comité debera levantar un Acta donde se sefalen el
o los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a menor puntaje,
proponiendo al Alcalde el o los nombres del o los postulantes que hubieren obtenido los
mejores puntajes, con un maximo de tres, respecto del cargo a proveer, v que ponderen
minimo los siguientes puntajes para ser considerado postulante idoneo:

Planta Profesional Grado 6 : Prof-G6.03 70.0
Planta Profesional Grado 7 : Prof-G7.03 70.0
Planta Profesional Grado 8 : Prof-G8.01 70.0
Planta Profesional Grado 8 : Prof-G8.02 70.0

Planta Profesional Grado 8 : Prof-G8.03 70.0

Planta Profesional Grado 8 : Prof-G8.04 70.0

En el caso que hubiere 4 (cuatro) 0 mas postulantes con estas caracteristicas debera
formarse una terna con los 3 (tres) mas altos puntajes, de existir empate. se calculara el
puntaje con los decimales necesarios para provocar el desempate.

El Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas y notificara personalmente
o por carta certificada al interesado, quien debera manifestar su aceptacion del ca rgo
y acompaniar, en original o en copia autentificada ante Notario, los documentos
probatorios de los requisitos de ingreso dentro del plazo que se le indique. Si asi no
lo hiciere, la autoridad debera nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos

IX. INFORMACION DE CONTACTO

Responsable del Proceso: Lia Riquelme Orellana
Coordinador del Proceso: Diego Moya Ampuero
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Sitio Web para descargar bases y formularios: www.lobarnechea.cl
Teléfono Contacto: (2) 23071503

X. Si algun postulante presenta alguna discapacidad que le impida o dificulte la utilizacién
de los elementos de evaluacion en el proceso de seleccion, agradeceremos informarlo
en la ficha de postulacion, para adaptar el proceso del concurso a sus requerimientos.

3. PUBLIQUESE, un aviso con las bases del concurso en un periédico de los de mayor
circulacion a nivel nacional, y en sitio web de la Municipalidad www.lobarnechea.cl

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

———C ; A _
VIVIAN BARRA PENAIT e S
;; iNE FN 8P Y JU ——
SECRETARIO MUNICIPAL mls;?m lb%m IoaEz
MUNICIPALIDAD OF (0 BARNECTIER MUNICIPALIDAD DE J0 BARNECHEA

Distribucion;
Depto da Adm Jel Capital Humano
Interasado (a)
Oficing de Partes
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FICHA DE POSTULACION FECHA RECEPCION:

SR. CRISTOBAL LIRA IBANEZ
ALCALDE DE LO BARNECHEA
PRESENTE

En conocimiento del Concurso Publico que ha llamado esta Municipalidad, vengo
en optar al cargo que se sefala a continuacion, para lo cual acompano mi Curriculum
Vitae y los antecedentes que acreditan mi postulacion:

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

*Apellido Paterno *Apellido Materno

*Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso

*Direccion Particular

Teléfono Particular Teléfono Movil Otros Teléfonos Contacto

CARGO AL QUE POSTULA:
GRADO AL QUE POSTULA:
ESCALAFON:

SENALE SI PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O

DIFICULTAD EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE
ADMINISTRARAN

si[J NO []

Si la respuesta es si, favor indique

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Concurso,
a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempenarme en la Institucion que realiza
esta convocatoria.

Firma

*Campos Obligatorios
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Yo

ANEXO CONCURSO INGRESO A LA PLANTA
DECLARACION JURADA SIMPLE

Cédula de Identidad N°
Declaro bajo juramento lo siguiente:

[ ]

Tener salud compatible con el cargo ( articulo 10, letra ¢ del Estatuto Administrativo)
No haber cesado en un cargo puablico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, en los Ultimos cinco afos (Articulo
12 letra e del Estatuto Administrativo)

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme
condenado por crimen o simple delito (Articulo 11 letra f del Estatuto Administrativo)
No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefaladas
en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado.

FIRMA

FECHA



