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LLAMASE A CONCURSO PUBLICO Y
APRUEBA LAS BASES DEL MISMO,
PARA PROVEER LOS CARGOS DE
LA PLANTA QUE SE INDICAN.
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LO BARNECHEA, {7 ABR. 2019

DECRETO DAL N°

VISTOS: lo prescrito en el Parrafo 1° del Titulo Il de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales; el Reglamento N°01, de 22 de noviembre de
2018, que Fija Nueva Planta de Personal de la Municipalidad de Lo Barnechea,
debidamente tomado de razén por la | Contraloria Regional Metropolitana de Santiago, y
publicado en el Diario Oficial con fecha 12 de diciembre de 2018: y en uso de las facultades

que me confiere en los articulos 56 y 63, letras c) y Il), de la ley N° 18.695, Organica

La necesidad de proveer cargos Directivo Grado 4, de la Planta Municipal.

El Decreto Alcaldicio N°683, de 08 de marzo de 2017, que aprueba Reglamento de
Concursos Publicos de ingreso a la Municipalidad de Lo Barnechea.

El Memo N° 22, de 21 de enero de 2019, con el V°B° del Sr. Alcalde, mediante el cual
se le solicita la aprobacién para llamar a Concursos Publicos.

d) El Acta N°1 del Comité de Seleccién de fecha 15 de abril de 2019, en la cual consta la
aprobacién de las Bases del Concurso Publico.

DECRETO

1. LLAMASE; a Concurso Publico para proveer los siguientes cargos de la Planta
Municipal, con las caracteristicas y requisitos que se indican:_

Vacgntes Planta Cargo | Grado Requisitos Especificos
Titulo profesional de?>tUna carrera de, & lo
menos, ocho semestres de duracion, otorgado
6 Directivo | Directivo 4 por una institucién ‘de educacién superior del
Estado o reconocida por éste, y experier.cia
atingente con el perfil del cargo.

REQUISITOS GENERALES: Los/as postulantes deberan cumplir con los requisios
establecidos en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipale:s,
enlaley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y en los articulos 54, 55
y 56 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracisn

del Estado.
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RETIRO DE LAS BASES DEL CONCURSO Y DEL FORMULARIO DE POSTULACION en
el Departamento de Administracion del Capital Humano de la Municipalidad de Lo
Barnechea, ubicado en Avenida El Rodeo N° 12.777, 6° piso, sector C, desde el 18 al 30
de abril de 2019, ambas fechas inclusive, en horario de 9:00 a 13:00 y de 15:00 a 16:30
horas, y estaran también disponibles en la pagina web de la Municipalidad
www.lobarnechea.cl, seccion Municipalidad/concursos publicos, con sus respectivos
formularios.

PERIODO DE RECEPCION DE ANTECEDENTES: Desde el 18 al 30 de abril de 2019,
ambas fechas inclusive, en horario de 09:30 a 13:00 y de 15:00 a 16:30 hrs., en el
Departamento de Administracion del Capital Humano de la Municipalidad de Lo Barnechea,
ubicado en Avenida E|l Rodeo N° 12.777, 6° piso, sector C, o despachado por correo
certificado hasta la hora.indicada.

RIODO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES: Del 02 al 09 de mayo de 2019,
bas fechas inclusive.

PERIODO DE ENTREVISTAS: Del 10 al 31 de mayo de 2019, ambas fechas
inclusive, de acuerdo a citacion via correo electrénico.

RESOLUCION CONCURSO: 05 de junio de 2019.

FECHA ESTIMADA EN QUE SE ASUME EL CARGO: 10 de junio de 2019.

2. APRUEBANSE las Bases Administrativas que se indican a continuacién del Concurso
Publico para proveer los cargos vacantes de la Planta Municipal, referido en el nimero
anterior;

BASES CONCURSABLES

La Municipalidad de Lo Barnechea requiere proveer los cargos indicados en el numeral ||
de estas Bases Concursables.

Este concurso de ingreso a la Planta, se ajusta a la normativa establecida en la Ley N°
18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, la Ley N°
19.280 que establece normas sobre plantas de personal de las municipalidades, la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, el Reglamento de Concursos
Publicos de ingreso a la Municipalidad de Lo Barnechea, aprobado por Decreto N°683, del
08 de marzo de 2017.

I. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION

a) Mision de la Municipalidad

Orientar nuestro trabajo a los vecinos, a través de una correcta y eficiente administracion,
de manera que todo el actuar del municipio esté dirigido a la entrega de servicios de
excelencia a todos quienes viven en la comuna.

b) Vision de la Municipalidad

Asegurar la calidad de vida de los vecinos, orientados a su seguridad, ofreciendo bienes y
servicios en forma proactiva, que colaboren con el entorno natural que ofrece la comuna,
cuyo lema es naturalmente lo mejor.
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Il. VACANTES A PROVEER

Or. N°
Vacantes

Planta

Cargo

Grado

Requisitos Especificos

Cédigo

-

Directivo

Directivo

Titulo profesional de una carrera
de, a lo menos, ocho semestres
de duracién, otorgado por una
institucion de educacion superior
del Estado o reconocida por éste,
y experiencia atingente con el
perfil del cargo.

Dir-G4.15

Directivo

Directivo

Titulo profesional de una carrera
de, a lo menos, ocho semestres
de duracién, otorgado por una
institucion de educacién superior
del Estado o reconocida por éste,
y experiencia atingente con el
perfil del cargo.

Dir-G4.16

Directivo

Directivo

Titulo profesional de una carrera
de, a lo menos, ocho semestres
de duracion, otorgado por una
institucion de educacién superior
del Estado o reconocida por éste,
y experiencia atingente con el
perfil del cargo. =

Dir-G4.17

Directivo

Directivo

Titulo profesional de una carrera
de, a lo menos, ocho semestres
de duracién, otorgado por una
institucién de educacion superior
del Estado o reconocida por éste,
y experiencia atingente con el
perfil del cargo.

Dir-G4.18

Directivo

Directivo

Titulo profesional de una carrera
de, a lo menos, ocho semestres
de duracion, otorgado por una
institucion de. educacion superior
del Estado o reconocida por éste,
y experiencia - atingente con el
perfil del cargo. * =& s .

Dir-G4.19

Directivo

Directivo

Titulo profesional de una carrera
de, a lo menos, ocho semestres
de duracién, otorgado por una
institucién de educacion superior
del Estado o reconocida por éste,
y experiencia atingente con el
perfil del cargo.

Dir-G4.20
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a) ' CARGO: Planta Directivo, Grado 4° EUM (Dir-G4.15)

Requisitos Especificos: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracién, otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida
por éste, y experiencia atingente con el perfil del cargo.

Lugar de desempeifio: Municipalidad de Lo Barnechea, Region Metropolitana, Comuna de
Lo Barnechea

Perfil:

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de gestionar el equipo encargado de fomentar el desarrollo de las personas y
habilidades, tanto para el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Municipalidad

Barnechea, como para el crecimiento personal.
- z
o Bor
NTERTY >
FO
W ¥_~"1. Gestion del proceso de desarrollo organizacional para los funcionarios municipales

| 2. Gestion de procesos de calidad de vida para los funcionarios municipales
vl 3. Gestién del Servicio de Bienestar Municipal.

tanto, el cargo implica el manejo de los siguientes procesos:

Funciones:

a) Garantizar la existencia de perfiles por competencia y descripciones de cargo,
debidamente actualizados para la gestién de los procesos de seleccién, evaluacion
y capacitacion.

b) Elaborar y mantener Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccién de
Gestién de Personas, buscando la mejora continua de los mismos.

c) Asesorar a los lideres de la Municipalidad en la deteccién de necesidades de
capacitacion de sus equipos y en la implementacion de acciones de liderazgo que
faciliten el desarrollo de sus colaboradores y el logro de los objetivos estratégicos
institucionales.

d) Apoyar los procesos de seleccion y de concursos publicos desde el rol de Asesor.

e) Desarrollar e implementar un plan de capacitacion anual que se haga cargo de
potenciar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Municipalidad de Lo
Barnechea, levantando indicadores, que aporten informacién para administrar el
capital humano.

f) Potenciar los beneficios para los funcionarios municipales que se generan producto
de concesiones y licitaciones con empresas externas.

g) Desarrollar programas que favorezcan la calidad de vida de los funcionarios
municipales, incorporando indicadores de clima organizacional.

h) Ejecutar las funciones de Secretario del Comité de Bienestar.

i) Otras que le sean encomendadas por la jefatura.

‘Ademas, debe tener experiencia laboral en el sector publico y/o privado, y la capacidad de
liderar, dirigir y controlar equipos de trabajo, analitico y dotado de conocimientos que le
permita realizar una gestion eficiente y eficaz en base a los procedimientos internos y velar
por el correcto cumplimiento de la normativa vigente.
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Dentro de las cualidades inherentes al personal, deben destacar sus valores éticos y morales.

Su actuar respondera a los principios de probidad y transparencia reflejados en una conducta
intachable.

b) CARGO: Planta Directivo, Grado 4° EUM (Dir-G4.16).

Requisitos Especificos: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracion, otorgado por una institucién de educacién superior del Estado o reconocida
por éste, y experiencia atingente con el perfil del cargo.

Lugar de desempefio: Municipalidad de Lo Barnechea, Regidn Metropolitana, Comuna de
Lo Barnechea

Perfil:

omunicaciones del Municipio, resguardando el alineamiento editorial y estratégico, en
todos los eventos, publicaciones, plataformas audiovisuales y comunicados de prensa que
difunden informacion respecto de la vida en la comuna, del quehacer de la Municipalidad

de Lo Barnechea y de su Alcaldia, tanto hacia el vecino como a los medios de comunicacion
nacional.

Por lo tanto, el cargo implica responsabilidades en tres areas:

1. Disefio grafico e implementacion del layout de la imagen corporativa en todos los
actos comunicativos de la Municipalidad, desde las instalaciones, hasta cartas,
comunicados, posteos, etc.

2. Gestion de prensa y publicaciones del Municipio, en todas las plataformas y medios
de comunicacion, redes sociales, ficheros, pagina web, servicio de pésteres, etc.
Esto incluye el relacionamiento con medios de comunicacion nacional, la
generacion de medios de informacién y su actualizacién permanente para la utilidad
del vecino de Lo Barnechea.

3. Gestion y produccion de eventos del Municipio y apariciones del Alcalde, conforme
a la planificacion del calendario Municipal.

Funciones:

i .,.. .

a) Planificar la agenda Municipal de eventos, apariciones publicas del Alcalde y

actividades de difusion, incorporando los insumos y necesidades de todas las areas
del Municipio.

b) Asesorar al Alcalde en materia de politicas comunicacionales.
¢) Desarrollar mecanismos y acciones de difusion de Ia labor municipal, proyectando
la imagen de la Municipalidad en los medios de comunicacin.

d) Elaborar medios de comunicacion propios dirigidos hacia la comunidad y a las
unidades internas del municipio.

e) Informar a las unidades municipales, sobre los temas de su area que aparezcan en

los medios de comunicacién y requerir de ellos la informacién necesaria a fin de
responder las cartas u otros requerimientos.
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f) Agendar, p[anlf car, y autorizar en coordinacion con otras direcciones municipales,
el uso de espacios publicos para instalacion de pendones y lienzos.

g) Gestionar la presencia del Alcalde y otras autoridades municipales cuando sea
oportuno y responder ante los requerimientos de los medios de comunicacién.

h) Mantener contacto permanente con los medios de comunicacion a fin de difundir y
destacar las actividades desarrolladas por el municipio.

i) Dirigir las actividades protocolares del municipio.

j) Potenciar la identidad corporativa, con coherencia y uniformidad. Elaborar el manual
de marca municipal, para recoger y facilitar la difusién de normas y especificaciones
en uso y aplicacién de los elementos relativos a la unidad.

k) Otras que le sean encomendadas por la jefatura.

Ademas, debe tener experiencia laboral en el sector publico y/o privado, y la capacidad de
liderar, dirigir y controlar equipos de trabajo, analitico y dotado de conocimientos que le
permita realizar una gestion eficiente y eficaz en base a los procedimientos internos y velar
r el correcto cumplimiento de la normativa vigente.

g o de las cualidagles inherentes al personal, deben destacar sus valores éticos y
\ gc, s. Su actuar respondera a los principios de probidad y transparencia reflejados en
\{\g%‘hn nducta intachable.
k(?/"’/? W '!‘/

. ~~c) CARGO: Planta Directivo, Grado 4° EUM (Dir-G4.17).

Requisitos Especificos: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracion, otorgado por una institucion de educacién superior del Estado o reconocida
por éste, y experiencia atingente con el perfil del cargo.

Lugar de desempeiio: Municipalidad de Lo Barnechea, Regién Metropolitana, Comuna de
Lo Barnechea

Perfil:

El Perfil del cargo a_proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de gestionar al equipo que tramita los contratos que permiten garantizar que el
Espacio Publico de la comuna se encuentre en 6ptimas condiciones, tanto respecto de su
pavimentacion, mobiliarios, infraestructura sanitaria, iluminacién, bienes nacionales de uso
publico y de las quebradas, rios, esteros y cauces involucrados en el territorio.

LW, I

Funciones:

a) Planificar la gestion anual de contratos con terceros, con sus principales hitos y
desafios, para atender las diversas tematicas de infraestructura del espacio publico
de la comuna (pavimentacién, iluminacion, infraestructura sanitaria y eléctrica,
bienes nacionales de uso publico, cauces y quebradas).

b) Distribuir en su equipo la gestion de cada uno de esos contratos, manteniendo una
rutina de supervisién sobre éstos, conforme al plan anual de cada uno, el ingreso
de requerimientos de vecinos y la irrupcion de situaciones criticas o no esperadas.

c) Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacion, en la elaboracion del pliego
de condiciones e informes técnicos de las propuestas publicas, privadas y tratos
directos, como también los decretos de adjudicacion de obras inherentes a su
funcion, salvo que el Alcalde lo ordene a otra unidad.

UL,
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d) Coordinar con instituciones publicas y privadas en materias de mantencion,

reparacion y restitucién de servicios atingentes con la infraestructura sanitaria,
eléctrica u otros servicios segtn corresponda. hEE R 8

e) Negociar condiciones contractuales con proveedores de contratos en materia de
infraestructura relevantes para la comuna.
f) Preparar y elaborar proyectos y actividades relacionadas con la ejecucion de obras

en bien nacional de uso publico que le fueran encomendadas por el Director de
Espacio Publico.

g) Autorizar la ocupacion transitoria de Bienes Nacionales de uso publico.
h) Gestionar requerimientos de la certificacion con Normas ISO y cumplimento de
Programas de Mejoramiento de la Gestion (PMG).

i) Gestionar los aspectos administrativos de su departamento en materia de compras
publicas, presupuesto y de Personas.

J) Formar, orientar, dirigir y acompanar el desarrollo de su equipo.

k) Gestionar acciones que resguarden un clima laboral enfocado en la meta y el
compromiso.

l) Otras que le sean encomendadas por la jefatura.

Debera poseer experiencia laboral en el sector publico y/o privado, y la capacidad de liderar,
dirigir y controlar equipos de trabajo, analitico y dotado de conocimientos que le permitan
realizar una gestion eficiente y eficaz en base a los procedimientos internos y velar por el
correcto cumplimiento de la normativa vigente. 2

Dentro de las cualidades inherentes al profesional, deben destacar sus valores éticos y

morales. Su actuar respondera a los principios de probidad y transparencia reflejados en
una conducta intachable.

d) CARGO: Planta Directivo, Grado 4° EUM (Dir-G4.18).

Requisitos Especificos: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracion, otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por
éste, y experiencia atingente con el perfil del cargo.

Lugar de desempefio: Municipalidad de Lo Barnechea, Region Metropolitana, Comuna de
Lo Barnechea

Perfil:

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de gestionar al equipo a cargo de realizar el otorgamiento'de autorizaciones de
patentes comerciales, industriales, profesionales y de alcoholes (CIPA) para el
funcionamiento de los establecimientos y el ejercicio de actividades lucrativas en la comuna
de Lo Barnechea, en conformidad con la ley de Rentas Mlunit:ipales.

Por lo tanto, el cargo implica responsabilidades en tres areas:

1. Gestion del proceso de otorgamiento de patentes CIPA.
2. Gestion del proceso de legalizacién de los cobros de morosidad.

3. Gestién del sistema de archivo y documentacion adecuado que le permita realizar
las tareas propias del departamento.
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Funciones:

a) Supervisar y autorizar el otorgamiento de las patentes comerciales y de alcoholes
de la comuna, tanto definitivas como provisorias.

b) Confeccionar decretos de clausura, decretos de devolucion de dinero (por patentes
cobradas erréneamente) y las cartas de respuesta a vecinos por solicitudes de
permisos.

c) Confeccionar los decretos por autorizaciones transitorias de acciones publicitarias
en la via publica, asi como filmaciones, tomas fotograficas y otras actividades

| establecidas en las ordenanzas municipales vigentes.

| d) Proponer al Alcalde, cuando corresponda y de conformidad con la legislacion
vigente, la renovacién de las patentes comerciales de la comuna y la clausura por
infraccion a la normativa vigente.

Supervisar la actualizacion de informacion en el sistema de archivo de las carpetas
de patentes comerciales y de alcoholes, autorizadas, vigentes, en tramite y
canceladaS' cambio de domicilio, cierre o apertura de sucursales y término de giro

actividad lucrativa éh’ la comuna.

Realizar fiscalizaciones al comercio en la comuna e inspecciones del inmueble en

que se esta solicitando una patente comercial y/o alcoholes.

Emitir certificados de distribucién de capital, y los certificados de no deuda para

contribuyentes que tramitan patente en otras comunas.

i) Supervisar, procesar, recibir e ingresar capitales y declaraciones de sucursales y
trabajadores para el calculo de las patentes, y la emisiéon de boletines de pago.

j) Gestionar el cobro prejudicial y judicial de patentes morosas con la Direccién de
Asesoria Juridica.

k) Autorizar exenciones o rebajas a los montos calculados por patentes comerciales.

I) Colaborar con la Gestiéon del convenio con SilI respecto del cobro del impuesto
territorial. ’

m) Gestionar acciones de llderazgo que optimicen el quehacer de su equipo
departamental.

n) Otras que le sean encomendadas por la jefatura.

Debera poseer experiencia laboral en el sector publico y/o privado, y la capacidad de liderar,
dirigir y controlar equipos de trabajo, analitico y dotado de conocimientos que le permitan
realizar una gestion eficiente y eficaz en base a los procedimientos internos y velar por el
correcto cumplimiento de la normativa vigente.

Dentro de las cualidades inherentes al profesional, deben destacar sus valores éticos y
morales. Su actuar respondera a los principios de probidad y transparencia reflejados en
una conducta intachable.

e) CARGO: Planta Directivo, Grado 4° EUM (Dir-G4.19).

Requisitos Especificos: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracion, otorgado por una institucion de educacién superior del Estado o reconocida por

éste, y experiencia atingente con el perfil del cargo.
P 18 :

b
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Lugar de desempeiio: Municipalidad de Lo Barnechea, Regidn Metropolitana, Comuna de
Lo Barnechea .

Perfil:

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de gestionar el equipo que administra los procesos de licitaciones de compras
iguales o superiores a 1.000 UTM de todas las unidades municipales, resguardando que
. tales requerimientos se realicen de forma permanente, en consideracién con la normativa

atingente, y conforme a los plazos estipulados en el plan anual municipal de este tipo de
compras. ' '

Funciones:

a) Supervisar la correcta implementacién de los procesos de licitacion que permiten
implementar el plan municipal de compras superiores a 1000 UTM.

b) Asesorar a las distintas unidades municipales respecto de la elaboracién de las
bases o especificaciones técnicas de licitacion.

c) Convocar vy liderar el comité de bases integrado por la Direccion de Control Interno,
Direccion de asesoria juridica y las unidades técnicas.

d) Revisary aprobar las aclaraciones y respuestas a las consultas formuladas por los
oferentes en un proceso licitatorio, en conjunto con la unidad técnica respectiva.

e) Validar bases de licitacion, su publicacién en el portal, decretos de preguntas y
respuestas, érdenes de compra, y actas involucradas en los procesos de licitacion.

f) Proponer acciones de mejora continua de procesos y procedimientos.

g) Gestionar los aspectos administrativos de su departamento &i‘materia de compras
publicas, presupuesto y de personas. T

h) Formar, orientar, dirigir y acompaiiar el desarrollo de su equipo.

i) Gestionar acciones que resguarden un clima laboral enfocado en la meta y el
compromiso.

J) Otras que le sean encomendadas por la jefatura.

Debera poseer experiencia laboral en el sector puiblico ylo privado, y la capacidad de liderar,
dirigir y controlar equipos de trabajo, analitico y dotado de conocimientos que le permitan
realizar una gestion eficiente y eficaz en base a los procedimientos internos y velar por el
correcto cumplimiento de la normativa vigente.

Dentro de las cualidades inherentes al profesional, deben destacar sus valores éticos y

morales. Su actuar respondera a los principios de probidad y transparencia reflejados en
una conducta intachable. '

f) CARGO: Planta Directivo, Grado 4° EUM (Dir-G4.20).

Requisitos Especificos: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres

de duracién, otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por
éste, y experiencia atingente con el perfil del cargo. '

Lugar de desempefio: Municipalidad de Lo Barnechea, Region Metropolitana, Comuna de
Lo Barnechea
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Perfil:

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de gestionar al equipo que genera, analiza, procesa y realiza seguimiento a la
informacién presupuestaria de la totalidad de los sistemas de la Municipalidad con el
propdsito de asegurar los recursos para el cumplimiento de la estrategia municipal conforme
a la planificacién realizada. Debe velar porque las iniciativas de cada area, ya sean
proyectos o programas, vayan alineados con los pilares estratégicos definidos y vigilar su
cumplimiento programado. Ademas, proponer planes de accién para corregir brechas.
Asimismo, es el encargado de dar las directrices para el funcionamiento del sistema de
inteligencia territorial 'y su integracion para el quehacer de las demas direcciones.

unciones:

a) Mantener el sistema de gestién estratégica actualizado, encargandose de disefarlo,

|mplementarlo y monltorear sus fases.

Realizar en conjunto con todas las direcciones municipales el plan presupuestario

anual, monitorea el resultado de su ejecucion presupuestaria cada trimestre. Se

apoya con sistemas informaticos propios de la organizacion, bases de datos y de
varias fuentes externas.

Mantiene el catastro vigente de las propiedades municipales y concesiones.

Monitorear y controlar la correcta ejecucion presupuestaria, para advertir posibles

desviaciones y proponer oportunamente las estrategias que se hacen cargo de tales

desviaciones, ya sea por la via de la generacion de ingresos, la reduccion de costos

o por modificaciones del plan.

e) Elaborar las modificaciones al presupuesto municipal, de salud y educacion
necesarias para cumplir con la correcta ejecucion de ingresos y gastos durante el
periodo presupuestario.

f) Respaldar en .conjunto con la Direccion de Administracion y Finanzas la
disponibilidad de recursos presupuestarios para la ejecucién de gastos.

g) Fortalecer los procesos de planificacién estratégica y ejecucion presupuestaria a
través de la mejora continua de sus indicadores de gestion y sistemas.

h) Gestionar los aspectos administrativos de su departamento en materia de compras
publicas, presupuesto y de personas.

i) Formar, orientar, dirigir y acompaniar el desarrollo de su equipo.

j) Gestionar acciones que resguarden un clima laboral enfocado en la meta y el
compromiso.

k) Otras que le sean encomendadas por la jefatura.

Debera poseer experiencia laboral en el sector publico y/o privado, y la capacidad de liderar,
dirigir y controlar equipos de trabajo, analitico y dotado de conocimientos que le permitan
realizar una gestion eficiente y eficaz en base a los procedimientos internos y velar por el
correcto cumplimiento de la normativa vigente.

Dentro de las cualidades inherentes al profesional, deben destacar sus valores éticos y
morales. Su actuar respondera a los principios de probidad y transparencia reflejados en
una conducta intachable.

it
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Competencias Transversales

1. Trabajo en Equipo

Ser capaz de demostrar que en su trabajo pone los objetivos municipales y de su
equipo por encima de los personales, asumiendo la responsabilidad y el compromiso
de cumplir su tarea en tiempo y forma, aunque deba hacer sacrificios personales.
Integrarse de manera arménica con otras areas y divisiones, adoptando una
mentalidad de que todo el municipio es una misma unidad, y evitando conformar
areas aisladas o “islas” dentro del mismo.

Ser capaz de integrar en su trabajo distintas visiones, en beneficio del objetivo
general que es el mejor servicio municipal.

Conocimiento

Demostrar un conocimiento de los reglamentos, leyes y disposiciones que rigen el
funcionamiento del servicio.

Demostrar también conocer la oferta de bienes y servicios de la Administracién hacia
la comunidad.

Capacidad empatica y espiritu participativo

Ser capaz de demostrar capacidad para relacionarse en forma empatica con todos

los estamentos municipales, entendiendo las funciones y'_;;ar,_g.as de trabajo de los
demas trabajadores municipales.

Ser capaz de generar confianza en clientes internos y externos de la municipalidad,
a través de demostrar que conoce y entiende las necesidades de cada uno.

Interesarse por participar de las decisiones tanto de su equipo como a nivel
municipal.

4. Compromiso con los objetivos institucionales y adaptabilidad

Demostrar en su accién un fuerte compromiso con las politicas y planes de accidon
municipales, dando fluidez a la relacién de ésta con la comunidad.

Hacer que los funcionarios sean protagonistas y parte, de planes y programas que
lleven a objetivos institucionales.

Definir metas de corto, mediano y largo plazo en base a un método comun, y ser
capaz de adaptarse a los continuos cambios.

Competencias Especificas

a) Cargo: Planta Directivo, Grado 4 (Dir-G4.15)

1. Liderazgo o %
Transmite una visién de la estrategia de la Municipalidad, entregando lineamientos

claros y precisos para su consecucién. Conduce Yy apoya a su equipo hacia el
cumplimiento de los objetivos y metas organizacionales. Logra generar compromiso
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y motivacion en sus colaboradores, orientando su desempefio hacia el logro de altos
estandares de servicio.

2. Capacidad de andlisis y sintesis
Capacidad para identificar, comprender y evaluar las diferentes variables que
inciden en la consecucion de un objetivo, determinando las posibles alternativas de
viabilidad, teniendo en cuenta su repercusion en los niveles de calidad y eficiencia
esperados. Y quer transmitir esta informacion de manera simple a otros.

Capacidad analitica para resolver problemas

Refiere a que el funcionario tiene capacidad de entender a fondo los problemas, y
encontrar altern_ativés para solucionarlos de la forma mas eficiente, sin generar
complicaciones adicionales.

Visién estratégica

Esta competencia implica entender las consecuencias a mediano y largo plazo de
las tareas que se realizan, y el ser capaz de alinear dichas tareas a los objetivos
generales de la Municipalidad.

Autocontrol emocional
Capacidad de mantener las propias emociones bajo control y evitar reacciones
negativas ante situaciones adversas o bajo condiciones de estrés.

Empatia

Refiere a que el funcionario es capaz de entender las posiciones, intereses y
necesidades de los demas involucrados en la solucion de un problema, y trata de
considerarlos para encontrar alternativas validas para todos.

7. Capacidad de relacionamiento con funcionarios de todos los estamentos
Refiere a que el funcionario es capaz de lograr relaciones de trabajo fluidas y
productivas cori‘funcionarios de otros departamentos, y de distinto nivel jerarquico.

8. Orientacion al Cliente
Motivacion constante para conocer y satisfacer las necesidades de los clientes
(internos y externos) ofreciéndoles los servicios disponibles para satisfacer sus
requerimientos, esforzandose por dar una respuesta agil y eficiente.

9. Desarrollo de personas
Capacidad de dirigir el proceso de aprendizaje o el desarrollo de las personas, a
partir de un apropiado analisis de sus necesidades y de la organizacion. Se centra
en el interés por desarrollar a las personas, no en el de proporcionar formacion.

b) Cargo Planta Directivo, Grado 4 (Dir-G4.16)

1. Liderazgo _
Transmite una visién-de la estrategia de la Municipalidad, entregando lineamientos
claros y precisos para su consecucion. Conduce y apoya a su equipo hacia el
cumplimiento de los objetivos y metas organizacionales. Logra generar compromiso

(12 BES FTePEl
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y motivacion en sus colaboradores, orientando su desempefio hacia el logro de altos
estandares de servicio.

2. Capacidad de anélisis y sintesis

Capacidad para identificar, comprender y evaluar las diferentes variables que
inciden en la consecucion de un objetivo, determinando las posibles alternativas de
viabilidad, teniendo en cuenta su repercusion en los niveles de calidad y eficiencia
esperados. Y poder transmitir esta informacién de manera simple a otros.

Vision estratégica

Esta competencia implica entender las consecuencias a mediano y largo plazo de

las tareas que se realizan, y el ser capaz de alinear dichas-tareas a los objetivos
generales de la Municipalidad.

Negociacion

El funcionario es capaz de llevar adelante de forma exitosa negociaciones tanto con
otros funcionarios como con personas de fuera de la municipalidad, en lo que sea
necesario. Tiene en cuenta para cada negociacion el bien de la Municipalidad y en
funcién de ello sabe cuando es importante ceder o mantenerse firme.

Prudencia, sensatez, buen juicio

Es capaz de entender la raiz de los problemas y sabe resolverlos con tacto, evitando
reaccionar de una forma torpe que crearia problemas mayores. Sabe otorgar a cada
situacion el nivel de prioridad que corresponde y canalizarlas de forma adecuada.

6. Sentido de urgencia, capacidad de reaccion
Refiere a la capacidad de saber identificar aquellos problemas que necesitan ser

atendidos rapidamente, y ser capaz de resolverlos de forma adecuada sin esperar
a recibir instrucciones.

7. Capacidad de trabajar bajo presion y resistir al stress
Esta competencia implica que el funcionario es capaz de mantener la calma y no
alterarse alin en momentos donde la carga de trabajo es grande, hay presién por
parte de otros funcionarios o vecinos, y hay que cumplir plazos muy estrechos.

8. Capacidad de relacionamiento con actores internos y externos
Implica que el funcionario tiene capacidad de interactuar, desarrollar vinculos y

resolver problemas tanto con funcionarios municipales como con vecinos e
instituciones externas.

9. Relaciones Publicas y Networking ‘
Capacidad de establecer relaciones con redes complejas de personas cuya
colaboracion es necesaria para el cumplimiento de fines especificos. Manejar una

red de contactos que facilitan el cumplimiento de su misién. Es capaz de identificar,
desarrollar, mantener y aumentar la red de contactos.
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c) Cargo Planta Directivo, Grado 4 (Dir-G4.17)

1. Liderazgo
Transmite una vision de la estrategia de la Municipalidad, entregando lineamientos
claros y premsos para su consecucién. Conduce y apoya a su equipo hacia el
cumplimiento de los objetivos y metas organizacionales. Logra generar compromiso
y motivacién en sus colaboradores, orientando su desempefio hacia el logro de altos
estandares de servicio.

2. Capacidad de analisis y sintesis

! Capacidad para identificar, comprender y evaluar las diferentes variables que
' inciden en la consecucién de un objetivo, determinando las posibles alternativas de
} viabilidad, teniendo en cuenta su repercusion en los niveles de calidad y eficiencia
esperados. Y poder transmitir esta informacién de manera simple a otros.
C%\
CP\Q 3;3 ‘nPrdenado y metodico

ry\:\“‘&g CE| funcionario que tiene estas competencias prioriza de forma adecuada sus tareas,
X :{\‘(’} {hgiguiendo los procesos establecidos para cada una. Entiende el valor que tiene para

—_ el funcionamiento general de la Municipalidad que se respeten los procesos y plazos
~” definidos.
4. Probidad

El funcionario es capaz de actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica
subordinar el interés particular al interés general o bien comun.

5. Generar confianza
Es capaz de generar confianza en clientes internos y externos de la municipalidad,
a través de demostrar que conoce y entiende las necesidades de cada uno.

6. Capacidad de ejecucion
Refiere a la capacidad del funcionario de poseer un enfoque practico y capacidad
de gestién en el desarrollo de sus funciones.

7. Orientacion al vecino
Ser capaz de escuchar las necesidades de los vecinos, de manera de generar
propuestas de mejora continua en la gestion municipal. Es capaz de generar
confianza y prioriza los problemas que requieren ser atendidos rapidamente,
resolviendo con prontitud y adecuadamente.

d) Cargo Planta Directivo, Grado 4 (Dir-G4.18)

1. Liderazgo
Transmite una vision de la estrategia de la Municipalidad, entregando lineamientos
claros y precisos para su consecucion. Conduce y apoya a su equipo hacia el
cumplimiento de los ObjetIVOS y metas organizacionales. Logra generar compromiso
y motivacién en: sus colaboradores, orientando su desemperfio hacia el logro de altos
estandares de servicio.
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El funcionario que tiene estas competencias prioriza de forma adecuada sus tareas,
siguiendo los procesos establecidos para cada una. Entiende el valor que tiene para

el funcionamiento general de la Municipalidad que se respeten los procesos y plazos
definidos.

Planificacion

El funcionario es capaz de desarrollar un plan de trabajo que permita a él mismo y
a su equipo cumplir el trabajo de la mejor manera y en los plazos requeridos.

Prudencia, sensatez, buen juicio o

Es capaz de entender la raiz de los problemas y sabe resolverlos con tacto, evitando
reaccionar de una forma torpe que crearia problemas mayores. Sabe otorgar a cada
situacion el nivel de prioridad que corresponde y canalizarlas de forma adecuada.

Capacidad de trabajar bajo presién vy resistir al stress __

Esta competencia implica que el funcionario es capaz de mantener la calma y no
alterarse alin en momentos donde la carga de trabajo es grande, hay presién por
parte de otros funcionarios o vecinos, y hay que cumplir plazos muy estrechos.

Empatia
Refiere a que el funcionario es capaz de entender las posiciones, intereses y

necesidades de los demas involucrados en la solucién de un problema, y trata de
considerarlos para encontrar alternativas validas para todos.

7. Orientacion al vecino
Ser capaz de escuchar las necesidades de los vecinos, de manera de generar
propuestas de mejora continua en la gestion municipal. Es capaz de generar

confianza y prioriza los problemas que requieren ser atendidos rapidamente,
resolviendo con prontitud y adecuadamente. ;

8. Vision estratégica

Esta competencia implica entender las consecuencias a mediano y largo plazo de

las tareas que se realizan, y el ser capaz de alinear dichas tareas a los objetivos
generales de la Municipalidad. '

9. Compromiso

El funcionario tiene un vinculo con la Municipalidad que va mas alla de lo que podria
esperarse en el ambito estrictamente laboral. Siente la Municipalidad como algo
propio, de lo que se siente orgulloso.

e) Cargo Planta Directivo, Grado 4 (Dir-G4.19)

1. Liderazgo

Transmite una visién de la estrategia de Ia Municipalidad, entregando lineamientos
claros y precisos para su consecucién. Conduce Yy apoya a su equipo hacia el
cumplimiento de los objetivos y metas organizacionales. Logra generar compromiso

y motivacion en sus colaboradores, orientando su desempefio hacia el logro de altos
estandares de servicio.
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2. Planificacién
El funcionario es capaz de desarrollar un plan de trabajo que permita a él mismo y

a su equipo cumplir el trabajo de la mejor manera y en los plazos requeridos.

3. Ordenadoy metodlco
El funcionario que tiene estas competencias prioriza de forma adecuada sus tareas,
| siguiendo los procesos establecidos para cada una. Entiende el valor que tiene para
el funcionamiento general de la Municipalidad que se respeten los procesos y plazos
definidos.

4. Capacidad de trabajar bajo presion y resistir al stress

Esta competenma implica que el funcionario es capaz de mantener la calma y no
alterarse atin en momentos donde la carga de trabajo es grande, hay presion por
parte de otros funcionarios o vecinos, y hay que cumplir plazos muy estrechos.

& 5? | Sentido de urgencia, capacidad de reaccion

r( _r,'// Refiere a la capacidad de saber identificar aquellos problemas que necesitan ser
- atendidos rapidamente, y ser capaz de resolverlos de forma adecuada sin esperar

a recibir instrucciones.

6. Compromiso
El funcionario tiene un vinculo con la Municipalidad que va mas alla de lo que podria
esperarse en el ambito estrictamente laboral. Siente la Municipalidad como algo
propio, de lo CIué"se siente orgulloso.

7. Probidad
El funcionario es capaz de actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica
subordinar el interés particular al interés general o bien comun.

8. Capacidad de ejecucion
Refiere a la capacidad del funcionario de poseer un enfoque practico y capacidad
de gestién en el desarrollo de sus funciones.

f) Cargo Planta Directivo, Grado 4 (Dir-G4.20)

1. Liderazgo
Transmite una vision de la estrategia de la Municipalidad, entregando lineamientos
claros y precisos para su consecucién. Conduce y apoya a su equipo hacia el
cumplimiento de los objetivos y metas organizacionales. Logra generar compromiso
y motivacion en sus colaboradores, orientando su desempefio hacia el logro de altos
estandares de stla_rvioiq.

2. Innovacion
Orientacién a la Mejora continua y blusqueda permanente de ideas y soluciones
dirigidas a agregar valor a la organizacién.
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-~ . .
. Comunicacién

El funcionario que tiene buena “Comunicacion” brinda y solicita informacién de forma
precisa y a tiempo, no sélo en forma vertical, hacia sus superiores y subordinados,
sino también en direccién horizontal, hacia sus colegas. Asimismo se preocupa de
que informacién relevante llegue a las personas que deben saberlo.

Capacidad de trabajar bajo presion y resistir al stress

Esta competencia implica que el funcionario es capaz de mantener la calma y no
alterarse alin en momentos donde la carga de trabajo es grande, hay presién por
parte de otros funcionarios o vecinos, y hay que cumplir plazos muy estrechos.

Capacidad de adaptacion

Implica que los funcionarios son capaces de encontrar formas creativas y originales
de resolver problemas de colegas, cumpliendo al mismo tiempo con las normas

aplicables. Esta abierto a trabajar con nuevos equipos o de forma diferente a la que
esta acostumbrado.

'/ Orientacion a Resultados

Preocupacion por realizar bien el trabajo. Capacidad para orientar los
comportamientos propios o de otros hacia el logro o superacién de los resultados
esperados bajo estandares de calidad establecidos. Mejorar y mantener altos
niveles de rendimiento en el marco de las estrategias de la organizacion.

Vision estratégica

Esta competencia implica entender las consecuencias a mediano y largo plazo de

las tareas que se realizan, y el ser capaz de alinear dichas tareas a los objetivos
generales de la Municipalidad.

Sentido de urgencia, capacidad de reaccién
Refiere a la capacidad de saber identificar aquellos problemas que necesitan ser

atendidos rapidamente, y ser capaz de resolverlos de forma adecuada sin esperar
a recibir instrucciones.

Conocimientos Técnicos

a) Cargo Planta Directivo, Grado 4 (Dir-G4.15)

1. Control de gestion
Conocimiento modelo gestién por competencias

3. Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y
Power Point)

4. Técnicas de comunicacion efectiva.

b) Cargo Planta Directivo, Grado 4 (Dir-G4.16)

1. Innovacién estratégica.

2. Estrategias de comunicacién corporativa.
3. Manejo de medios.
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4. Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y
Power Point).
5. Técnicas de comunicacion efectiva.

c) Cargo Planta Directivo, Grado 4 (Dir-G4.17)

Innovacién estratégica

Conocimiq‘nt_dl y.gestion de contratos de obras

Conocimiento de mercado publico

Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y
Power Point).

5. Técnicas de comunicacion efectiva.

$5 02 h o

argo Planta Directivo, Grado 4 (Dir-G4.18)

Innovacion estratégica

. Finanzas

3. Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y
Power Point).

": 4, Técnicas de comunicacion efectiva.

N o=

e) Cargo Planta Direrftivo, Grado 4 (Dir-G4.19)

1. Dominio del Portal Chilecompra

2. Acreditacic'JQ de mercado Publico

3. Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y
Power Point).

4. Técnicas de comunicacion efectiva.

f) Cargo Planta Directivo, Grado 4 (Dir-G4.20)

1. Innovacién estratégica

2. Conocimiento Gestion financiera y presupuestaria

3. Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y
Power Point).

4. Técnicas de comunicacion efectiva.

IV. CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA, PLANTA DIRECTIVO GRADO 4

—_—

Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2. Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

3. Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

4. Ley N° 20.285, sobre de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

5. Ley N° 19.880;. que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que

rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.
6. Ley N°20.880, sobre Probidad en la funcién Pulblica y Prevencién de los Conflictos
de Intereses.
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Conocimiento especifico de normativa
a) Cargo: Planta Directivo, Grado 4 (Dir-G4.15)

Ley N°19.754, que autoriza a las municipalidades para otorgar prestaciones de
Bienestar a sus funcionarios.

2. Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestaciones de Servicios.

3. Decreto N°250, que aprueba reglamento de la Ley N°19.886 de bases sobre
contratos administrativos de suministro y prestacidn de servicios.

b) Cargo Planta Directivo, Grado 4 (Dir-G4.16)

1. Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y'

N B2 Prestaciones de Servicios.
‘:\.9\0\.#; 2. Decreto N°250, que aprueba reglamento de la Ley N°19.886 de bases sobre
RO 5:" contratos administrativos de suministro y prestacion de servicios.

p
fA_¥%) Cargo Planta Directivo, Grado 4 (Dir-G4.17)

—_—

Ley N°18.290, Ley de Transito.

2. Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestaciones de Servicios.

3. Decreto N°250, que aprueba reglamento de la Ley N°19.886 de bases sobre
contratos administrativos de suministro y prestacion de servicios.

4. DFL N°458, Ley General de Urbanismo y Construccién

9. Ordenanza General de Urbanismo y Construccién

d) Cargo Planta Directivo, Grado 4 (Dir-G4.18)

1. Ley N°3.063, que establece normas sobre de Rentas Munichip'ales.

Ley N®19.925, Ley sobre Expendio y Consumo de bebidas alcoholicas.

3. Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestaciones de Servicios. '

4. Decreto N°250, que aprueba reglamento de la Ley N®19.886 de bases sobre
contratos administrativos de suministro y prestacion de servicios.

N

e) Cargo Planta Directivo, Grado 4 (Dir-G4.19)

1. Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestaciones de Servicios.

2. Decreto N°250, que aprueba reglamento de la Ley N°19.886 de bases sobre
contratos administrativos de suministro y prestacion de servicios.

f) Cargo Planta Directivo, Grado 4 (Dir-G4.20)

1. Ley N° 21.125, Ley de Presupuesto del sector publico 2019

2. Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestaciones de Servicios.
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3. Decreto N°250, que aprueba reglamento de la Ley N°19.886 de bases sobre

contratos administrativos de suministro y prestacion de servicios.

V. REQUISITOS

Generales:

Los/ as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo N° 10 de
la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales:

Ser ciudadano

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente,
acreditandola con el certificado original.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo (Anexo 2, este requisito sera
acreditado con el postulante seleccionado);

Haber aprobado la educacion basica, y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
‘ de cinco afios desde la fecha de expiraciéon de funciones (serd acreditado por el
interesado mediante declaracion jurada simple. La falsedad de esta declaracion
hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal, Anexo 2), y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito (Anexo 2).

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el municipio.

b) Tener litigios pendientes con la institucion, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titular del diez por ciento o méas de
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendientes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas,
o litigios pendientes con el organismo.

d) Ser cényuge, huo adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afi mdad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos
hasta el nivel de Jefe_ de Departamento inclusive.

e) Estar condenado por crimen o simple delito. Sin embargo, tratandose del acceso a
cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso
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encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre
que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro [l, del Cédigo Penal.

REQUISITOS DESEABLES NO EXCLUYENTES

a) Cargo: Planta Directivo, Grado 4 (Dir-G4.15)
Estudios de especializacion y capacitaciones:

Diplomas, cursos de capacitacién, acordes al perfil del cargo.

Experiencia Laboral: Experiencia demostrable de al menos tres afios en el sector privado
y/o Administracién Publica, considerandose entre oftros organismos, Ministerios,
Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, Corporaciones Municipales, y cualquier

Organismo Publico. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de evaluacion sefialada en el
punto VIII de las presentes bases.

Solo se considerara la experiencia inmediatamente después de la obtencion del
lo profesional, no se consideraran experiencia en practicas profesionales.

Estudios de especializacion y capacitaciones:

Diplomados y/o capacitaciones acordes al perfil del cargo.

Experiencia Laboral: Experiencia demostrable de al menos tres anos en el sector privado
y/o Administracién Publica, considerandose entre otros organismos, Ministerios,
Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, Corporaciones Municipales, y cualquier
Organismo Publico. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de evaluacion sefalada en el
punto VIl de las presentes bases.

VS LT LY
r

*Solo se considerara la experiencia inmediatamente después de la obtencién del
titulo profesional, no se consideraran experiencia en practicas profesionales.

c) Cargo: Planta Directivo, Grado 4 (Dir-G4.1 7)
Estudios de especializacion y capacitaciones:

Diplomados y/o capacitaciones acordes al perfil del cargo.

Experiencia Laboral: Experiencia demostrable de al menos tres afios en el sector privado
y/o Administraciéon Publica, considerandose entre otros organismos, Ministerios,
Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, Corporaciones Municipales, y cualquier
Organismo Publico. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de evaluacion sefialada en el
punto VIl de las presentes bases.

*Solo se considerara la experiencia inmediatamente después de_Ia obtencion del
titulo profesional, no se consideraran experiencia en practicas profesionales.
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d) 'Cargo: Planta Directivo, Grado 4 (Dir-G4.18)
Estudios de especializacion y capacitaciones:

Diplomados y/o capacitaciones acordes al perfil del cargo.
" Experiencia Laboral: Experiencia demostrable de al menos tres afos en el sector privado
! y/o Administracion Publica, considerandose entre otros organismos, Ministerios,
| Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, Corporaciones Municipales, y cualquier
| Organismo Publico. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de evaluacion sefialada en el
punto VIII de las presentes bases.

*Solo se considerara la experiencia inmediatamente después de la obtencion del

«8)5. Cargo: Planta Directivo, Grado 4 (Dir-G4.19)
3 \_\:\6‘* i

'-‘?"4 i udios de especializacion y capacitaciones:
7;-“1-_,.-' '

{

Diplomados y/o capacitaciones acordes al perfil del cargo.

Experiencia Laboral: Experiencia demostrable de al menos tres afios en el sector privado
ylo Administracion Publica, considerandose entre otros organismos, Ministerios,
Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, Corporaciones Municipales, y cualquier
Organismo Publico. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de evaluacion sefialada en el
punto VIl de las presentes bases.

*Solo se considerara la experiencia inmediatamente después de la obtencion del
titulo profesional, no se consideraran experiencia en practicas profesionales.

f) Cargo: Planta Directivo, Grado 4 (Dir-G4.20)
Estudios de especializacion y capacitaciones:

Diplomados y/o capacitaciones acordes al perfil del cargo.

Experiencia Laboral: Experiencia demostrable de al menos tres afios en el sector privado
y/o Administracién Publica, considerandose entre otros organismos, Ministerios,
Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, Corporaciones Municipales, y cualquier
Organismo Publico. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de evaluacién sefialada en el
punto VIl de las presentes bases.

*Solo se considerara la experiencia inmediatamente después de la obtencién del
titulo profesional, no se consideraran experiencia en practicas profesionales.
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Vi. gO'CUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos, de acuerdo al orden y forma
indicada:

Curriculum Vitae

Fotocopia Cédula de identidad, por ambos lados.

Ficha de postulacién (segun formato adjunto, y debidamente firmada)
Titulo o certificado de titulo.

Certificado de nacimiento (vigente)

Certificado de situacion militar (vigente, solo varones)

N oL AW N

Documentos que acrediten cursos de especializacion y/o perfeccionamiento
(post- titulos, diplomados, capacitaciones (fotocopias simples))
8. Certificados institucionales que acrediten experiencia laboral, incluyendo

funciones desempefadas, nombre del encargado responsable y/o institucion
que emite (original o fotocopia simple)

w

. Declaracién jurada simple que acredite que cumple con los requisitos
contemplados en el articulo 10, letras c), e) y f) de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Yy que no se encuentra afecto a
las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en los articulos 54° y
56° del DFL N°1 — 19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley

18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado.

Aquellas postulaciones que no incluyan los documentos antes - sefialados, no seran
consideradas admisibles, quedando automaticamente fuera del proceso.

En caso de ser funcionario publico:

a) Documentacién formal de la institucién publica respectiva, que certifique su calidad
de funcionario de Planta o a Contrata, con la debida especificacion del cargo
desempefiado en la institucion sefialada.

b) Documentacién que certifique la calificacién obtenida en el periodo inmediatamente
anterior a este llamado a Concurso, si procediere.

LOS DOCUMENTOS ESTABLECIDOS EN LOS NUMEROS 2, 4 Y 6 DEL PUNTO VI
SERAN ACREDITADOS POR EL POSTULANTE, MEDIANTE EXHIBICION DE

DOCUMENTOS O CERTIFICADOS OFICIALES AUTENTICOS DE LOS CUALES SE
DEJARA COPIA SIMPLE EN LOS ANTECEDENTES.

Los antecedentes deben entregarse en sobre cerrado, en La Municipalidad de Lo
Barnechea, Avenida El Rodeo N®12.777, 6° piso, sector C, comuna de Lo Barnechea, en el

Departamento de Administracién del Capital Humano, en horario habil de 09:30 a 13:00
horas y de 15:00 a 16:30 horas, indicando Ia siguiente glosa: e
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a)
b)
c)
d)
e)

f)

Planta Directivo, Grado 4: Dir-G4.15
Planta Directivo, Grado 4: Dir-G4.16
Planta Directivo, Grado 4: Dir-G4.17
Planta Dlrectlvo, érado 4: Dir-G4.18
Planta Directivo, Grado 4: Dir-G4.19

Planta Directivo, Grado 4: Dir-G4.20

El expediente de postulacion, debera estar numerado correlativamente en todas sus hojas
y ser entregado completo de una sola vez, no estando permitido el ingreso de documentos
con posterioridad.

El interesado recibira un comprobante numerado que acredita su postulacién y la cantidad
e documentacidén entregada.
1/5e hara devolucién Unicamente de los antecedentes originales, una vez que el proceso

concursal se encuentre resueito.

Vil. FECHAS DEL PROCESO

1.

6.
7.

Fecha de publicacion: 18 de abril de 2019,

Retiro de las bases del concurso y del formulario de postulaciéon en el
Departamento de Admmtstramon del Capital Humano de la Municipalidad de lo
Barnechea, ubicado en Avenida El Rodeo N° 12.777, 6° piso, sector C, desde el 18
al 30 de abril de 2019, ambas fechas inclusive, en horario de 09:00 a 13:00 y de
15:00 a 16:30 horas, y estaran también disponibles en la pagina web de la
Municipalidad www.lobarnechea.cl, seccién Municipalidad/concursos publicos, con
sus respectivos formularios.

Periodo de recepcion de Antecedentes: Desde el 18 al 30 de abril de 2019,
ambas fechas inclusive, en horario de 09:30 a 13:00 y de 15:00 a 16:30 hrs., en el
Departamento de Administracién del Capital Humano de la Municipalidad de Lo
Barnechea, ubicado en Avenida El Rodeo N° 12.777, 6° piso, sector C, o
despachado por correo certificado hasta la hora indicada.

Periodo de Evaluacion de Antecedentes: Del 02 al 09 de mayo de 2019, ambas
fechas inclusive..

Periodo de Entrevistas: Del 10 al 31 de mayo de 2019, ambas fechas inclusive,
de acuerdo a citacion via correo electrénico.

Resolucion Concurso: 05 de junio de 2019.

Fecha estimada en que se asume el cargo: 10 de junio de 2019.

“CABE SENALAR QUE LAS FECHAS MENCIONADAS EN LOS NUMEROS 4 AL 7 DE

ESTAS
MODIF

BASES SON PLAZOS ESTIMADOS Y PODRIAN SER SUJETO DE
ICACION.” '

La Municipalidad de Lo Barnechea, informara a cada postulante el resultado de cada etapa

de este

CONCURSO PUBLICO, mediante correo electronico. (Datos entregados en la ficha

de postulacion)
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El proceso de seleccién constara de 4 etapas: Evaluacion de admisibilidad, Analisis
Curricular, Evaluaciéon de Competencias y Entrevista con el Comité de Seleccién.

lll. EVALUACION

Evaluacién de Admisibilidad (Requisito Excluyente)
Analisis Curricular 35%

Evaluacién de Competencias 25%

Entrevista Comité de Seleccion 40%
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a) Factores a evaluar para Planta Directivo, Grado 4 (cédigo Dir-G4.15)

PUNTAJE ';""T”E
MAXIMO MINIMO DE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAIE FACTOR APROBACION
POR ETAPA
Titulo profesional de una
carrera de, a lo menos,
ocho semestres de
I.- Evaluacién duracién, otorgado por| Continda en
de una institucién de| el proceso
Admisoiaaa | FmEn | formeen | (Ghcacun superor o : -
(Req. Estado o reconocida por
Excluyente) éste.
No posee Titulo requerido| No continda
en las bases en el proceso
Posee 4 0 mas diplomados,
seminarios, yfo cursos de
capacitacién 0 100
especializacién, acorde al
BliraaEte perfil del cargo.
Formacién Diplomados y/0 ["pgsee entre 2 y menos de
Educacional y cursos de 4 diplomados, seminarios,
Capacitacién capacitacion | v/o cursos de capacitacién 50 100 50
acorde al perfil | g especializacién, acorde al
10% del cargo. perfil del cargo.
Posee menos  de 2
diplomados, seminarios,
y/o cursos de capacitacién 0
o especlalizacién, acorde al
II.- Analisis perfil del cargo.
Curricular Experiencia
demostrable en , .
35% el sector privado Posee 3 o0 mas afios de 100
y/o experiencia.
administracién
publica,
) considerdndose
Experiencia entre otros
organismos, Posee entre 2 y menos de
kabaial Ministerios, 3 afios de experiencia. S0 100 50
25% Intendencias,
Gobernaciones,
Municipalidades,
Corporaciones
Municipales, vy
cualguier Posee menos de 2 afios de 0
Organismo experiencia.
Pdblico.
Evaluaclén psicolaboral
que o define como 100
candidato/a apto para el
cargo
III.- Aptitudes Evaluacién psicolaboral
Evaluacién de | especificas Adecuacién que lo define como 100
Competencias | para el Psicolaboral candidatofa apto para el 50 50
desempefio para el cargo cargo pero con
25% de la funcién observaciones
Evaluacién Psicolaboral lo
define como candidato/a| 'N° Sontinda
no recomendable. en el proceso
IV.- Entrevista de la Comisién
Entrevista ) de Seleccién, referente a
Comité de Apreciacién Entrevista experiencia, Puntaje 100
Selecclén Global del Comité de conocimientos y  de| asignado por 75
Candidato Seleccién competencias el comité
40% transversales ¥

especificas.
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b) Factores a evaluar para Planta Directivo, Grado 4 (cédigo Dir-G4.16)

PUNTAJE ';U"T”E
MAXIMO MINIMO DE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAJE FACTOR APROBACION
POR ETAPA
Titulo profesional de una
carrera de, a lo menos,
ocho semestres de
:-' Evaluaci6n duracién, otorgado por| Continda en
e Formaclén Formaclén una institucién de| el proceso
Admisibilidad Educacional | Educacional educacién  superior  del - =
(Regq. Estado o reconocida por
Excluyente) éste.
No posee Titulo requerido| No continda
en las bases en el proceso
Posee 4 0 més diplomados,
seminarlos, yfo cursos de
capacitacién o 100
especlalizacién, acorde al
B d perfil del cargo.
F:rr;o:déi Diplomados y/0 ["posee entre 2 y menos de
Educacional y| SUrS0s de 4 diplomados, seminarios,
Capacitacién | S2Pacitacién y/o cursos de capacitacién 50 100 50
acorde al perfil | , especializacién, acorde al
10% del cargo. perfil del carga.
Posee menos de 2
diplomados, seminarios,
y/o cursos de capacitacién 0
o especlalizacién, acorde al
I1.- Anélisis perfil del cargo.
Curricular Experiencia
demostrable en
35% el sector privado| posee 3 o mas afios de 100
y/o experiencia.
administracién
publica,
considerdndose
Experiencia entre otros
Laboral :1:?1?5225:;?;5' Posee entre 2 y menos de 50 100 50
Sk, Intendenclas, 3 afios de experiencia.
Gobernaciones,
Municipalidades,
Corporaciones
Municipales, vy
cualguler Posee menos de 2 afios de 0.
Organismo experiencia.
Piblico.
Evaluacién psicolaboral
que Io define como 100
candidato/a apto para el
cargo.
III.- Aptitudes .
Evaluaclén de | especificas | Adecuacién E“'Z]”a‘l:"’" deff::“'acb;:; 1 100
Competencias | para el Psicolaboral g:ndida:ofa abto: pidra el 50 50
desempefio para el cargo
25% de la funcién :?)rs%?-vaclons:m con
e st No continga
en el proceso
no recomendable.
V.- Entrevista de la Comisién
Entrevista de Selecclén, referente a
Apreciaclén Entrevista experlencia, Puntaje 100
Comité de Global del Comité de
Selecclén conocimientos y de| asignado por 75
Candidato Selecclén competencias el comité
40%

transversales y
especificas.
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c) Factores a evaluar para Planta Directivo, Grado 4 (cddigo Dir-G4.17)
PUNTAJE EUNIAIE
MAXIMO MiNIMO DE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR FORMA DE MEDICION| PUNTAIE APROBACION
FACTOR
POR ETAPA
Titulo profesional de una
carrera de, a lo menos,
ocho  semestres de
L.- Evaluacion duracién, otorgado por| Continda en
de y Institucién  de| el proceso
Formacién Formacién una b
Admisibllidad | ¢, o cional | Educacional educacién superior del - -
(Req. Estado o reconocida por
Excluyente) éste.
No posee Titulo| No continGa
requerido en las bases en el proceso
Posee 4 o0 mas
diplomados, seminarios,
y/o cursos de 100
capacitacion o
especlalizacién, acorde
al perfil del cargo.
Cursos de Diplomadas y/o | Posee entre 2 y menos
Formacion lirsos e de 4  diplomados,
Educacional y A seminarios
i . yfo cursos
Capaditacién | Spactacian d 4 50 100 50
acorde al perfil e capacitacion o]
del cargo. especlalizacién, acorde
10% al perfil del cargo.
Posee menos de 2
diplomados, seminarios,
y/o cursos de o
I1.- AnAlisis capacitacién 0
Curricular especializacién, acorde
al perfil del cargo.
35% Experlencia
demostrable en ell posee 3 o més afios de 560
sector privado y/o experlencia.
administracién
publica,
considerdndose
Experiencia entre otros| Posee entre 2 y menos
organismaos, de 3 afios de 50
Laboral Ministerios, experiencia. 100 50
Intendencias,
25% Gobernaciones,
Municipalidades,
Corporaciones
Municipales, y| Posee menos de 2 afios 0
cualquier de experiencia.
Organismo
Publico.
Evaluacién psicolaboral
que lo define como 100
candidato/a apto para el
cargo
III.- Aptitudes Evaluacién psicolaboral
Evaluacién de | especificas Adecuacion que lo define como 100
Competencias | para el Psicolaboral para | candidato/a apto para el 50 50
desempefio el cargo cargo pero con
25% de la funcién observaciones
Evaluacién Psicolaboral
lo define como| No continta
candldato/a no| en el proceso
recomendable.
1v.- Entrevista de la
Entrevista _ Comisién de Seleccién,
Comité de Apreciacibn | ¢\ evista Comité | referente a experiencia,|  Puntaje 100
Seleccién Global gel de Seleccién conocimientos  y  de| asignado por 75
Candidato competencias el comité
40% transversales ¥

especificas.
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d) Factores a evaluar para Planta Directivo, Grado 4 (c6digo Dir-G4.18)

PUNTAJE ';“"T”E
MAXIMO MINIMO DE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAJE FACTOR APROBACION
POR ETAPA
Titulo profesional de una
carrera de, a lo menos,
ocho semestres de
:‘ Evaluacién duracién, otorgado por| Continda en
e Formacién Formacidn una Institucién de| el proceso
Admisiblidad Educaclonal | Educacional educacién  superior  del 2 -
(Req. Estado o reconocida por
Excluyente) éste.
No posee Titulo requerido| No continga
en las bases en el proceso
Posee 4 o mas diplomados,
seminarios, y/o cursos de
capacitacién o 100
especializaclén, acorde al
& p perfil del cargo.
F::rsnoascléi Diplomados y/0 [“posee entre 2 y menos de
Educaclonal y| €Y% de 4 diplomados, seminarios,
capacitacién d itacién 50 100 50
Capacitaclén y/o cursos de capacita
acarde al perfil | g especializacién, acorde al
10% del cargo. perfil del cargo.
Posee menos de 2
diplomados, seminarios,
y/o cursos de capacitaclén 0
0 especializacién, acorde al
I1.- Anélisis perfil del cargo.
Curricular Experiencia
demostrable en
35% el sector privado| Posee 3 o mds afios de 100
y/o experiencia.
administracién
publica,
considerdndose
Experiencia entre otros
. organismos, Posee entre 2 y menos de 50
Ministerios, 3 afios de experiencla. 100 50
25% Intendencias,
Gobernaciones,
Municipalidades,
Corporaciones
Municipales, Y| posee menos de 2 afios de o
cualquier experiencia.
Organismo
Plblico.
Evaluacion psicolaboral
que lo define como 100
candidato/a apto para el
cargo
IIL.- Aptitudes
Evaluaci6n de | especificas Adecuaclén Evaluacién  psicolaboral 5
Competenclas | para el Psicolaboral que lo define como 10 50
desempefio para el cargo candidato/a apto para el 50
25% de Ia funcién cargo pero con
observaciones
cenne o oo 2| Mo continda
en el proceso
no recomendable,
V.- Entrevista 6de la Comlsién
de Seleccién, referente a
E::;T:;i:: Apreciacién Entrevista experiencia, Puntaje 100
Salurcion Global del Comité de conocimientos y  de| asignado por 75
Candidato Selecclén competencias el comité
40% transversales Y

especificas.
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e) Factores a evaluar para Planta Directivo, Grado 4 (c6digo Dir-G4.19)
NTAJE
PUNTAJE s
MKIID MEINIMO DE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAJE FACTOR APROBACION
POR ETAPA
Titulo profesional de una
carrera de, a lo menos,
ocho semestres de
I.- Evaluacién duracién, otorgado por| Continda en
de una institucién de| el proceso
Formacién
Admisibilidad ?;T:;E:ai E?j[:cacional educacion  superior  del - -
(Req. v Estado o reconocida por
Excluyente) éste.
No posee Titulo requerido| No continda
en las bases en el proceso
Posee 4 0 mas diplomados,
seminarios, y/o cursos de
capacitacién o] 100
especializacién, acorde al
2 g perfil del cargo.
ursos de
Formacion Diplomados /0 ["pgsee entre 2 y menos de
Educacional y cursos de 4 diplomados, seminarios,
Capacitacién capacitaclén y/o cursos de capacitaclén 50 100 50
acorde al perfil | g egpecializacién, acorde al
10% del cargo. perfil del cargo.
Posee menos de 2
diplomados, seminarios,
y/o cursos de capacitacién 0
o especializacion, acorde al
I1.- AnAlisis perfil del cargo.
Curricular Experiencia
demostrable en
Posee 3 o mds afios de
35%
el sector privado experiencia. 100
y/o
adminlistracién
publica,
Exneriencia considerdndose
B entre Otros| posee entre 2 y menos de -
organismos, 3 afios de experlencia.
Laboral Ministerios, 100 50
25% Intendencias,
Gobernaclones,
Municipalidades,
Corporaclones
Municipales, y| Posee menos de 2 afios de 0
cualquier experlencia.
Organismo
Publico.
Evaluacién psicolaboral
que lo define como 100
candidatofa apto para el
cargo
I1I1X.- Aptitudes Evaluacién psicolaboral
Evaluacién de | especificas Adecuacién que lo define como 100
Competencias | para el Psicolaboral candidato/a apto para el 50 50
desempefio para el cargo cargo pero con
25% de la funciéon observaclones
Gefine. como. candicatofs| Ne continga
en el proceso
no recomendable.
IV.- Entrevista de la Comisién
de Seleccién, referente a
Entrevista Apreciacion Entrevista experiencia Puntaje 100
Gomite de Global del | Comité de g :
Selecclén conocimientos % de| asignado por 75
Candidato Seleccién competencias el comité
40% transversales ¥

especificas.
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f) “Factores a evaluar para Planta Directivo, Grado (codigo Dir-G4.20)

especificas.

PUNTAJE | FPUNTAIE
MAXIMO minIMO DE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAJE FACTOR APROBACION
POR ETAPA
Titulo profesional de una
carrera de, a lo menos,
ocho semestres de
2" Evaluacién duracién, otorgado por| Continda en
e
Formacién Formaclén una Institucién de| el proceso
Admisibiidad; | oy ol Educaclonal educaclén  superior  del - -
(Req. Estado o reconocida por
Excluyente) éste.
No posee Titulo requerido| No continda
en las bases en el proceso
Posee 4 o mas diplomados,
seminarios, y/o cursos de
capacitacién o 100
O especlalizaciéon, acorde al
QY c g perfil del cargo.
ursos de
DN 0 Formacién | DIPlomados y/o Mposee entre 2 y menos de
ROL % Educaclonal y| €Ursos de 4 diplomados, seminarios,
0 O Capacitacién capacitacién y/o cursos de capacitacién 50 100 50
oy acorde al perfil | especializacién, acorde al
> 10% del cargo. perfil del cargo.
- Posee menos de 2
diplomados, seminarios,
y/o cursos de capacitacién 0
o especializacién, acorde al
IL- Andlisis perfil del cargo.
Curricular Experiencla
demostrable en & abos
35% el sector privado| Posee 3 o mas afios de 100
experiencla.
y/o
administracion
publica,
considerdndose
Experiencia entre otros . e s ;
organismos osee entre 2 y menos de
Laboral Migrlaisterios ! 3 afios de experiencia. ) 100 50
250/ Intendencias,
Gobernaciones,
Municlpalidades,
Corporacliones
Municipales, Y| posee menos de 2 afios de &
cualquier experiencia.
Organismo
Publico.
Evaluacién psicolaboral
que o define como 100
candidato/a apto para el
cargo
III.- Aptitudes
Evaluacién sicolaboral
Evaluacién de especil;]cas ;:dlecll.lat::rénl S deﬂpne piel 100
ae sicolabora
Competencias sz;empeﬁo pare el cargo candidato/a apto para el 50 50
cargo pero con
25% de la funcién cheenatibnes
Evaluacién Psicolaboral lo
No continda
define como candidato/a en el proceso
no recomendable.
IV.- Entrevista de la Comisién
S de Selecclén, referente a
I i '
E::;?t‘:;‘:: Apreclacién | Entrevista experiencia, Puntaje 100
Seleccién Global del Comité de conocimlentos y  de| asignado por 75
Candidato Selecci6n competencias el comité
40% transversales y
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LA{VALUACION FINAL DE CADA POSTULANTE SERA LA SUMA DE LOS PUNTAJES
OBTENIDOS EN CADA ETAPA, DEBIDAMENTE PONDERADOS.

En caso que no se cumpla con el puntaje minimo de aprobacion, en alguna de las etapas
del presente concurso, el postulante no podra seguir avanzando y quedara automaticamente
fuera del proceso.

Una vez finalizada la etapa Ill. Evaluacién de competencias, el Departamento de Administracién
del Capital Humano le informara al Comité de Seleccion aquellos candidatos que pasaron a la
'etapa siguiente, con el fin de poder citarlos a la etapa final de Entrevista Comité de Seleccién.

osterior a las entrevistas y ponderado todos los puntajes de cada etapa, después de haber
ompletado todo el proceso, el Comité debera levantar un Acta donde se sefialen el o los
postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a menor puntaje, proponiendo
al Alcalde el o los nombres del o los postulantes que hubieren obtenido los mejores

YL puntajes, con un maximo de tres, respecto del cargo a proveer, y que ponderen minimo

jguientes porcentajes para ser considerado postulante idéneo:

(JC,\‘.'}N R
WTRON
TE“:{HO {
Planta Directivo, Grado 4. Dir-G4.15 70.0
K
- b) Planta Directivo, Grado 4: Dir-G4.16 70.0
c) Planta Directivo, Grado 4: Dir-G4.17 70.0
d) Planta Directivo, Grado 4: Dir-G4.18 70.0
e) Planta Directivo, Grado 4: Dir-G4.19 70.0
f) Planta Directivo, Grado 4: Dir-G4.20 70.0

El postulante que no retna dicho puntaje, sera declarado como postulante no idéneo.

En el caso que hubiere 4 (cuatro) o mas postulantes con estas caracteristicas debera
formarse una terna con los 3 (tres) mas altos puntajes, de existir empate, se calculara el
puntaje con los decimales necesarios para provocar el desempate.

El Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas y notificara personalmente
o por carta certificada al interesado, quien debera manifestar su aceptacién del cargo
y acompaiar, en original o en copia autentificada ante Notario, los documentos
probatorios de los requisitos de ingreso dentro del plazo que se le indique. Si asi no
lo hiciere, |la autoridad debera nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.

IX. INFORMACION DE CONTACTO

Responsable del Proceso: Lia Riquelme Orellana

Coordinador del Proceso: Diego Moya Ampuero

Sitio Web para descargar bases y formularios: www.lobarnechea.cl
Teléfono Contacto: (2) 23071503
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. Si alglin postulante presenta alguna discapacidad que le impida o dificulte |a utilizacion
de los elementos de evaluacion en el proceso de seleccion, agradeceremos informarlo
en la ficha de postulacién, para adaptar el proceso del concurso a sus requerimientos.

PUBLIQUESE, un aviso con las bases del concurso en un periodico de los de mayor
ulacién a nivel nacional, y en sitio web de la Municipalidad www.lobarnechea.cl

[ %
I

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

\ _—

——————— i Ujsch T “‘-—-—-‘_-—-""-
~. -Vio FELIPE GUEVARA STEPHEN:
VIVIAN BARRA PENALT o |
SECRL TAKIO PMAUNITIN A MUMICIPALIDAD DE LO BARNECHE?

MUNICIPATIDAD BE T BARNES 7t

Distribucidn:

. Depto. de Adm. del Capital Humano
. Interesado (a)

. Oficina de Partes
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ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION FECHA RECEPCION:

SR. FELIPE GUEVARA STHEPENS
ALCALDE DE LO BARNECHEA
PRESENTE

En conocimiento del Concurso Publice que ha llamado esta Municipalidad, vengo
en optar al cargo que se sefala a continuacién, para lo cual acompafio mi Curriculum
Vitae y los antecedentes que acreditan mi postulacion:

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

*Apellido Paterno *Apellido Materno

*Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso

*Direccion Particular

Teléfono Particular Teléfono Movil QOtros Teléfonos Contacto

CARGO AL QUE POSTULA:
GRADO AL QUE POSTULA:
ESCALAFON:

SENALE SI PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O

DIFICULTAD EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE
ADMINISTRARAN

sid NO []

Si la respuesta es si, favor indique

La presente postulacion implica mi aceptacién integra de las Bases del presente Concurso,
a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Institucion que realiza
esta convocatoria.

Firma

*Campos Obligatorios
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Yo

ANEXO CONCURSO INGRESO A LA PLANTA
DECLARACION JURADA SIMPLE

Cédula de Identidad N° ,

Declaro bajo juramento lo siguiente:

Tener salud compatible con el cargo ( articulo 10, letra ¢ del Estatuto Administrativo)
No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, en los Gltimos cinco anos (Articulo
12 letra e del Estatuto Administrativo)

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme
condenado por crimen o simple delito (Articulo 11 letra f del Estatuto Administrativo)
No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas
en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado.

FIRMA

FECHA



