LoBarnechea

JUNTOQS HACEMOS UNA COMUNA MEJOR

ALCALDIA

DIRECCION GESTION DE PERSONAS
DEPTO. DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO

LLAMASE A CONCURSO PUBLICO Y
APRUEBA LAS BASES PARA PROVEER EL
CARGO DE LA PLANTA QUE SE INDICA.

DECRETO DAL N°1118/2020

LO BARNECHEA, 03-11-2020

VISTOS: lo prescrito en el Parrafo 1° del Titulo Il de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales; el Reglamento N°01, de 22 de noviembre de 2018, que Fija
Nueva Planta de Personal de la Municipalidad de Lo Barnechea, debidamente tomado de
razén por la | Contraloria Regional Metropolitana de Santiago, y publicado en el Diario
Oficial con fecha 12 de diciembre de 2018; y en uso de las facultades que me confiere en
los articulos 56 y 63, letras c) y Il), de la ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, y

TENIENDO PRESENTE:

a) La necesidad de proveer el cargo de la Planta Directivo de la Planta Municipal.

b) EI Decreto Alcaldicio N°683, de 08 de marzo de 2017, que aprueba Reglamento de
Concursos Publicos de ingreso a la Municipalidad de Lo Barnechea.

c) El Memo N° 41, de 29 de octubre de 2020, del Sr. Alcalde, mediante el cual solicita la
aprobacion para llamar a Concurso Publico, con el V°B° del Administrador
Municipal (s).

d) El Acta N°1 del Comité de Seleccion de fecha 30 de octubre de 2020, en la cual consta

la aprobacién de las Bases del Concurso Pblico.

DECRETO

1. LLAMASE; a Concurso Publico para proveer el siguiente cargo de la Planta Municipal,

con las caracteristicas y requisitos que se indican:

N° .. "
Planta Cargo Grado Requisitos Especificos
Vacantes g q P
Titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracidn, otorgado
1 Directivo Directivo 3 por una institucion de educacion superior del

Estado o reconocida por éste, y experiencia en
las funciones propias de la Direccién.
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REQUISITOS GENERALES: Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,
enlalLey N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y en los articulos 54, 55
y 56 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado.

RETIRO DE LAS BASES DEL CONCURSO Y DEL FORMULARIO DE POSTULACION
en la pagina web de la Municipalidad www.lobarnechea.cl seccién Municipalidad/ concursos
publicos, desde el 05 al 17 de noviembre de 2020, ambas fechas inclusive.

PERIODO DE RECEPCION DE ANTECEDENTES: La recepcion de postulaciones vy
antecedentes sera desde el 05 al 17 de noviembre de 2020, ambas fechas inclusive, al
correo electrénico que a continuacién se indica:

« Correo electrénico concursosplanta@lobarnechea.cl, sefialando en el asunto el
cédigo y nombre del cargo al que postula, adjuntando escaneados en formato pdf
todos los documentos requeridos, hasta la fecha indicada. Se aceptara solo un
correo por cargo postulado.

PERIODO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES: Del 18 al 23 de noviembre de 2020,
ambas fechas inclusive.

PERIODO DE ENTREVISTAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS Y DE COMITE DE
SELECCION: Del 24 de noviembre al 07 de diciembre de 2020, ambas fechas inclusive,
de acuerdo con citacion via correo electrénico.

RESOLUCION CONCURSO: 11 de diciembre de 2020.

FECHA ESTIMADA EN QUE SE ASUME EL CARGO: 15 de diciembre de 2020.

2. APRUEBANSE las Bases Administrativas que se indican a continuacion del Concurso
Publico para proveer el cargo vacante de la Planta Municipal, referido en el nimero
anterior:

BASES CONCURSABLES

La Municipalidad de Lo Barnechea requiere proveer el cargo indicado en el numeral Il de
estas Bases Concursables.

Este concurso de ingreso a la Planta se ajusta a la normativa establecida en la Ley N°
18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, la Ley N°
19.280 que establece normas sobre plantas de personal de las municipalidades, la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, el Reglamento de Concursos
Pdblicos de ingreso a la Municipalidad de Lo Barnechea, aprobado por Decreto N°683, del
08 de marzo de 2017.
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I. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION

a) Misién de la Municipalidad

Orientar nuestro trabajo a los vecinos, a través de una correcta y eficiente administracién,
de manera que todo el actuar del municipio esté dirigido a la entrega de servicios de
excelencia a todos quienes viven en la comuna.

b) Visién de la Municipalidad

Asegurar la calidad de vida de los vecinos, orientados a su seguridad, ofreciendo bienes y
servicios en forma proactiva, que colaboren con el entorno natural que ofrece la comuna,
cuyo lema es naturalmente lo mejor.

Il. VACANTES A PROVEER

NG

A S——— Planta |Cargo |Grado Requisitos Especificos Caodigo

Titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracién, otorgado
1 Directivo | Directivo| 3 | por una institucién de educacidn superior del | Dir-G3.05
Estado o reconocida por éste, y experiencia en
las funciones propias de la Direccion.

a) CARGO: Planta Directivo, Grado 3° EUM (Dir-G3.05)

Requisitos Especificos: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracion, otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida
por éste, y experiencia en las funciones propias de la Direccion.

Lugar de desemperio: Municipalidad de Lo Barnechea, Region Metropolitana, Comuna de
Lo Barnechea

Perfil:

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera coordinar y
asesorar en la implementacion de lineamientos y proyectos que sirvan para el progreso
sostenible en el quehacer municipal; asegurando el correcto funcionamiento en la integridad
del municipio, la proteccion del medio ambiente, el desarrollo sustentable y la conservacién
del patrimonio ambiental de la comuna.

Funciones:
1. Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en relacién a la proteccion ambiental de

la comuna, proponiendo oportunidades de mejora en concordancia a la estrategia
municipal.
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2.

Liderar la promocién de acciones que fortalezcan las capacidades institucionales del
municipio para responder a los desafios ambientales, de buena gobernanza y de la
agenda global. Manteniendo contacto permanente con otras Municipalidades,
organismos publicos y/o privados para implementar acciones de caracter sostenible
en la comuna.

Establecer los lineamientos generales y estratégicos en materia de medio ambiente,
integridad puablica y mejora continua; considerando a todas las unidades
municipales, promoviendo las buenas practicas en su accion.

Coordinar y controlar, en conjunto con los Directores del municipio, la
implementacion y buen funcionamiento del Sistema de Integridad, el Sistema de
Gestién de Calidad y las Politicas Ambientales de la comuna.

Colaborar en conjunto con la Direccion de Compras Publicas y Gestion de Contratos
los procesos de compra atingentes a su unidad. Esto incluye elaborar estudios de
mercado, bases o especificaciones técnicas; revisar las bases administrativas, las
aclaraciones y modificaciones de bases; proponer respuestas a las consultas que
se planteen en los procesos licitatorios; participar en las evaluaciones de las ofertas
y administrar las contrataciones.

Otras que le encomiende el Alcalde o el Administrador Municipal.

Ademas, debe tener experiencia laboral en el sector publico, considerandose entre otros
organismos, Ministerios, Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, Corporaciones
Municipales, y cualquier Organismo Publico, analitico y dotado de conocimientos que le
permita realizar una gestion eficiente y eficaz en base a los procedimientos internos y velar
por el correcto cumplimiento de la normativa vigente.

Dentro de las cualidades inherentes al personal, deben destacar sus valores éticos y morales.
Su actuar respondera a los principios de probidad y transparencia reflejados en una conducta
intachable.

ll. COMPETENCIAS

Competencias Transversales

1.

Trabajo en Equipo

Ser capaz de demostrar que en su trabajo pone los objetivos municipales y de su
equipo por encima de los personales, asumiendo la responsabilidad y el compromiso
de cumplir su tarea en tiempo y forma, aunque deba hacer sacrificios personales.
Integrarse de manera armoénica con otras areas y divisiones, adoptando una
mentalidad de que todo el municipio es una misma unidad, y evitando conformar
areas aisladas o “islas” dentro del mismo.

Ser capaz de integrar en su trabajo distintas visiones, en beneficio del objetivo
general que es el mejor servicio municipal.
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2. Conocimiento

Demostrar un conocimiento de los reglamentos, leyes y disposiciones que rigen el
funcionamiento del servicio.

Demostrar también conocer |a oferta de bienes y servicios de la Administracién hacia
la comunidad.

3. Capacidad empatica y espiritu participativo

Ser capaz de demostrar capacidad para relacionarse en forma empatica con todos
los estamentos municipales, entendiendo las funciones y cargas de trabajo de los
demas trabajadores municipales.

Ser capaz de generar confianza en clientes internos y externos de la municipalidad,
a través de demostrar que conoce y entiende las necesidades de cada uno.
Interesarse por participar de las decisiones tanto de su equipo como a nivel
municipal.

4. Compromiso con los objetivos institucionales y adaptabilidad

Demostrar en su accidon un fuerte compromiso con las politicas y planes de accion
municipales, dando fluidez a la relacion de ésta con la comunidad.

Hacer que los funcionarios sean protagonistas y parte, de planes y programas que
lleven a objetivos institucionales.

Definir metas de corto, mediano y largo plazo en base a un método comun, y ser
capaz de adaptarse a los continuos cambios.

Competencias Especificas

a) CARGO: Planta Directivo, Grado 3° EUM (Dir-G3.05)

1. Coordinacion y planificacion

El funcionario que tiene estas competencias prioriza de forma adecuada sus tareas,
siguiendo los procesos establecidos para cada una. Entiende el valor que tiene para el
funcionamiento general de la Municipalidad que se respeten los procesos y plazos
definidos.

2. Vision estratégica

Esta competencia implica entender las consecuencias a corto, mediano y largo plazo
de las tareas que se realizan, y el ser capaz de alinear dichas tareas a los objetivos
generales de la Municipalidad.
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3. Resolucion de problemas inesperados

Refiere a la capacidad de saber identificar aquellos problemas que necesitan ser
atendidos rapidamente, y ser capaz de resolverlos de forma adecuada sin esperar a
recibir instrucciones.

4. Trabajo en equipo

Refiere a que el funcionario es capaz de lograr relaciones de trabajo fluidas y
productivas con los miembros de su equipo, funcionarios, clientes internos y clientes
externos.

5. Orientaciéon a Resultados

Preocupacidn por realizar bien el trabajo. Capacidad para orientar los comportamientos
propios o de otros hacia el logro o superacion de los resultados esperados bajo
estandares de calidad establecidos. Mejorar y mantener altos niveles de rendimiento
en el marco de las estrategias de la organizacion

6. Liderazgo

Se refiere a la capacidad de gestionar recursos y distribuir tareas y responsabilidades
de forma eficiente a los distintos miembros del equipo. Realiza seguimiento eficaz de
esas responsabilidades, asegurando que el cumplimiento se de en tiempo y forma.
Promueve buen clima en su equipo de trabajo.

Conocimientos Técnicos

CARGO: Planta Directivo, Grado 3° EUM (Dir-G3.05)

1. Especializacion en habilidades directivas y/o liderazgo.

2. Conocimiento en materias atingentes corrupcién, control de gestion ylo
medioambiental.

3. Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Qutlook, y
Power Point)

IV. CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA

—

Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2. Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

3. Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

4, Ley N°20.285, sobre de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

5. Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

6. Ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcion Plblica y Prevencion de los Conflictos
de Intereses.

7. Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y

Prestaciones de Servicios.
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8. Decreto N°250, que aprueba reglamento de la Ley de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestaciones de Servicios.

9. Ley N°19.300, Sobre Bases Generales del Medio Ambiente.

10. Ley N°20.417, crea el Ministerio, el Servicio de Evaluacion Ambiental y la
Superintendencia del Medio Ambiente.

11. Decreto N°60, que crea el Consejo de Responsabilidad Social para el Desarrollo
Sostenible.

V. REQUISITOS

Generales:

Los/ as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo N° 10 de
la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales:

a) Ser ciudadano

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente,
acreditandola con el certificado original.

c) Tener salud compatible con el desempeiio del cargo (Anexo 2, este requisito sera
acreditado con el postulante seleccionado);

d) Haber aprobado la educacién basica, y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones (sera acreditado por el
interesado mediante declaracién jurada simple. La falsedad de esta declaracion
hara incurrir en las penas del articulo 210 del Codigo Penal, Anexo 2), y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito (Anexo 2).

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el municipio.

b) Tener litigios pendientes con la institucion, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titular del diez por ciento o mas de
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
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cauciones vigentes ascendientes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas,
o litigios pendientes con el organismo.

d) Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos
hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

e) Estar condenado por crimen o simple delito. Sin embargo, tratandose del acceso a
cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso
encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre
que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro 11, del Cédigo Penal.

REQUISITOS DESEABLES

*Solo se considerara la experiencia inmediatamente después de la obtencién del
titulo profesional, no se consideraran experiencia en practicas profesionales.

CARGO: Planta Directivo, Grado 3° EUM (Dir-G3.05)

Estudios de especializacion y capacitaciones:

Magister, Diplomados, cursos de capacitacion o especializacién, acordes al perfil del cargo.

Experiencia Laboral: Experiencia demostrable de al menos tres arios en el sector publico
en funciones atingentes al perfil del cargo. Experiencia demostrable de al menos dos afios
en funciones de jefatura y/o coordinacion. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de
evaluacion senalada en el punto VIl de las presentes bases.

VI. DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos, de acuerdo al orden y forma
indicada:

Curriculum Vitae
Fotocopia Cédula de identidad, por ambos lados.

Ficha de postulacion (segun formato adjunto, y debidamente firmada)

o Ry =

Titulo Profesional o cerificado de titulo, Titulo Universitario, Titulo Técnico,
Licencia de Educacion Media, Licencia de Educacion Basica o su equivalencia,
segun corresponda al cargo a postular.

5. Certificado de nacimiento (vigente)

6. Certificado de situacidon militar (vigente, solo varones)
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7. Documentos que acrediten cursos de especializacién y/o perfeccionamiento
(post- titulos, diplomados, capacitaciones (fotocopias simples))

8. Certificados institucionales que acrediten experiencia laboral, incluyendo
funciones desemperiadas, nombre del encargado responsable y/o institucion
que emite (original o fotocopia simple)

9. Declaracion jurada simple que acredite que cumple con los requisitos
contemplados en el articulo 10, letras c), e) y f) de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, y que no se encuentra afecto a
las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en los articulos 54° y
56° del DFL N°1 - 19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

Aquellas postulaciones que no incluyan los documentos sefialados en el numeral 2, 4, 5, 6
y 9 no seran consideradas admisibles, quedando automaticamente fuera del proceso.

En caso de ser funcionario publico:

a) Documentacién formal de la institucién publica respectiva, que certifique su calidad
de funcionario de Planta o a Contrata, con la debida especificacién del cargo
desempefiado en la institucion sefialada.

b) Documentacién que certifique la calificacién obtenida en el periodo inmediatamente
anterior a este llamado a Concurso, si procediere.

Fecha y lugar de recepcion de postulaciones

La recepcion de postulaciones y antecedentes sera desde el 05 al 17 de noviembre de
2020, ambas fechas inclusive, al correo electrénico que a continuacion se indica:

e Correo electronico concursosplanta@lobarnechea.cl, sefialando en el asunto el
cadigo y nombre del cargo al que postula, adjuntando escaneados en formato pdf
todos los documentos requeridos, hasta la fecha indicada.Se aceptara solo un
correo por cargo postulado.

Indicando la siguiente glosa:

Planta Directivo, Grado 3: Dir-G3.05
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El interesado recibira un correo de recepcion conforme.

Se hara devoluciéon unicamente de los antecedentes originales, una vez que el proceso
concursal se encuentre resuelto.

VIl. FECHAS DEL PROCESO

1.

2,

Fecha de publicacion: 05 de noviembre de 2020.

Retiro de las bases del concurso y del formulario de postulacién en la pagina web
de la Municipalidad www.lobarnechea.cl seccién Municipalidad/ concursos publicos,
desde el 05 al 17 de noviembre de 2020, ambas fechas inclusive.

Periodo de recepcion de Antecedentes: La recepcion de postulaciones y
antecedes sera desde el 05 al 17 de noviembre de 2020, ambas fechas inclusive,
al correo electronico que a continuacién se indica:

Correo electronico concursosplanta@lobarnechea.cl, sefalando en el asunto el
codigo y nombre del cargo al que postula, adjuntando escaneados en formato pdf
todos los documentos requeridos, hasta la fecha indicada. Se aceptara solo un
correo por cargo postulado.

Periodo de Evaluacion de Antecedentes: Del 18 al 23 de noviembre de 2020,
ambas fechas inclusive.

Periodo de Entrevistas de Evaluacion de Competencias y de Comité de
Seleccion : Del 24 de noviembre al 07 de diciembre de 2020, ambas fechas

inclusive, de acuerdo con citacion via correo electrénico.

Resolucion Concurso: 11 de diciembre de 2020.

Fecha estimada en que se asume el cargo: 15 de diciembre de 2020.

“CABE SENALAR QUE LAS FECHAS MENCIONADAS EN LOS NUMEROS 4 AL 7 DE
ESTAS BASES SON PLAZOS ESTIMADOS Y PODRIAN SER SUJETO DE
MODIFICACION.”

La Municipalidad de Lo Barnechea, informara a cada postulante el resultado obtenido en
cada etapa de este CONCURSO PUBLICO, mediante correo electronico. (Datos
entregados en la ficha de postulacion)

El proceso de seleccion constara de 4 etapas: Evaluacion de admisibilidad, Analisis
Curricular, Evaluacién de Competencias y Entrevista con el Comité de Seleccion.
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VIIl. EVALUACION

1. Evaluacién de Admisibilidad (Requisito Excluyente)
2. Andlisis Curricular 35%
3. Evaluacién de Competencias 25%
El postulante cumple con el criterio de ajuste para el perfil o cargo requerido y para
RECOMENDABLE el desemperio salisfactorio de funciones.
El postulante cumple parcialmente con el criterio de ajuste al perfil o cargo
RECOI\::EOF:‘DABLE requerido, presentando brechas en el desarrollo de algunas competencias y/o

OBSERVACIONES

caracteristicas psicolégicas que convendria observar y/o desarmollar puntualmente
para un desemperio satisfactorio de funciones.

NO
RECOMENDABLE

El postulante no cumple con el criterio minimo de ajuste para el perfil o cargo
requerido, presentando debilidades significativas que podrian incidir en el
desempefio de funciones.

4, Entrevista Comité de Seleccion 40%
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a) Factores a evaluar para Planta Directivo, Grado 3° (cadigo Dir-G3.05)

y especificas.

PUNTAJE
PUNTAJE
MiINIMO DE
MAXIMO
ETAPA FACTOR SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAJE APROBACION
FACTOR
POR ETAPA
Titulo profesional de wuna
carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, .
L- Evaluacién otorgado por una institucién de c°"ti";"°
de educacién superior del Estado en e
Admisibilidad Formacidn Formacién o reconocida por éste, y Brogese
Educacional Educacional experiencia en las funciones - -
(Req. propias de la Direccién.
Excluyente)
No
No posee Titulo y experiencia| continga
requerido en las bases en el
proceso
Posee 1 0 mas magister acorde 100
al perfil del cargo.
Posee 2 diplomados, y/o
Cursos de Magister, cursos de capacitacion; acorde 100
Formacién Diplomados al perfil del cargo.
Educacional y | y/o cursos de
Capacitacion | capacitacién | oo diplomado yfoicirso 100 50
— ZZ‘I”C";‘: ga; perfil| jo  capacitacién; acorde al 50
' perfil del cargo.
Posee 0 diplomado y/o curso
de capacitacién; acorde al 0
I1.- Analisis perfil del cargo.
Curricular
35% Experiencia Posee 4 o mas afos de 360
Experiencia experiencia.
Laboral demostrable
acorde al en el sector
perfil del pliblico, acorde §§§§ed§ ';‘,{jeﬁeﬁc{;‘f’“"s “d  so 100 50
cargo. al perfil del
15% cargo. Pnsee_ menos de 3 afos de o
experiencia.
Experiencia Pusee' 3_ 0o mas aios de 100
Experiencia experiencia.
Laboral en demostrable
cargos de en cargos de | Posee entre 2 y menos de 3 50 100 50
coordinacién. | jefatura y/o afios de experiencia.
coordinacion.
10% Posee menos de 2 afios de 0
experiencia.
Evaluacidn psicolaboral que lo
define como candidato/a apto 100
para el cargo
III.- Aptitudes .
Evaluacion de | especificas Adecuacion Evaluacién psicolaboral que lo
Competencias | para el Psicolaboral | 9efine:como candidato/a apto 50 50
desempefio para el cargo para ell cargo pero con 100
259% de la funcién observaciones.
Evaluacién  Psicolaboral o
define como candidato/a no (1]
recomendable.
IV.- Entrevista o ) Entrevista de la Comisién de
Comité de Apreciacién Entrevista Seleccion, réferante a| Puntaje
Seleccion Global del Comité de experiencia, conocimientos y asign:!do 75
Candidato Seleccidn por
40% de competencias transversales comité 100
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En caso que no se cumpla con el puntaje minimo de aprobacién, en alguna de las etapas
del presente concurso, el postulante no podra seguir avanzando y quedara automaticamente
fuera del proceso.

Para efectos de la etapa Ill. Evaluacion de competencias, cabe sefialar que si el postulante ha
sido evaluado previamente, dentro de un periodo maximo de 6 meses, no se repetira dicha
entrevista, utilizando para el nuevo informe de evaluacion los datos obtenidos con anterioridad,
debidamente ajustados al perfil actualmente en concurso, segun corresponda.

Una vez finalizada la etapa lll. Evaluacion de competencias, el Departamento de Administracion
del Capital Humano le informara al Comité de Seleccién aquellos candidatos que pasaron a la
etapa siguiente, con el fin de poder citarlos a la etapa final de Entrevista Comité de Seleccion.

Posterior a las entrevistas y ponderados todos los puntajes de cada etapa, y después de
haber completado todo el proceso, el Comité debera levantar un Acta donde se sefialen el
o los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a menor puntaje,
proponiendo al Alcalde el o los nombres del o los postulantes que hubieren obtenido los
mejores puntajes, con un maximo de tres, respecto del cargo a proveer, y que ponderen
minimo los siguientes puntajes para ser considerado postulante idéneo:

Planta Directivo, Grado 3: Dir-G3.05 70.0

En el caso que hubiere 4 (cuatro) o mas postulantes con estas caracteristicas debera
formarse una terna con los 3 (tres) mas altos puntajes, de existir empate, se calculara el
puntaje con los decimales necesarios para provocar el desempate.

El Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas y notificara personalmente
o por carta certificada al interesado, quien debera manifestar su aceptacion del cargo
y acompainar, en original o en copia autentificada ante Notario, los documentos
probatorios de los requisitos de ingreso dentro del plazo que se le indique. Si asi no
lo hiciere, la autoridad debera nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.

IX. INFORMACION DE CONTACTO

Responsable del Proceso: Lia Riquelme Orellana
Coordinador del Proceso: Diego Moya Ampuero

Sitio Web para descargar bases y formularios: www.lobarnechea.cl

Teléfono Contacto: (2) 23071503
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X. Si algun postulante presenta alguna discapacidad que le impida o dificulte la utilizacion
de los elementos de evaluacion en el proceso de seleccién, agradeceremos informarlo
en la ficha de postulacién, para adaptar el proceso del concurso a sus requerimientos.

3. PUBLIQUESE, un aviso con las bases del concurso en un periédico de los de mayor
circulacién a nivel nacional, y en sitio web de la Municipalidad www.lobarnechea.cl

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

VIVIAN BARRA PENALOZA JUAN CRISTOBAL LIRA IBANEZ
SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA

Este documento incorpora Firma(s) Electronica(s) Avanzada(s)

Codigo: 1604444604663 validar en https://www.esigner.cl/EsignerValidar/verificar.jsp
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ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION FECHA RECEPCION:

SR. CRISTOBAL LIRA IBANEZ
ALCALDE DE LO BARNECHEA
PRESENTE

En conocimiento del Concurso Publico que ha llamado esta Municipalidad, vengo
en optar al cargo que se sefiala a continuacién, para lo cual acompano mi Curriculum
Vitae y los antecedentes que acreditan mi postulacion:

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

*Apellido Paterno *Apellido Materno

*Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso

*Direccion Particular

Teléfono Particular Teléfono Mdvil Otros Teléfonos Contacto

CARGO AL QUE POSTULA:
GRADO AL QUE POSTULA:
ESCALAFON:

SENALE S| PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTQ O
DIFICULTAD EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE
ADMINISTRARAN

si [ NO []

Si la respuesta es si, favor indique

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Concurso,
a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Institucion que realiza
esta convocatoria.

Firma

*Campos Obligatorios
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ANEXO 2

ANEXO CONCURSO INGRESO A LA PLANTA
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo
Cédula de Identidad N° ;
Declaro bajo juramento lo siguiente:

¢ Tener salud compatible con el cargo ( articulo 10, letra ¢ del Estatuto Administrativo)

« No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, en los ultimos cinco afios (Articulo
12 letra e del Estatuto Administrativo)

« No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme
condenado por crimen o simple delito (Articulo 11 letra f del Estatuto Administrativo)

« No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas
en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado.

FIRMA

FECHA



