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LoBarnechea

JUNTOS HACEMOS UNA COMUNA MEJOR
ALCALDIA

DIRECCION GESTION DE PERSONAS

DEPTO. DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO

LLAMASE A CONCURSO PUBLICO Y
APRUEBA LAS BASES PARA PROVEER EL
CARGO DE LA PLANTA QUE SE INDICA.

DECRETO DAL N°0510/2021

LO BARNECHEA, 05-05-2021

VISTOS: lo prescrito en el Parrafo 1° del Titulo Il de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales; el Reglamento N°01, de 22 de noviembre de 2018, que Fija
Nueva Planta de Personal de la Municipalidad de Lo Barnechea, debidamente tomado de
razén por la | Contraloria Regional Metropolitana de Santiago, y publicado en el Diario
Oficial con fecha 12 de diciembre de 2018; y en uso de las facultades que me confiere en
los articulos 56 y 63, letras ¢) y ll), de la ley N° 18.695, Organica Constitucional de

Municipalidades, y

TENIENDO PRESENTE:

a) La necesidad de proveer los cargos de Profesional de la Planta Municipal.

b) El Decreto Alcaldicio N°683, de 08 de marzo de 2017, que aprueba Reglamento de
Concursos Publicos de ingreso a la Municipalidad de Lo Barnechea.

c) ElMemo N° 48, de 30 de abril de 2021, con el V°B° de la Sra. Alcalde (s), mediante el
cual se le solicita la aprobacion para llamar a Concursos Publicos

d) El Acta N°1 del Comité de Seleccion de fecha 03 de mayo de 2021, en la cual consta

la aprobacion de las Bases del Concurso Publico.

DECRETO

1. LLAMASE; a Concurso Publico para proveer los siguientes cargos de la Planta
Municipal, con las caracteristicas y requisitos que se indican:

ND

Vacantes Planta

Cargo

Grado

Requisitos Especificos

1 Profesional Profesional

Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil, Ingeniero
Civil Industrial, Ingeniero Civil Informatico,
Ingeniero Civil en Computacién, Ingeniero
Ejecucion en Computacién, Constructor Civil,
Ingeniero Constructor Civil, Periodista o
Abogado; todas con un minimo de experiencia
laboral de 4 afios en funciones atingentes al
cargo.

3 Profesional Profesional

Titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracién, otorgado
por una institucion de educacién superior del
Estado o reconocida por éste.
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REQUISITOS GENERALES: Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,
en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y en los articulos 54, 55
y 56 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administraciéon
del Estado.

RETIRO DE LAS BASES DEL CONCURSO Y DEL FORMULARIO DE POSTULACION

en la pagina web de la Municipalidad www.lobarnechea.cl seccién Municipalidad/ concursos
publicos, desde el 07 al 19 de mayo de 2021, ambas fechas inclusive.

PERIODO DE RECEPCION DE ANTECEDENTES: La recepcién de postulaciones y
antecedentes sera desde el 07 al 19 de mayo de 2021, ambas fechas inclusive, al correo
electronico que a continuacion se indica:

Correo electronico concursosplanta@lobarnechea.cl, sefialando en el asunto el
codigo y nombre del cargo al que postula, adjuntando escaneados en formato pdf
todos los documentos requeridos, hasta la fecha indicada. Se aceptara solo un
correo por cargo postulado.

PERIODO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES: Del 20 al 26 de mayo de 2021,
ambas fechas inclusive.

PERIODO DE ENTREVISTAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS Y DE COMITE DE
SELECCION: Del 27 de mayo al 11 de junio de 2021, ambas fechas inclusive, de acuerdo
con citacion via correo electrénico.

RESOLUCION CONCURSO: 18 de junio de 2021.
FECHA ESTIMADA EN QUE SE ASUME EL CARGO: 01 de julio de 2021.

2. APRUEBANSE las Bases Administrativas que se indican a continuacién del Concurso
Publico para proveer los cargos vacantes de la Planta Municipal, referido en el nimero
anterior:

BASES CONCURSABLES

La Municipalidad de Lo Barnechea requiere proveer los cargos indicados en el numeral I
de estas Bases Concursables.

Este concurso de ingreso a la Planta se ajusta a la normativa establecida en la Ley N°
18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, la Ley N°
19.280 que establece normas sobre plantas de personal de las municipalidades, la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, el Reglamento de Concursos
Publicos de ingreso a la Municipalidad de Lo Barnechea, aprobado por Decreto N°683, del
08 de marzo de 2017.

I. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION

a) Misién de la Municipalidad

Orientar nuestro trabajo a los vecinos, a través de una correcta y eficiente administracion,
de manera que todo el actuar del municipio esté dirigido a la entrega de servicios de
excelencia a todos quienes viven en la comuna.
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b) Vision de la Municipalidad

Asegurar la calidad de vida de los vecinos, orientados a su seguridad, ofreciendo bienes y
servicios en forma proactiva, que colaboren con el entorno natural que ofrece la comuna,

cuyo lema es naturalmente lo mejor.

Il. VACANTES A PROVEER

Nﬂ

st Planta Cargo

Or.

Grado

Requisitos Especificos

Cédigo

Profesional Profesional

Ingeniero Comercial, Ingeniero
Civil, Ingeniero Civil Industrial,
Ingeniero  Civil Informatico,
Ingeniero Civil en Computacion,
Ingeniero Ejecucion en
Computacion, Constructor Civil,
Ingeniero  Constructor  Civil,
Periodista o Abogado; todas con
un minimo de experiencia laboral
de 4 anios en funciones atingentes
al cargo.

Prof-G6.04

b) 2 Profesional Profesional

Titulo profesional de una carrera
de, a lo menos, ocho semestres
de duracion, otorgado por una
institucién de educacion superior
del Estado o reconocida por éste.

Prof-G8.18

Prof-G8.19

c) 1 Profesional Profesional

Titulo profesional de una carrera
de, a lo menos, ocho semestres
de duracion, otorgado por una
institucion de educacion superior
del Estado o reconocida por éste.

Prof-G8.20

a) CARGO: Planta Profesional, Grado 6° EUM (Prof-G6.04)

Requisitos Especificos: Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil, Ingeniero Civil Industrial,
Ingeniero Civil Informatico, Ingeniero Civil en Computacion, Ingeniero Ejecucion en
Computacién, Constructor Civil, Ingeniero Constructor Civil, Periodista o Abogado; todas

con un minimo de experiencia laboral de 4 afios en funciones atingentes al cargo.

Lugar de desempefio: Municipalidad de Lo Barnechea, Regién Metropolitana, Comuna de

Lo Barnechea.

Perfil:

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de revisar los actos administrativos, documentos e informes que generen las
distintas unidades, brindando asesoria en materia legislativa. Asimismo, debera revisar y
dar respuesta a las materias que Contraloria General de la Republica solicite, previa

consulta con las unidades municipales y la jefatura directa.
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Funciones:

1. Revisar la legalidad de los decretos municipales emitidos por las distintas unidades

municipales, segun corresponda.

2. Prestar asesoria al Alcalde y al Concejo y servir de érgano de consulta para el resto
de las unidades municipales en lo relativo al control operativo interno.

3. Fiscalizar la correcta rendicion de los fondos que la Municipalidad entregue a
corporaciones y fundaciones de participacion municipal, como también a otras
instituciones privadas, juntas de vecinos y organizaciones comunitarias, por
concepto de aportes, subvenciones u otro titulo, de acuerdo a la ley.

4. Programar, planificar y efectuar las auditorias contempladas para la Direccion en la
planificacién anual de auditorias y las que requiera el Director de Control Interno de
la Municipalidad, asimismo debera apoyar en la coordinacion y prestar apoyo en las
auditorias que efectla la Contraloria General de la Republica.

5. Otras que le encomiende el Director.

Ademas, debe tener experiencia laboral en el sector publico, considerandose entre otros
organismos, Ministerios, Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, Corporaciones
Municipales, y cualquier Organismo Publico, analitico y dotado de conocimientos que le
permita realizar una gestion eficiente y eficaz en base a los procedimientos internos y velar
por el correcto cumplimiento de la normativa vigente.

Dentro de las cualidades inherentes al personal, deben destacar sus valores éticos y morales.
Su actuar respondera a los principios de probidad y transparencia reflejados en una conducta
intachable.

b) CARGO: Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.18 y Prof-G8.19)

Requisitos Especificos: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracién, otorgado por una institucion de educacién superior del Estado o reconocida
por éste, y experiencia atingente con el perfil del cargo.

Lugar de desempeiio: Municipalidad de Lo Barnechea, Region Metropolitana, Comuna de
Lo Barnechea.

Perfil:

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de revisar los proyectos ingresados al Departamento, para evaluar la
factibilidad de otorgar los permisos asociados a las diversas solicitudes, velando por la
regularizacion de proyectos enmarcados en la normativa vigente.
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Funciones:

1. Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las propiedades de la comuna,
sus planos de loteo vigentes y permisos de edificacion en el sistema de base de
datos de la Direccion de Obras.

2. Revisar y visar los Estudios de Impacto sobre el Sistema de Transporte Publico
(E.I.S.T.U), en conjunto con distintas unidades del municipio.

3. Asegurar que todos los proyectos de edificacion den cumplimiento al Plan
Regulador Comunal, y a la Ley General de Urbanismo y Construcciones y su
Ordenanza.

4. Revision de expedientes, aprobacién, control y seguimiento de permisos de
ejecuciéon de obras.

5. Preparar respuestas a consultas ingresadas por vecinos u ofras unidades del
Municipio, referentes a permisos de Edificacion, Obras o Urbanizacion.

6. Ofras que le encomiende el Director o Jefe del departamento.

Ademas, debe tener experiencia laboral en el sector municipal, analitico y dotado de
conocimientos que le permita realizar una gestién eficiente y eficaz en base a los
procedimientos internos y velar por el correcto cumplimiento de la normativa vigente.
Dentro de las cualidades inherentes al personal, deben destacar sus valores éticos y morales.
Su actuar respondera a los principios de probidad y transparencia reflejados en una conducta
intachable.

c) CARGO: Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.20)

Requisitos Especificos: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracién, otorgado por una institucién de educacién superior del Estado o reconocida
por éste, y experiencia atingente con el perfil del cargo.

Lugar de desempeifio: Municipalidad de Lo Barnechea, Regién Metropolitana, Comuna de
Lo Barnechea.

Perfil:

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de revisar los proyectos ingresados al Departamento, para evaluar la factibilidad
de otorgar los permisos ascociados a las diversas solicitudes, velando por la regularizacion
de proyectos enmarcados en la normativa vigente.

Funciones:

1. Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las propiedades de la comuna
en el sistema de base de datos del catastro de la direccién.
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2.

7.

Elaborar y emitir Certificados de Informaciones Previas, Afectacién a Utilidad
Publica y Numeracién de acuerdo con la L.G.U.C.

Supervisar la gestion documental del archivo de la direccion.

Apoyar en la integracion de la base de datos de la direccion con la plataforma
municipal SIT y la plataforma electronica del Ministerio de Vivienda y Urbanismo
(MINVU) para emisiéon de Permisos y Certificados.

Proporcionar a las unidades municipales y a solicitantes externos que lo requieran,
informacion técnica cuyo origen es el catastro de la direccion.

Emitir todas las certificaciones que se le requieran, referidas a temas especificos
cuya fuente de informacién sea el catastro municipal.

Otras que le encomiende el Director o Jefe del departamento.

Ademas, debe tener experiencia laboral en el sector municipal, analitico y dotado de
conocimientos que le permita realizar una gestién eficiente y eficaz en base a los
procedimientos internos y velar por el correcto cumplimiento de la normativa vigente.

Dentro de las cualidades inherentes al personal, deben destacar sus valores éticos y
morales. Su actuar respondera a los principios de probidad y transparencia reflejados en
una conducta intachable.

lil. COMPETENCIAS

Competencias Transversales

1.

Compromiso y lealtad institucional

El funcionario tiene un vinculo con la Municipalidad que va mas alla de lo que podria
esperarse en el ambito estrictamente laboral. Siente la Municipalidad como algo
propio, de lo que se siente orgulloso.

Colaboracion

Esta competencia involucra la voluntad del funcionario de ayudar y apoyar a sus
colegas cuando es necesario. Implica que no sélo se preocupa por su desempeio,
sino que también considera el desempeiio del equipo.

Proactividad

Refiere a la capacidad del funcionario de trabajar de forma auténoma, sin esperar a
recibir instrucciones, y encontrando por si mismo soluciones validas a los
problemas.

Capacidad de adaptacion

Los funcionarios son capaces encontrar formas creativas y originales de afrontar los
cambios, o de resolver problemas de colegas y vecinos, cumpliendo al mismo
tiempo con las normas aplicables. Esta abierto a trabajar con nuevos equipos o de
forma diferente a la que esta acostumbrado.
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Competencias Especificas

a)

1,

b)

CARGO: Planta Profesional, Grado 6° EUM (Prof-G6.04)

Trabajo en Equipo

Refiere a que el funcionario es capaz de lograr relaciones de trabajo fluidas y
productivas con los miembros de su equipo, funcionarios, clientes internos y clientes
externos.

Compromiso y Lealtad Institucional

El funcionario tiene un vinculo con la Municipalidad que va mas alla de lo que podria
esperarse en el ambito estrictamente laboral. Siente la Municipalidad como algo
propio, de lo que se siente orgulloso.

Pensamiento Analitico

Cuando cumple sus tareas, el funcionario es capaz de identificar y resolver detalles
que para ofros pasarian inadvertidos, pero son esenciales para el correcto
funcionamiento de su area y el avance de los procesos.

Credibilidad Técnica

Corresponde a la capacidad necesaria para generar credibilidad tanto en el cliente
interno como en el externo, sobre la base de conocimientos técnicos de su
especialidad.

Comunicacién Efectiva

Capacidad de brindar y solicitar informacién de forma precisa y a tiempo, no sélo en
forma vertical, hacia sus superiores y subordinados, sino también en direccion
horizontal, hacia sus colegas. Asimismo, se preocupa de que informacion relevante
llegue a las personas que deben saberlo.

CARGO: Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.18 y Prof-G8.19)

Resolucion de problemas inesperados

Refiere a la capacidad de saber identificar aquellos problemas que necesitan ser
atendidos rapidamente, y ser capaz de resolverlos de forma adecuada sin esperar
a recibir instrucciones.

Proactividad

Refiere a la capacidad del funcionario de trabajar de forma auténoma, sin
esperar a recibir instrucciones, y encontrando por si mismo soluciones validas
a los problemas.

Trabajo en Equipo

Refiere a que el funcionario es capaz de lograr relaciones de trabajo fluidas y
productivas con los miembros de su equipo, funcionarios, clientes internos y
clientes externos.
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4,

c)

1.

2.

Autonomia

Refiere a que el funcionario es capaz de cumplir sus responsabilidades con minima
supervision. Es capaz de identificar problemas por si mismo, y no espera a recibir
ordenes para comenzar a resolverlos.

Pensamiento Analitico

Cuando cumple sus tareas, el funcionario es capaz de identificar y resolver
detalles que para otros pasarian inadvertidos, pero son esenciales para el
correcto funcionamiento de su area y el avance de los procesos.

CARGO: Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.20)

Proactividad
Refiere a la capacidad del funcionario de trabajar de forma auténoma, sin

esperar a recibir instrucciones, y encontrando por si mismo soluciones validas
a los problemas.

Precision

Refiere a la capacidad de realizar su trabajo con exactitud, cumpliendo por completo
los requisitos de la tarea en tiempo y forma. Pocas veces comete errores, es asertivo
en sus respuestas y analisis, otorgando un trabajo de buena calidad en un menor
tiempo.

3. Trabajo en Equipo

Refiere a que el funcionario es capaz de lograr relaciones de trabajo fluidas y
productivas con los miembros de su equipo, funcionarios, clientes internos y clientes
externos.

4., Tolerancia a la Rutina

8.

Refiere a la capacidad de pasar largos periodos de tiempo realizando tareas
rutinarias, como verificar procesos, completar formularios o revisar planillas, sin que
la rutina los lleve a bajar la calidad del trabajo. Se mantiene motivado a pesar de la
rutina..

Pensamiento Analitico

Cuando cumple sus tareas, el funcionario es capaz de identificar y resolver detalles
que para ofros pasarian inadvertidos, pero son esenciales para el correcto
funcionamiento de su area y el avance de los procesos.

Conocimientos Técnicos

a) Cargo Planta Profesional, Grado 6° EUM (Prof-G6.04)

Conocimiento de Compras Publicas.

. Gestion de Contratos.

3. Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y
Power Point).

4. Conocimiento Planificacion de auditorias.

N =
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b)

c)

5. Conocimiento en Control de Gestion y procesos.
Cargo Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.18 y Prof-G8.19)

1. Conocimientos en AutoCAD.

2. Dominio de sistemas informaticos atingentes al perfil del cargo.

3. Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y
Power Point).

Cargo Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.20)

1. Conocimientos en AutoCAD.

2. Dominio de sistemas informaticos atingentes al perfil del cargo.

3. Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y
Power Point).

IV. CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA

W=

- o

Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

. Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

Ley N° 20.285, sobre de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

Ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcién Publica y Prevencién de los Conflictos
de Intereses.

Conocimiento especifico de normativa

a)

1.

Cargo Planta Profesional, Grado 6° EUM (Prof-G6.04)

Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

2. Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministros y

w

o v

b)

A

Prestaciones de Servicios.

Ley N° 20.285 Sobre acceso a la Informacion Publica.

Decreto N°250, que aprueba reglamento de la Ley N° 19.886, de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios.

Ley N°19.070, Aprueba Estatuto de los Profesionales de la Educacion.

Ley N°19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

Ley N°3.063, Sobre Rentas Municipales.

Cargo Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.18 y Prof-G8.19)

. Ley N°20.671, que renueva y modifica el Procedimiento de Regularizacion de

Ampliaciones de Viviendas Sociales contemplado en la Ley N°20.251.
DFL N°458, Ley General de Urbanismo y Construccién.
Ordenanza General de Urbanismo y Construccion.
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4. Ley N°19.300, que aprueba Ley sobre Bases Generales del Medio Ambiente

c) Cargo Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.20)

1. Ley N°20.671, que renueva y modifica el Procedimiento de Regularizacion de
Ampliaciones de Viviendas Sociales contemplado en la Ley N°20.251.

DFL N°458, Ley General de Urbanismo y Construccién.

Ordenanza General de Urbanismo y Construccion.

Ley N°19.300, que aprueba Ley sobre Bases Generales del Medio Ambiente

Pop

V. REQUISITOS

Generales:

Los/ as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo N° 10 de
la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales:

a) Ser ciudadano

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente,
acreditandola con el certificado original.

c) Tener salud compatible con el desemperio del cargo (Anexo 2, este requisito sera
acreditado con el postulante seleccionado);

d) Haber aprobado la educacién basica, y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones (sera acreditado por el
interesado mediante declaracion jurada simple. La falsedad de esta declaracién
hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal, Anexo 2), y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito (Anexo 2).

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el municipio.

b) Tener litigios pendientes con la institucién, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.
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c) Ser director, administrador, representante o socio titular del diez por ciento o0 mas de
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendientes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas,
o litigios pendientes con el organismo.

d) Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos
hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

e) Estar condenado por crimen o simple delito. Sin embargo, tratandose del acceso a
cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso
encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre
que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Cédigo Penal.

REQUISITOS DESEABLES

*Solo se considerara la experiencia inmediatamente después de la obtencién del
titulo profesional, no se consideraran experiencia en practicas profesionales, ni
aquellas labores de asesoria indirecta a Instituciones Publicas.

a) Cargo Planta Profesional, Grado 6° EUM (Prof-G6.04)

Estudios de especializacion y capacitaciones:
Diplomas, cursos de capacitacion o especializacion, acordes al perfil del cargo.

Experiencia Laboral: Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo
de al menos cuatro afios en el sector publico, considerandose entre otros organismos,
Ministerios, Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, Corporaciones Municipales, y
cualquier Organismo Publico. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de evaluacion sefialada
en el punto VIl de las presentes bases.

b) Cargo Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.18 y Prof-G8.19)
Estudios de especializacién y capacitaciones:
Diplomas, cursos de capacitacion o especializacion, acordes al perfil del cargo.

Experiencia Laboral: Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo
de al menos dos afios en el sector municipal. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de
evaluacion sefialada en el punto VIl de las presentes bases.
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¢) Cargo Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.20)

Estudios de especializacion y capacitaciones:

Diplomas, cursos de capacitacion o especializacion, acordes al perfil del cargo.

Experiencia Laboral: Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo
de al menos dos afios en el sector municipal. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de
evaluacion sefialada en el punto VIl de las presentes bases.

VI. DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos, de acuerdo al orden y forma

indicada:

& e o

Curriculum Vitae

Fotocopia Cédula de identidad, por ambos lados.

Ficha de postulacion (segun formato adjunto, y debidamente firmada)

Titulo Profesional o certificado de titulo, Titulo Universitario, Titulo Técnico,
Licencia de Educacion Media, Licencia de Educacion Basica o su equivalencia,
segun corresponda al cargo a postular.

5. Certificado de nacimiento (vigente)

6. Certificado de situacion militar (vigente, solo varones)

Documentos que acrediten cursos de especializacion y/o perfeccionamiento
(post- titulos, diplomados, capacitaciones (fotocopias simples))

Certificados institucionales que acrediten experiencia laboral, incluyendo
funciones desemperiadas, nombre del encargado responsable y/o institucion
que emite (original o fotocopia simple)

. Declaracién jurada simple que acredite que cumple con los requisitos

contemplados en el articulo 10, letras c), e) y f) de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, y que no se encuentra afecto a
las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en los articulos 54° y
56° del DFL N°1 — 19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.
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Aquellas postulaciones que no incluyan los documentos sefialados en el numeral 2, 4, 5, 6
y 9 no seran consideradas admisibles, quedando automaticamente fuera del proceso.

En caso de ser funcionario plblico:

a) Documentacion formal de la institucién publica respectiva, que certifique su calidad
de funcionario de Planta o a Contrata, con la debida especificacién del cargo
desempeiiado en la institucion sefalada.

b) Documentacion que certifique la calificacion obtenida en el periodo inmediatamente
anterior a este llamado a Concurso, si procediere.

Fecha y lugar de recepcion de postulaciones

La recepcion de postulaciones y antecedentes sera desde el 07 al 19 de mayo de 2021,
ambas fechas inclusive, al correo electrénico que a continuacion se indica:

Correo electrénico concursosplanta@lobarnechea.cl, sefialando en el asunto el
codigo y nombre del cargo al que postula, adjuntando escaneados en formato pdf
todos los documentos requeridos, hasta la fecha indicada. Se aceptara solo un
correo por cargo postulado.

Indicando la siguiente glosa:

Planta Profesional, Grado 6: Prof-G6.04
Planta Profesional, Grado 8: Prof-G8.18
Planta Profesional, Grado 8: Prof-G8.19
Planta Profesional, Grado 8: Prof-G8.20

Vil. FECHAS DEL PROCESO

1. Fecha de publicacion: 07 de mayo de 2021.

2. Retiro de las bases del concurso y del formulario de postulacion en la pagina web
de la Municipalidad www.lobarnechea.cl seccion Municipalidad/ concursos publicos,
desde el 07 al 19 de mayo de 2021, ambas fechas inclusive.

3. Periodo de recepcion de Antecedentes: La recepcion de postulaciones vy
antecedes sera desde el 07 al 19 de mayo de 2021, ambas fechas inclusive, al
correo electrénico que a continuacion se indica:

Correo electrénico concursosplanta@lobarnechea.cl, sefialando en el asunto el
codigo y nombre del cargo al que postula, adjuntando escaneados en formato pdf
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todos los documentos requeridos, hasta la fecha indicada.Se aceptara solo un
correo por cargo postulado.

4. Periodo de Evaluacion de Antecedentes: Del 20 al 26 de mayo de 2021, ambas
fechas inclusive.

5. Periodo de Entrevistas de Evaluacion de Competencias y de Comité de
Seleccion : Del 27 de mayo al 11 de junio de 2021, ambas fechas inclusive, de
acuerdo con citacion via correo electrénico.

6. Resolucion Concurso: 18 de junio de 2021.

7. Fecha estimada en que se asume el cargo: 01 de julio de 2021.

“CABE SENALAR QUE LAS FECHAS MENCIONADAS EN LOS NUMEROS 4 AL 7 DE
ESTAS BASES SON PLAZOS ESTIMADOS Y PODRIAN SER SUJETO DE
MODIFICACION.”

La Municipalidad de Lo Barnechea, informara a cada postulante el resultado obtenido en
cada etapa de este CONCURSO PUBLICO, mediante correo electronico. (Datos
entregados en la ficha de postulacion)

El proceso de seleccion constard de 4 etapas: Evaluacion de admisibilidad, Analisis
Curricular, Evaluacion de Competencias y Entrevista con el Comité de Seleccion.

Aquellos postulantes que no se presenten a entrevista en las etapas de Competencias y/o
Entrevista con el Comité de Seleccion quedaran fuera del proceso.

ViIl. EVALUACION

1. Evaluacion de Admisibilidad (Requisito Excluyente)

2. Analisis Curricular 35%

3. Evaluaciéon de Competencias 25%
RECOMENDABLE El postulante cumple con el criterio de ajuste para el perfil o cargo requerido y para

el desempeiio satisfactorio de funciones.

El postulante cumple parcialmente con el criterio de ajuste al perfil o cargo
requerido, presentando brechas en el desarrollo de algunas competencias y/o
caracteristicas psicologicas que convendria observar y/o desarrollar puntualmente

RECOMENDABLE
CON

ORSERVACIONED para un desempefio satisfactorio de funciones.
NO El postulante no cumple con el criterio minimo de ajuste para el perfil o cargo
RECOMENDABLE requerido, presentando debilidades significativas que podrian incidir en el

desempefio de funciones.

4, Entrevista Comité de Seleccién 40%
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a)

Factores a evaluar para Planta Profesional, Grado 6° (cddigo Prof-G6.04)

especificas.

_ : PUNTAJE
PUNTAJE!|
Tl _ j ‘MiNIMO DE
= S LR e mo
|/ FORMADEMEDICION | PUNTAJE  {APROBACION
Ay S } FACTOR -
POR ETAPA
Ingeniero Comercial, Ingeniero
Civil, Ingeniero Civil Industrial,
Ingeniero  Civil Informaético,
Ingeniero Civil en Computacién,
Ingeniero Ejecucién en| Continda
L~ I
de Evaluacisn Computacién, Constructor Civil, en el
Admisibilidad Farmacién Formacidn Ing?nl_ero Constructor  Civil,| proceso
Educacional Educacional Pemd's,ta 0 Abogado; toda_s o = ko
(Req. un minimo de experiencia
Excluyente) laboral de 4 afios en funciones
atingentes al cargo.
No
No posee Titulo requerido en las| continia
bases. en el
proceso
Posee 1 0 mas magister acorde 100
al perfil del cargo.
Posee 3 o mds diplomados y/o
Magister, cursos de capacitacion o
'f:rr“;sc%‘f_l Diplomados | especializacién; acorde al perfi| 190
yfo cursos de | del cargo.
Educacional y| c;5acitacién
Capacitacion acorde al Posee entre 1 y menos de 3
diplomados o cursos de
100
I1.- Anélisis 10% cp:;ﬁ;del capacitacion o especializacion; 50 s
Curricular 90- acorde al perfil del cargo.
35% No posee diplomado, y/o curso
de capacitacién o o
especializacion; acorde al perfil
del cargo.
Experiencia Posee 5 o0 mas afos de 100
Experiencia demostrable | experiencia.
en el sector
A Posee entre 4 y menos de 5 afios
Laboral publico, de experiencia, A0 100 50
acorde al
25% perfil del Posee menos de 4 afios de o
cargo. experiencia.
Evaluaciéon psicolaboral que lo
define como candidato/a apto 100
para el cargo
III.- Aptitudes
Evaluacion de | especificas Adecuacién EV:Iuacién psicolzb;ral que lo
Competencias | para el Psicolaboral | define como candidato/a apto 50 100 50
desempefio | paraelcargo | P22 € cargo pero con
25% de la funcién observaciones.
Evaluacidn Psicolaboral lo define
como candidato/a no o
recomendable.
1V.- Entrevista . Entrevista de la Comisidn de
Comité de Apreciaciéon | Entrevista Seleccion, raferente 5 P'-'“r:j:
Seleccién gzl.cnﬁ:f; g:::;‘?éie experiencia, conocimientos y de as;g)r o ° 100 75
I 1 £
AD% competencias transversales vy comité
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b) Factores a evaluar para Planta Profesional, Grado 8° (codigo Prof-G8.18 y

Prof-G8.19)

Titulo profesional de wuna
carrera de, a lo menos, ocho
I.- Evaluacién semestres de  duracién, | Continda
de otorgado por una institucién de en el
Admisibilidad | Formacién Formacién educacién superior del Estadoo | Proceso
Educacional | Educacional | reconocida por éste. - -
(Req.
Excluyente) No
No posee Titulo requerido en las| continda
bases. en el
proceso
Posee 1 o mas magister acorde 100
al perfil del cargo.
Magister Posee 2 o mas diplomados y/o
Cursos ; ' cursos de capacitacion o
annaci?ﬁ‘; Diplomados | aspecializacién; acorde al perfil 100
Educacional y y/o clrsos de: |, o cargo.
itacion
Capacitacion i :
acorde al Posee 1 diplomado o curso de
10% perfil del capacitacién o especializacion; 50 100 50
II.- Anilisls cargo. acorde al perfil del cargo.
Curricular No posee diplomado, y/o curso
359, de capacitacién ] 0
especializacion; acorde al perfil
del cargo.
Experiencia Posee 3 o mas afos de 100
Experiencia | demostrable experiencia.
en el sector
Laboral municipal, Posee entre 2 y menos de 3 afios s0 100 50
acorde al de experiencia.
25% perfil del
cargo. Posee menos de 2 afos de 0
experiencia.
Evaluacién psicolaboral que lo
define como candidato/a apto 100
para el cargo
III.- Aptitudes
Evaluacién de | especificas | Adecuacién Evaluacién psicolaboral que lo
Competencias | para el Psicolaboral define como candidato/a apto 50 50
desempeiio para el cargo para el cargo pero con 100
25% de la funcién observaciones.
Evaluacion Psicolaboral lo define
como candidato/a no o
recomendable.
IV.- Entrevista
Comité de Apreciacion | Entrevista g:f;i::g: de [r:f:;r:tizlén d: Puntaje
Seleccién Global del Comité de experiencia, conocimientos y de aslgna;o 75
ey Candidato Seleccion competencias transversales y ;‘:;M 100
especificas.
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c) Factores a evaluar para Planta Profesional, Grado 8° (cddigo Prof-G8.20)

v t : PUNTAJE
PUNTAJE! =
_ 'MiNIMO DE
FORMA DE MEDICION PUNTAJE s ' Al'mﬁﬂ
Pd i indl "
POR ETAPA
Titulo profesional de wuna
carrera de, a lo menos, ocho 3
1.- Evaluacién semestres de  duracién, | Continua
de otorgado por una institucion de en el
Admisibilidad Formacién Formacién educacién superior del Estado o proceso
Educacional | Educacional | reconocida por éste. B -
(Req.
Excluyente) No
No posee Titulo requerido en las| continda
bases. en el
proceso
Posee 1 0 mas magister acorde 100
al perfil del cargo.
Posee 2 0 mds diplomados y/o
cursos de capacitacion o 100
Cursos de Magister, especializacién; acorde al perfil
Eormiacian Diplomados del cargo.
y/o cursos de
Educaclona'ly capacitacion
Capacitacion | . o o Posee 1 diplomado o curso de
capacitacion o especializacion; 50
i kit 10% E:QL_GEI acorde al perfil del cargo. 4 50
Curricular
35% No posee diplomado, y/o curso
de capacitacion [+} o
especializacién; acorde al perfil
del cargo.
Experiencia Posee 3 o mas afos de 100
Experiencia | demostrable | experiencia.
en el sector
Laboral municipal, Pcseeen!:re 2,"' menos de 3 afios 50 100 50
acorde al de experiencia.
25% perfil del
cargo. Posee menos de 2 afios de| 0
experiencia.
Evaluacién psicolaboral que lo
define como candidato/a apto 100
para el cargo
IIL.- Aptitudes : -
Evaluacién de | especificas | Adecuacien | Evaluacion psicolaboral que lo
Competencias | para el Psicolabaral define como candidato/a apto = -
desempefio para el cargo | Pare el cargo pero con 100
25% de la funcién observaciones.
Evaluacién Psicolaboral lo define
como candidato/a no ']
recomendable.
1V.- Entrevista . Entrevista de la Comisién de
Comité de Apreciacién | Entrevista Seleccién taferante a| Puntaje
5 =k asignado
Seleccién Global del Comité de experiencia, conocimientos y de ol 75
Candidato Seleccion competencias transversales vy porihé 100
40% especificas. )
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En caso que no se cumpla con el puntaje minimo de aprobacién, en alguna de las etapas
del presente concurso, el postulante no podré seguir avanzando y quedara automaticamente
fuera del proceso.

Para efectos de la etapa lll. Evaluacion de competencias, cabe sefialar que si el postulante ha
sido evaluado previamente, dentro de un periodo maximo de 6 meses, no se repetira dicha
entrevista, utilizando para el nuevo informe de evaluacion los datos obtenidos con anterioridad,
debidamente ajustados al perfil actualmente en concurso, seguin corresponda.

Una vez finalizada la etapa Ill. Evaluacién de competencias, el Departamento de Administracion
del Capital Humano le informara al Comité de Seleccion aquellos candidatos que pasaron a la
etapa siguiente, con el fin de poder citarlos a la etapa final de Entrevista Comité de Seleccion.

Posterior a las entrevistas y ponderados todos los puntajes de cada etapa, y después de
haber completado todo el proceso, el Comité debera levantar un Acta donde se sefalen el
o los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a menor puntaje,
proponiendo al Alcalde el o los nombres del o los postulantes que hubieren obtenido los
mejores puntajes, con un maximo de tres, respecto del cargo a proveer, y que ponderen
minimo los siguientes puntajes para ser considerado postulante idéneo:

Planta Profesional, Grado 6: Prof-G6.04 70.0
Planta Profesional, Grado 8: Prof-G8.18 70.0
Planta Profesional, Grado 8: Pro-G8.19 70.0
Planta Profesional, Grado 8: Pro-G8.20 70.0

En el caso que hubiere 4 (cuatro) o mas postulantes con estas caracteristicas debera
formarse una terna con los 3 (tres) mas altos puntajes, de existir empate, se calculara el
puntaje con los decimales necesarios para provocar el desempate.

El Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas y notificara personalmente
o por carta certificada al interesado, quien debera manifestar su aceptacién del cargo
y acompaiar, en original o en copia autentificada ante Notario, los documentos
probatorios de los requisitos de ingreso dentro del plazo que se le indique. Si asi no
lo hiciere, la autoridad debera nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.

IX. INFORMACION DE CONTACTO

Responsable del Proceso: Lia Riguelme Orellana
Coordinador del Proceso: Diego Moya Ampuero
Sitio Web para descargar bases y formularios: www.lobarnechea.cl

Teléfono Contacto: (2) 23071503
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X. Si algun postulante presenta alguna discapacidad que le impida o dificulte la utilizacién
de los elementos de evaluacion en el proceso de seleccion, agradeceremos informarlo
en la ficha de postulacion, para adaptar el proceso del concurso a sus requerimientos.

3. PUBLIQUESE, un aviso con las bases del concurso en un periddico de los de mayor
circulacion a nivel nacional, y en sitio web de la Municipalidad www.lobarnechea.cl

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

VIVIAN BARRA PENALOZA MACARENA DEL PILAR RIVERA MARTINEZ
SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE(S)
MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA

Este documento incorpora Firma(s) Electronica(s) Avanzada(s)

Coadigo: 1620243734481 validar en https:/iwww.esigner.cl/EsignerValidar/verificar.jsp
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ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION FECHA RECEPCION:

SRA. MACARENA RIVERA MARTINEZ
ALCALDE (S) DE LA MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA
PRESENTE

En conocimiento del Concurso Publico que ha llamado esta Municipalidad, vengo
en optar al cargo que se sefala a continuacion, para lo cual acompario mi Curriculum
Vitae y los antecedentes que acreditan mi postulacién:

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

*Apellido Paterno *Apellido Materno

*Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso

*Direccidn Particular

Teléfono Particular Teléfono Movil Otros Teléfonos Contacto

CARGO AL QUE POSTULA:
GRADO AL QUE POSTULA:
ESCALAFON:

SENALE SI PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O
DIFICULTAD EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE
ADMINISTRARAN

si[] NO []

Si la respuesta es si, favor indique

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Concurso,
a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Institucion que realiza
esta convocatoria.

Firma

*Campos Obligatorios



LoBarnechea

JUNTOS HACEMOS UNA COMUNA MEJOR
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO

ANEXO 2

ANEXO CONCURSO INGRESO A LA PLANTA
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo
Cédula de Identidad N°
Declaro bajo juramento lo siguiente:

* Tener salud compatible con el cargo ( articulo 10, letra c del Estatuto Administrativo)

« No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, en los ultimos cinco afios (Articulo
12 letra e del Estatuto Administrativo)

« No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme
condenado por crimen o simple delito (Articulo 11 letra f del Estatuto Administrativo)

« No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas
en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado.

FIRMA

FECHA



