LLAMA A CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER EL CARGO DE DIRECTOR(A) DEL
COLEGIO LO BARNECHEA.

DECRETO DAL N°0126/2022

LO BARNECHEA, 09-02-2022

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 24, 27, 31 bis y siguientes de la Ley N°19.070; “Estatuto de
los Profesionales de la Educacion; articulos 65, 80, 86 y siguientes del Decreto N°453, de 1991, del
Ministerio de Educacion que reglamenta la Ley 19.070 y en uso de las facultades y atribuciones que
me confiere la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

TENIENDO PRESENTE:

a) La necesidad de proveer un cargo de Director(a) del establecimiento educacional Colegio Lo
Barnechea;

b) Las Bases del Concurso Publico para proveer el cargo de Director(a) del establecimiento
educacional Colegio Lo Barnechea.

DECRETO

1. APRUEBASE, las siguientes Bases del concurso publico para proveer el cargo de Director(a)
del establecimiento educacional Colegio Lo Barnechea (RBD 26037), con 44 horas cronologicas
semanales.

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
COLEGIO LO BARNECHEA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA

BASES DE CONVOCATORIA

El Jefe de Departamento de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LO
BARNECHEA, en virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de
1996, del Ministerio de Educacion, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 19.070, que aprob¢ el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacién y de lo dispuesto en los
articulos 86 y siguientes del Decreto Supremo N°453, de 1991, del Ministerio de Educacién, que
establecid el Reglamento de la Ley N° 19.070, modificado por los Decretos Supremos N°215, de
2011 y 119 de 2012, del Ministerio de Educacién, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional COLEGIO LO BARNECHEA, RBD 26037.



DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
COLEGIO LO BARNECHEA

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

Identificacion del cargo

Contexto y entorno del cargo

Perfil profesional del cargo

Requisitos legales para desempefar el cargo
Condiciones de desempefio del cargo

Nivel referencial de remuneraciones

Etapas del proceso de seleccion

Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
. Calendarizacion del proceso

0. Convenio de desempefio
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo : Director(a)

Establecimiento : COLEGIO LO BARNECHEA

RBD : 26037

Horas Cronoloégicas 144

Tipo de Jornada : Jornada Escolar Completa

Dependiente de : Jefe de Departamento de Educacion Municipal

Lugar de desempefio : Quinchamali Oriente 259; Avenida Raul Labbé 13989 y Alvarez 14053
Ciudad/Comuna : Lo Barnechea

Region : Region Metropolitana de Santiago

Fecha de vacancia : 01/03/2020

L.
1.

CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO
ANTECEDENTES GENERALES

. Caracteristicas geograficas de la comuna:

En un entorno caracterizado por limites naturales (cerros y el Rio Mapocho), el valle de Lo
Barnechea fue establecido en el afio 1541, por el conquistador Pedro de Valdivia, como el lugar
de pastoreo del ganado y cultivo de ti erras de la ciudad de Santiago, recibiendo la
denominacion de “La Dehesa de Santiago”.

Por su parte, los origenes del pueblo datan del siglo XIX donde habitaban personajes propios
de la historia criolla chilena, con un fuerte arraigo a la ti erra y un profundo amor por sus
tradiciones.

Mientras la gran mayoria de los habitantes de Santiago avanzaban hacia el este, la extraccién
minera y el nacimiento del yacimiento de cobre, La Disputada, contribuyeron a la urbanizacién
de esta zona. Poco a poco, los fundos empezaron a ser ocupados y con ello fue naciendo una
estructura comunal.

En el afio 1837 comenzo6 a funcionar la primera escuela de Lo Barnechea, posteriormente
en1904 llegé el Registro Civil y en 1924 se inaugurd el andarivel que unia a La Disputada con
el denominado sector de Las Puertas (actualmente Plaza San Enrique).



Producto de la depresion econémica del 29’, comenzé un fuerte proceso de subdivision y loteos
de haciendas, que llevé a un crecimiento demografico explosivo, surgiendo asi, las primeras
poblaciones y barrios.

Este sector precordillerano formé parte de la comuna de Las Condes, sin embargo, tras una
subdivision del territorio, se cred el municipio de Lo Barnechea el 20 de mayo del afio 1991,
siendo su primer alcalde Eduardo Cuevas Valdés.

La comuna de Lo Barnechea comprende el 45,5% de la superficie total de la Provincia de
Santiago. Sin embargo, de sus 104,430 hectareas aproximadas, soélo el 4,5% de este territorio
esta destinado al desarrollo urbano.

Este sector, dotado por mas de 100 cumbres, es la ultima ensenada del Valle Central antes del
inicio de la cordillera, es por ello que el 96% del territorio de Lo Barnechea es considerado
como area de Preservacion Ecologica, debido que esta sobre la cota mil.

Su exclusiva geografia la hace acreedora de bellezas Unicas en la provincia, tales como los
glaciares y neveros, entre los que destacan La Paloma, Altar, Del Rincon, Iver y Colgante del
Plomo; santuarios de la naturaleza (Yerba Loca y Los Nogales); y flora y fauna nativas e incluso
endémicas.

Asi también, en este lugar se encuentra el principal curso de agua de la ciudad de Santiago, el
Rio Mapocho, el cual nace de los a fluentes San Francisco y Molina.

El territorio comunal de Lo Barnechea comprende una superficie de 104.439 hectareas
correspondientes al 45,5% del area total de la Provincia de Santi ago. Cuenta con dos areas
destinadas al desarrollo urbano establecidas por el Plan Regulador Metropolitano de Santiago,
que abarcan el 4,5 % del territorio comunal, las cuales corresponden al “Area Urbana Principal”
que consta de 4.908,79 hectareas bajo la cota 1.000 m.s.n.m., y que forma parte del area
urbana del Gran Santiago, y el “Centro Cordillera”, localizado a 35 kildbmetros al este del
primero, conformado por las localidades de Farellones, La Parva, El Colorado y Valle Nevado,
que cuenta con una superficie total de 756 hectareas.

Niveles Educativos: Preescolar, Basica, Media Cientifico-Humanista, Media Técnico-
Profesional

Localidad: Urbano

Programas: SEP, PIE

Matricula dltimos 5 afios:

2020 1342
2019 859
2018 800
2017 796
2016 0

indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE): Basica: 89% Media: 83%
Concentracion de alumnos prioritarios: 58%
Resumen SIMCE

4° Basico 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Lectura - - - - 232 243
Matematica - - - - 265 | 259

6° Basico 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018
Lectura - - - - 234 264
Matematica - - - - 246 257
Cs. Sociales




o 32 Avanzado
o 16 Experto |
o 5 Experto Il

8° Basico 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2019
Lectura - - - - 235 239
Matematica - - - - 250 263
Cs. Sociales
Il Medio 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Lectura - - - - -264 | 246
Matematica - - - - 256 263
Cs. Naturales - - - -
Cs. Sociales - - - -
. Estructura segun género: Mixto
. Dotacion total: 239
. Evaluacion Docente:
o 4 Destacados
o 91 Competentes
o 27 Basicos
o 0 Insatisfactorios
o 0 No evaluados
. Categorizacion Docente:
o 17 Acceso
o 59 Inicial
o 25 Temprano

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Establecimiento en

http://masinformacion.mineduc.cl

2. ORGANIGRAMA
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3.

ENTORNO DEL CARGO

Sellos de la politica educativa territorial:

A partir del trabajo desarrollado entendemos que el desafio para la educacion

de la comuna es:

‘Asegurar oportunidades y alternativas educativas que desarrollen los talentos de
todos”.

Este desafio requiere partir del reconocimiento de ciertos pilares clave que dan
sustento a la Politica Educativa Comunal en Educacion y que representan el lugar
desde donde miramos y entendemos la educacion en la comuna y nuestro rol con
respecto a ella.

Siendo en este caso un establecimiento con Sello Bicentenario por los proximos 10
afos, de acuerdo con Decreto Exento 1808 del 15/12/2021 del Ministerio de Educacion,

a través de Convenio para la implementacion de estandares Bicentenario.

Los Principios por observar son:

o Trabajamos por consolidar una cultura de altas expectativas inculcando un
espiritu emprendedor.

. Posicionamos al estudiante como centro del aprendizaje a través de
modelos y estrategias educativas innovadoras e inclusivas que acojan la
diversidad.

o Creemos en una educacion que desarrolla la autonomia en todos sus
estudiantes e instituciones.

o Creemos en la innovacion como un proceso creativo de busqueda
de nuevas soluciones.

. Familia y escuela son aliados estratégicos en la labor de educar.

o Trabajamos por consolidarnos como una comunidad donde todos aprendemos.

. Trabajamos desde nuestra identidad teniendo siempre presente nuestras
tradiciones.

Equipo de trabajo: El equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:
o Equipo directivo: 3 Subdirectoras, 3 Jefes UTP, 1 Jefe Produccion, 1 Enc.

Convivencia
o Profesores: 121
o Asistentes de la Educacién: 110
o Otros:

Redes externas al establecimiento: El Director se relaciona con los siguientes actores
externos de forma Colaborativa y muy activa, Colegios Particulares, Subvencionados,
RED BICENTENRIO, RED MODELO PIONERO; Universidades del sector Oriente,
Institutos Profesionales.

También desde la Dependencia se relaciona con el Departamento de Educacién
Municipal y la Red Municipal como Deportes, emprende, servicios, cultura, entre otras.

Organizaciones internas al establecimiento: El Director se relaciona proactivamente
con centro de padres y apoderados en una relacion colaborativa y codependiente en
diversas areas de participacion, con el centro de alumnos en un foco dialogante y de
activa participacion para la gestion estudiantil y/o los consejos escolares en su rol de
participacion y apoyo a la gestién.

Relacién de los padres, madres y apoderados con el establecimiento:

o Nivel socioeconémico: medio y medio bajo

o Composicién familiar: nuclear y monoparental en su mayoria.

o Actividad laboral: en general la actividad laboral es dependiente, de nivel medio
y técnico, con un bajo porcentaje de profesionales.



o Nivel de estudio: Ensefianza basica, media y técnica en su mayoria
o Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales: Participacion en
crecimiento, CEPA activo, participativo en proyectos.

PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO

MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su comunidad educativa en funcion de
potenciar la mejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusion
educativa y la convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normativa
vigente y las politicas tanto locales como nacionales.

PRINCIPIO ETICO-MORAL

Como lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestiéon en el marco de valores
universales a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar
y promover en la comunidad educativa la inclusién de la diversidad (social y cultural), guiando
su quehacer hacia la transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro
de sus decisiones el bienestar de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexién y continuo aprendizaje, siendo
capaz de evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal del/la Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo
establecido en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar
el proyecto educativo institucional. Asimismo, sera el responsable de velar por la participacion
de la comunidad escolar, convocandola en las oportunidades y con los propdsitos previstos en
la ley".

Complementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar
cumplimiento a las funciones precedentemente sefaladas, el/la Director/a contara con las
siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagégico:

) Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas y
objetivos del establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para
su implementacion con foco en la innovacion.

o Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagogico y de
desarrollo profesional de los docentes del establecimiento, facilitando Ila
implementacion de nuevas propuestas por parte de los docentes.

. Gestionar el desempefio de los docentes y asistentes de la educacion, seleccionando
e implementando acciones para que los docentes logren aprendizajes efectivos en sus
estudiantes.

o Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

o Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente
informacion sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

. Desarrollar un ambiente de respeto, valoracion, estimulacién intelectual y altas

expectativas para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de
propiciar los aprendizajes de los estudiantes.

o Responsabilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes basadas
en evidencias y en procesos de evaluacion interna regulares.
o Establecer relacién de colaboracion con otros establecimientos y redes municipales

para la potenciacién de aprendizajes.



2.- En lo administrativo:

o Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

o Asignar recursos humanos y pedagdgicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles
u ofras que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el
logro de los objetivos y metas del establecimiento.

o Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5%
de los docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal
evaluados.

o Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto el docente como los asistentes
de la educacion.

o Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y
Jefe Técnico del establecimiento educacional.

o Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

o Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones
salariales especiales para docentes.

o Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

o Proponer al sostenedor proyectos de mejora en aspectos relacionados con

infraestructura, perfeccionamiento y habilitacion tecnolégica.

3.- En lo financiero:

) Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

) Ser proactivo en la busqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas
con otras organizaciones.

) Participar en proyectos de MINEDUC o entidades externas para la obtencién de

apoyos financieros.
4.- Otras Atribuciones:

. Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor,
al Jefe del Departamento de Administracion de Educaciéon Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento
de las metas y los objetivos establecidos en su respectivo convenio de desempenio.

4, COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Competencias Descripcion Ponderador

Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore en su
definiciéon a la comunidad, que fomente el compromiso con los objetivos
PROMOVER UNA grupales, las altas expectativas, la excelencia en el servicio entregado y la
VISION calidad en el cumplimiento de metas, en un marco de inclusion y equidad.
ESTRATEGICA Esta vision debera ser enfocada en el mejoramiento de los logros de 25%
COMPARTIDA aprendizaje y de la formacion integral los estudiantes como fin ultimo. Incluye
la capacidad de conocer y analizar el contexto del establecimiento
(municipal y nacional) y como en la construccion de esta vision es integrado
el contexto en pro de los logros y oportunidades para cada estudiante.




ESTABLECIMIENTO
ESCOLAR

vinculandolo con el sistema en su conjunto y gestionando los recursos de
forma eficaz. Con el fin de potenciar las condiciones de calidad de vida
dentro del establecimiento, el director debe hacer frente a situaciones
complejas o posibles conflictos con estrategia, método y decision.

Competencias Descripcion Ponderador
Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular las habilidades
y motivacion de docentes y asistentes de la educacion, de manera de
DESARROLLAR construir/desarrollar capacidades internas y de equipo que permitan
LAS CAPACIDADES | alcanzar objetivos y metas del establecimiento sosteniéndolas en el tiempo. 15%
PROFESIONALES | Ademas, es capaz de detectar oportunamente las necesidades de
fortalecimiento para buscar oportunidades de desarrollo profesional y
promueve el liderazgo en otros miembros del equipo directivo y docente.
Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases y
monitoreo de lo que ocurre en ella, demostrando habilidad de proveer de
LIDERAR LOS apoyo técnico a’ d.ocentes. Impllca el acompan.a’r la implementacién
curricular, las practicas pedagogicas y la evaluacion de los logros del
PROCESOS DE L - o
ENSENANZA Y aprend!zajle, de marlera de mantener el foco .en los procgsos de ensefianza 25%
aprendizaje, ademas de promover el trabajo colaborativo de y entre los
APRENDIZAJE . S e . . .
docentes y el equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado
en sus conocimientos y habilidades, en pro de la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.
GESTIONAR LA Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela que se
CONVIVENCIA: caractericen por ser colaborativas y que promuevan activamente una
PARTICIPACION convivencia escolar, el alcanzar las metas del Proyecto Educativo
DE LA COMUNIDAD | Institucional (PEI) y un clima escolar basado en relaciones de confianza y 15%
ESCOLARY respeto. Incluye la habilidad de comunicarse de manera efectiva, abierta,
GESTION DE clara y congruente, en el sentido de poder identificar y establecer estas
REDES redes (internas y/o externas) que permitan desarrollo.
Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y asistentes
DESARROLLARY |[de la educacion desarrollar todas sus motivaciones y capacidades,
GESTIONAR EL gestionando el establecimiento en el marco normativo y politico actual, 20%

5. DESAFiIOS DEL CARGO

. Establecimiento fusionado el 2020 y distribuido en tres sedes, Sede infancia desde
prekinder a segundo bésico, Sede intermedia desde tercero basico a sexto basico y
Sede media desde séptimo a IV medio, cuyo mayor desafio es articular trayectorias
educativas, liderando equipos numerosos y diversos para la atencion de estudiantes
vulnerables.
o Potenciar los estandares propios de colegio bicentenario y participar activamente de la

red.

o Generar proyecto innovador en el contexto de modelo pionero.




6. CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Conocimiento

Definicion

Mejoramiento y
cambio escolar

Los directivos en este ambito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de cambio, las condiciones que lo facilitan o dificultan,
métodos de autoevaluacion, planificacién, monitoreo, evaluacion, uso y analisis de datos. Es parte
del conocimiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en
temas de calidad institucional 0 mejoramiento escolar como son los estandares indicativos de
desempefio y el plan de mejoramiento educativo (PME).

Evaluacion

Los equipos directivos conocen de procesos evaluativos en distintos niveles como el institucional
(autoevaluaciones, evaluaciones internas y externas) o el de aula, asi como de tipos de
evaluaciones, sus instrumentos, metodologias de analisis y sistematizacion de informacion a nivel
individual y grupal. Un aspecto relevante en el ambito pedagégico de las evaluaciones es
distinguir su uso (evaluaciones para el aprendizaje; evaluacion del aprendizaje o evaluacién como
aprendizaje). Finalmente, los equipos directivos cuentan con los conocimientos necesarios para
analizar e interpretar los resultados de las evaluaciones externas nacionales e internacionales,
asi como su normativa y alcance.

Gestion de
Proyectos

Tienen conocimiento de conceptos y técnicas de planificacion, uso y mantencion de recursos
materiales, seguimiento presupuestario, asi como de gestidon de proyectos. Para esto, los
directivos conocen metodologias y técnicas para disefar, implementar y dar seguimiento a
programas y proyectos, identificando los hitos fundamentales de sus etapas y tipos de resultados
esperados.

Inclusion y
equidad

El conocimiento de los conceptos tedricos de inclusién, equidad y de las estrategias para
promoverlas, asi como la comprension de las politicas publicas en educacién sobre esta
materia, son una condicidon fundamental para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral de
todos los estudiantes.

Liderazgo escolar

El conocer las concepciones contemporaneas de liderazgo escolar, permite tener una
comprension no soélo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino
también de los valores y estrategias necesarios para implementar procesos de mejora escolar
diferenciando contexto, nivel de desarrollo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del
DFL N° 1, de 1996, los/las postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

hobdh=

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuera procedente.

Tener salud compatible con el desemperio del cargo.

Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto
Docente. Esto es, poseer titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normales,
Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser persona legalmente habilitada para ejercer
la funcién docente o autorizada para desempefarla de acuerdo a las normas legales vigentes.
No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito ni condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafamiliar.
No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y temporal para el desempefio
de cargos, empleos, oficios o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren
una relacion directa y habitual con personas menores de edad, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcién docente
directiva y encontrarse reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado.

Pueden desempefiarse como Director/a de Establecimiento quienes estén en posesién de un
titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes
al menos durante 4 afos en un establecimiento educacional, debiendo cumplir los requisitos
de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo menos, con perfeccionamiento en
las areas pertinentes a la funcién directiva.



10.

11.

Asimismo, pueden desempefiarse como Director/a de Establecimiento quienes ejerzan o hayan
ejercido por al menos 4 anos los cargos de Jefes/as DAEM, Directores/as de Establecimientos,
Directivos/as de exclusiva confianza®, incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o
Directores/as de Educacion de Corporaciones Municipales y que se encuentren en el tramo
de acceso, tramo temprano o no hayan sido asignados a un tramo del Sistema de Desarrollo
Profesional Docente.

No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el
Reglamento de la Ley 19.070 Estatuto de los profesionales de la educacion.

Dar cumplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55 y 56
de la Ley 18.575.

De acuerdo al articulo 34 C del D.F.L. N°1 de Educacion del afo 1997 que fijé el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°19.070 que aprobd el Estatuto de los profesionales de la
educacion, son cargos de exclusiva confianza del director del establecimiento educacional:
Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico.

2)

3)

4)

VL.

CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nombramiento
del/la
Director/a del establecimiento educacional tendra una duracién de cinco afios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo
maximo de
treinta dias contados desde su nombramiento definitivo, el/la Director/a del establecimiento
educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con el representante legal de la respectiva
Corporacion Municipal un convenio de desempeno cuya propuesta se contiene en el numeral
X de las presentes bases. Este convenio sera publico y en él se incluiran las metas anuales
estratégicas de desempeno del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar
por el/la Directora/a anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de verificacion
y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento de los mismos, asi como las consecuencias
de su cumplimiento e incumplimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el/la Director/a del
establecimiento educacional debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal o de la Corporaciéon Municipal y a la comunidad escolar,
en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en
los convenios de desempefio. Asimismo, le informara de las alteraciones que se produzcan en
los supuestos acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales.
De mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse dicho convenio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del
Departamento de
Administracion de Educaciéon Municipal o de la Corporacién Municipal, con aprobacion del
Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la Directora/a cuando el grado de
cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desempefio sean insuficientes de
acuerdo a los minimos que éste establezca.

NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Ministerio de Educacion, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales
de la Educacién, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas normas e incluira la
asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendréa una remuneracion mensual bruta
referencial promedio de $ 2.030.641, mas la asignacion de responsabilidad directiva de $
726.572 ( 100,0% de la RBMN), mas las asignaciones a las cuales tenga derecho la persona
nombrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada norma.



La renta expresada es referencial tomando como ejemplo a un Directivo con 44 horas, Nivel
Media, Tramo Avanzado, 15 Bienios de Asignacién de Experiencia y con BRP Titulo y
Mencion, siendo un total bruto mensual de $ 2.601.473.-

VIl. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion contemplara las siguientes etapas (corresponden a las
contempladas en el DFL N° 1, de 1996 y en el Reglamento):

1) Analisis de admisibilidad;

2) Evaluacién curricular;

3) Evaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformacién de némina de elegibles;
6) Eleccion por el sostenedor.

1. Anadlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporaciéon Municipal, de conformidad
con lo establecido en el articulo del 89 del Reglamento, verificara el cumplimiento por parte de los/las
candidatos/as de los requisitos formales establecidos en las presentes bases, entendiéndose por
tales los requisitos legales establecidos para el desempefio del cargo y los demas relacionados con
la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean admitidos en virtud del cumplimiento de los requisitos formales,
participaran en una etapa de preseleccidon, que contara con el apoyo de una asesoria externa
registrada en la Direccion Nacional del Servicio Civil, elegida por quien represente al Consejo de Alta
Direccion Publica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a cabo una
evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2. Evaluacioén Curricular.

La asesoria externa efectuara el analisis curricular de los/las candidatos/as que den cumplimiento a
los requisitos formales establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se
acerquen en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral lll de las
presentes bases), principalmente en términos de su formacioén, conocimientos técnicos, trayectoria
laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en
los articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los
antecedentes escritos presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacién, de conformidad a los criterios que
se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

Antecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccién en cuanto a
conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en cargos
7a6.5| SOBRESALIENTE [directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil.

Antecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de selecciéon en cuantg
a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64a MUY BUENO - . -, -
6.0 Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

conocimientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido para

el cargo.




NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

59a BUENO /Antecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccidon en cuanto a conocimientos
55 técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos aspectos.
S4a ACEPTABLE Antecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en cuanto a
5.0 conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.
Antecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se estima
49a que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor experiencia en
4.0 INSATISFACTORIO jefatura y/o los conocimientos técnicos no poseen el grado de especializacion suficiente

en relacién a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cumplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya
calificacion es igual o superior a 5.0.

Si el numero de candidatos/as que cumple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres, la
asesoria externa debera informar fundadamente a la Comisién Calificadora, para efectos de que ésta
evacue el informe pertinente sin preseleccionados. En base a dicho informe, el sostenedor debera
declarar desierto el proceso de seleccidn, por no existir el nimero minimo de candidatos para
conformar némina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacion. (En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso
también debe ser declarado desierto por el sostenedor si el nUmero minimo de candidatos a incluirse
en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefalada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan
candidatos/as que cumplan con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacién Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la
fase de andlisis curricular, a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil
profesional del cargo (incorporado en el numeral Ill de las presentes bases), principalmente, en
términos de sus competencias y atributos para desempefiarlo, exigidos en el senalado perfil,
debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

El resultado de la evaluacién psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a
de los candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de
idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la
Comisién Calificadora de Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del
Reglamento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido
una calificacién igual o superior a 5.0.

Si el numero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres, la
asesoria externa debera informar fundadamente a la Comisién Calificadora, para efectos de que
ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor
declarara desierto el proceso de seleccioén, por no existir el nUmero minimo de candidatos/as para
conformar némina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso
también debera ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minimo de candidatos a
incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos.

De la misma forma sefalada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que
obtengan una calificacion igual o superior a 5.0.



La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as
preseleccionados/as, la descripcion del analisis curricular efectuado, los resultados de las
evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores de meérito, liderazgo y de las
competencias especificas sefaladas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo maximo de 40 dias a contar de la fecha en que los
antecedentes sean puestos a su disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comisién Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de
preseleccion y confeccionar, en un plazo maximo de 15 dias contado desde la fecha en que los
antecedentes son puestos a su disposicion, la némina de candidatos/as elegibles que sera
presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as
preseleccionados/as por la asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en
mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral lll de las presentes bases),
principalmente en términos de sus competencias y atributos para desempefarlo, exigidos en dicho
perfil.

La evaluacion de la Comision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse
en una calificacion de 1 a 7 conformidad a la ponderacién asignada a cada uno de los atributos en
el perfil de seleccion.

La Comision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Némina.

La nédmina de elegibles contara con un minimo de tres y un maximo de cinco candidatos/as, los que
seran presentados al Sostenedor.

La nédmina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision
Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de candidatos/as que cumple con los
requisitos exigidos en el perfil de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual
o superior a 5.0, es inferior a tres, la Comisién Calificadora informara fundadamente al Sostenedor
a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el numero minimo de
candidatos/as para conformar némina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL
N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la némina, los curriculos y los informes
elaborados por la asesoria externa.

6) Eleccion por el Sostenedor.

El Sostenedor, en un plazo maximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe
de la Comisién Calificadora de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la
némina o declarar, previa resolucién fundada, desierto el proceso de seleccion, caso en el cual se
realizara un nuevo concurso.

El resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la nébmina
por carta certificada a la direccion sefialada en el curriculum.

Asimismo, el resultado final del proceso de seleccidn sera comunicado a todos/as los/las postulantes,
por el Jefe/a del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la
Corporacién, a través del Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla sus funciones, por
correo electrénico, a mas tardar dentro de los 30 dias habiles siguientes a su conclusion.



Una vez notificado, el/la seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacién al cargo,
dentro del plazo de 2 dias habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar
ante la Contraloria General de la Republica.

VIIL. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

1) Antecedentes de Postulacion.

Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

Formulario en linea de Ficha de Postulacion.
2. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria.

-

3. Copia escaneada de Declaracién Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra
afecto a las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el articulos 24 del DFL 1, de
1996, del Ministerio de Educacién; en el articulo 10 del DS N° 453 Reglamento de la Ley N°
19.070 y; articulos 54, 55 y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3).

4. Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.
5. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.
6. Copia escaneada de Certificados 0 documentos que acrediten experiencia laboral de al menos

4 anos de funciones docentes en un establecimiento educacional, exigible para quienes estén
en posesion de un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido
funciones docentes al menos durante 4 afios en un establecimiento educacional.

7. Certificado o documento que acredite el tramo de desarrollo profesional en el que se encuentra
el postulante en virtud de lo establecido en la Ley N°20.903, exigible para los profesionales
de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios
como Jefe DAEM, Director de Establecimiento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo
los cargos técnico-pedagogicos o Director de Educacion de Corporacion Municipal, exigible
para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas que se mencionan y
que no se encuentren encasillados o se hallen en el tramo de acceso o tramo temprano.

2) Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el numeral
IX y hasta las 23:59 horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado
en numeral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara
inmediatamente al postulante del proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse Unicamente a través de la pagina web
www.directoresparachile.cl, para lo cual los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de
postulacion escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran
exigidos posteriormente en caso de que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante a su correo
electrénico, con el nimero de registro y fecha de ingreso.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.


https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx
http://www.directoresparachile.cl/

Se entendera que el/la candidato/a acepta las presentes bases por el s6lo hecho de presentar su
postulacion al cargo concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades
en la aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informarlo en su
postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo
electrénico fbasaure@lobarnechea.cl o al teléfono 227573492.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO*.

Etapas Plazos Responsable

Jefe DAEM-
Publicacion de Convocatoria - Corporacion
Municipal

Jefe DAEM-
Recepcion de antecedentes 21/02/2022-20/04/2022 Corporacion
Municipal

Jefe DAEM-
Analisis de admisibilidad 21/04/2022-03/05/2022 Corporacion
Municipal

Maximo 40 dias habiles desde el término del

Proceso de Preseleccion e A Asesoria Externa
analisis de admisibilidad.

Maximo 5 dias habiles posterior a la fecha de

Constitucion Comision Calificadora término del proceso de preseleccion. C9m|3|on
Calificadora
Entrevistas Comision Calificadora tMaZIm(t) 15 dias habtlles dg'sde q.u.e’ Ioj | Comisia
ly Confeccion de némina de anteceden eCs ;qn.p'):eé T? a dlsrposmlon ela o |(')f['mscljon
candidatos omision Calificadora. alificadora
B Maximo 5 dias contados posterior a la fecha de
Resolucion del Sostenedor L - . . Sostenedor
confeccion de la némina con candidatos elegibles.
Inicio de funciones en Jefe DAEM-
o 01/09/2022-01/09/2022 Corporacion
el establecimiento ..
Municipal

* La Municipalidad o Corporaciéon Municipal informara el avance de estas etapas a través de su
pagina web y de este portal. Consulte periédicamente ambos sitios.


mailto:fbasaure@lobarnechea.cl

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

Area

Objetivo

Indicadores

% CD

Gestion
Pedagdgica

Mejorar los logros de aprendizaje
en evaluaciones de rendimiento
en asignaturas del curriculo.

1. Porcentaje de estudiantes que logran en
algun nivel (inicial, intermedio o avanzado)

2. Porcentaje de estudiantes con NEEP que
logran objetivos definidos en PACI, para
estudiantes del PIE.

3. Porcentaje de estudiantes que reciben
atencioén de especialistas externos e internos

15%

Liderazgo

Liderar procesos de ensefianza y
practicas docentes inclusivas en
concordancia con lineamientos del
DEM

1. Planificacién anual de Consejo de profesores

2. Porcentaje de actas de acompafiamiento
a docentes

3. Porcentaje de participacion de apoderados
a reuniones por curso e individuales.

4. Porcentaje de entrevistas de profesor jefe

20%

Formacion y
Convivencia

Indicadores de desarrollo social y
personal

1. Porcentaje de estudiantes que participan
en actividades relacionadas con la formacion y
convivencia escolar.

2. Porcentaje de estudiantes que participan
en actividades extraprogramaticas

3. Porcentaje de estudiantes que participan en
la red comunal

4. Porcentaje de actividades para el desarrollo
socioemocional de estudiantes con discapacidad:

5. Porcentaje de apoderados que participan
en actividades educativas organizadas por el
establecimiento

30%

Gestion de
Recursos y
personas

Indicadores de eficiencia interna y
desarrollo profesional docente

1. Actas de supervisiones DEM, realizadas a
establecimiento por areas RRHH, Administracion,
Convivencia, UTP.

2. Acta de revision y socializacion de reglamento
interno y de convivencia escolar

3. Porcentaje de acciones para el
desarrollo profesional docente

20%

Resultados

Promover el logro de proyectos
de innovacion e indicadores de
eficiencia interna (asistencia-
matricula)

1. Numero de acciones realizadas para sostener

2. Mantencién de matricula sostenida en
la mejora

3. Proyectos de innovacion que se realicen en
el colegio y/o alianzas estratégicas

15%




Gestion Pedagogica

Objetivo: Mejorar los logros de aprendizaje en evaluaciones de rendimiento en asignaturas del curriculo.

Ponderacioén: 15%

Indicadores Férmula de calculo \,/weer}idﬁicc:;cidéen Si\l:;?;;c:n Est'::;?;cas Asigniii:g de Supuestos Basicos
untaj
1. Porcentaje de Resumen Informes de AR01:70% 0% - 50% Situaciones del
estudiantes que Numero de informes de  |notas anual de cumplido = 0% contexto social o
logran en algun nivel estudiantes que notas por cursos basicos o7 750 de ponderacion. | sanitario.
(intermedio o logran el nivel curso, y laborales de ’ °
avanzado) en areas - semestraly |acuerdo a 50% - 74%
) esperado afio ) 4o
curriculares, los anual, visado [Decreto IAfi03: 80% cumplido = 1%
objetivos de por area autorizado. de
aprendizaje Total de alumnos | técnica DEM, Ponderacion.
seleccionados seleccionados Informe Afiod: 85%
desde curriculo desde curriculo | resultados 75% - 99%
nacional para cada nacional pruebas _ . cumplido = 3% de
curso, semestral y estandarizada Afi05:90% Ponderacion.
anual. Ponderacion: X100 s o de nivel
5% 100% = 5% de
Ponderacion
2. Porcentaje de Resumen Informes 0% - 50% Situaciones del
estudiantes con _ informes de  [Individuales de jAfio1: 70% cumplido =0%  [contexto social o
NEEP que logran N de estudiantes | pac por los estudiantes de ponderacion. [sanitario.
objetivos definidos que logran curso, y el porcentaje
en PACI, para objetivos definidos | semestraly  |de logro segun {Afi02: 75% 50% - 74%
estudiantes del PIE. en PACI anual, visado |su Paci. cumplido = 1%
De acuerdo con sus por area IAfi03: 80% de
habilidades y técnica DEM Ponderacion.
diagnostico inicial, en | N° de estudiantes IAfi04: 85%
cada curso, con PACI Af05:90% 75% - 99%
semestral y anual, cumplido = 3% de
Ponderacion: 5% x100 Ponderacion.
100% = 5% de
Ponderacion
Estudiantes I;Af01:70% 0% - 50%
que reciben cumplido = 0%
atencion — de
individual de [ > 8% | ponderacion.
_ N° de estudiantes |Resumen especialistas.  [r=-3gror
3. Porcentaje de que reciben atencion|informes de  #0% de la 50% - 74%
estudiantes que o Plan de matricula total [afog g0, | Cumplido = 1% de I5jaciones
reC|be.n gtenc!on de de especialistas apoyo Ponderacion. lexcepcionales que
especialistas internos y individual por IAFI05:100% 75% - 99% impiden la atencion
de la red comunal. , urso, o e lcomo PANDEMIA,
. N° de estudiantes | meciral y cumplido = 3% de | ofras
Ponderacion: 5% x100 ; Ponderacion.
anual, visado
por area
técnica DEM

100% = 5% de
Ponderacién




Liderazgo

Objetivo: Liderar procesos de ensefianza y practicas docentes inclusivas en concordancia con lineamientos del DEM.

Ponderacion: 20%

. Situacion Metas . » Supuestos
Indicadores Férmula de célculo Me(_il_OS de Actual Estratégicas A3|gn§0|on de Basicos
Verificacion Puntaje
1. Planificacién anual Plan anual y | Afio1:100% Situaciones del
de Consejo de Presenta Plan anual y libro |Plan anual, |ipro de actas No Presenta:  |sontexto social o
profesores de actas con la ejecucion: |libro de _ 0% de sanitario
(administrativos, SI/NO actas, Afio2: mantener  |Ponderacion
informativos Gantt.
pedagdgicos, de Presenta Gantt con fechas AFo3. mantener
convivencia, entre de: planificaciones, Presenta: 5%
otros) informados al [evaluaciones, informes y de Ponderacion
DEM y libro actas otros, a solicitar a docentes IAfio4: mantener
que respaldan su y/o profesionales asistentes
ejecucion. de la educacion.: SI/NO AroE.
mantener

Ponderacion: 5%

Se realiza AR01:90%

lacompafa % - 50%
miento
N° de actas de visita a permanente | Af02:100% cumplido = 0%
docentes de manera de ponderacion
individual a e
j ARo03:
2. Porcentaje de Actas los docentes no 50% - 74% Situaciones
actas de ) ' | mantener ) )
Samient firmadas por |con registro y cumplido = 1% [excepcionales
cajcom[ianamlen oa docentes y [retroalimenta de Ponderacion |del contexto
ocen eZ con }:n ) director cion a lo social o sanitario
A . 0, 0,
minimo de visitas de menos una al | ARO4: 75% -.99A>
2 al semestre a lsemestre mantener cumplido = 3%
cada uno, en acta de Ponderacion
con
recomendaciones 100% = 5% de
especificas para la Afio5: Ponderacion
mejora. N° de docentes mantener
Ponderacioén: 5%
x100
AR01:70% 0% - 50%
_ cumplido = 0%
Af02: 75% de ponderacién.
Af03: 80%
500, 0,
Afio4: 85% °°/°'I,Z4A> o
N° de apoderados que ) ——ono umplido = 1%
3. Porcentaje de _ Registro de AAf05:90% de
participacion de participaron en reuniones |-istas de  asistencia a Ponderacion.
apoderados a lapoderados |reuniones
reuniones por curso | POrcursoe individuales  por reunién, (de padres 75% - 99%
y entrevistas informe firmadas por cumplido = 3% [Situaciones
individuales de N de apoderados fingl de ' lcurso. de - zxtl:epcioniles
acuerdo con asistencia. ¥ Ponderacion. e .con exto
planificacién anual 100 . ibro qe o/ _ Fo SOC'.aI 9
informada al DEM X Libro de lentrevistas 100% = 5% de |sanitario.
) lentrevistas a findividual Ponderacion

De manera mensual
y anual.
Ponderacion: 5%

lapoderados.




100% = 5% de
Ponderacién

Se realizan a | Afo1:90%
lomenos 2 FAR02:100%
— % - 50%
lentrevistas Afio3:
lsemestrales | mantener cumplido = 0%
N° de entrevistas al individualesa | Afo4: de ponderacion.
4. Porcentaje de padres con mantener
entrevistas de UTPy | estudiante y al apoderado registro. Afio5:
Director a docentes mantener 50% - 74%
para la mejora de D'e cuarto cumplido = 1% [Situaciones
resultados; Libro de N° de estudiantes - basico a P ’ -
stro de’ Libro de laboral se de lexcepcionales
regis : -
entrevistas de x100 lentrevistas realiza Ponderacién.  [del .cclmtexto
. social o
funcionarios con un entrevista a sanitario
minimo de 1 lestudiante ’
entrevista, al individua~ly/o 75% - 99%
semestre por acompariad o cumplido = 3%
Director. del de
@poderado. Ponderacién.
Ponderacioén: 5% Considerar
isituacion de
icontingencia 100% = 5% de
COVID 19, Ponderacion
lafios 20 -21
Formacion y Convivencia
Objetivo: Mejorar indicadores de desarrollo social y personal
Ponderacion: 30%
. Situacion Actual Metas . . Supuestos
Indicadores Férmula de calculo Medios de Estratégicas Asignacionde | g iooe
Verificacion Puntaje
1. Porcentaje de N° de estudiantes Informe de Estudiantes participan| Afio1:90% 0% - 50% Situaciones
e.studiantes que que participen lactividades en actividades cumplido =  [excepcionale
barticipan en en actividades lanual, con relacionadas con la Ao 100% 0% de s del
- [descripcion y  fformacién y noe: ° contexto
lactividades S - . ° ) d - )
relacionadas con | N° de estudiantes  |porcentajes de |convivencia escolar, ponderacion. |social o
formacion y x100 participacion |lideradas pordupla  [Afio3: mantener 509% - 74% sanitario.
) . - . b - T4%
convivencia escolar, v!saQO por area|psicosocial, mensual cumolido =
mensual v anual técnica DEM |y anual. P
Y ' IAfio4: mantener | 5% de
Ponderacion.
Ponderacion: 10% IAf0S: mantener | 75% - 99%
cumplido =
7,5% de
Ponderacion.
100% = 10%
de
Ponderacion
2. Porcentaje de N° de estudiantes que [Informe de Todos los estudiantes| 0% - 50% Situaciones
estudiantes que participen en actividades participan en Af01:90% cumplido = excepcional
participan en actividades |semestral y actividades culturales, 0% de es del
actividades N° de estudiantes  [anual, con artisticas y deportivas,Af02: 100% ponderacion.  [contexto
culturales, artisticas x100 descripcion y  |mensuales y anuales.|Afo3: mantener social o
y deportivas, porcentajes de 50% - 74% sanitario
mensuales y participacion, _ cumplido =
anuales. isado por Afiod: mantener |1, ge
lencargado de Ponderacion.
Deportes e
Ponderacion: 5% Identidad DEM IAA0S: mantener 75% - 99%
cumplido =
3% de
Ponderacion.




Se realizan

0% - 50%

Ponderacion: 5%

100% = 5% de
Ponderacion

reuniones de | Af01:70% cumplido = 0%
Coordinacion de ponderacion.
) Informe de ’ o
3. Porcentaje de actividades evaluaciony  |Af02: 75%
estudiantes que anual con  [S€guimiento de 50% - 74%
participan en la red N° de estudiantes que descr;pcién v los estudiantes |Afi03: 80% cumplido =
comunal en participen en la RED . lque son 1% de Situaciones
L porcentajes ; = 1 aro . )
icoordinacién con comunal e usuarios de la |Afo4: 85% Ponderacion excepcionale
lestablecimiento: ... |red comunal. s del
Rehabilitacion, Infancia, N° de estudiantes \p/);ratl(;:(ljpag:’on, e contexto
COSAM, entre otras. x100 encarg:do de ARo5: 90% 75% - 99% social o
oroyectos cumplido = 3%  sanitario.
o de
Ponderacion: 5% E)Tzdl\jg()g'cos Ponderacion.
100% = 5% de
Ponderacion
) 0% - 50%
Af01:80% cumplido = 0%
Exist de ponderacion.
xiste
Informe de  |planificacion, 509% - 74%
N° de actividades para el actividades — cronograma de Af02: 90% icumplido = 1%
4. Porcentaje de semestral y  |actividades con e
ctividades para el afo alnuall, con - su respectiva Ponderacion. Situaciones
Eesarrollo N° de actividades escripeion de.scripcién y excepcional
ocioemocional de desarrolladas en el afio Y ) objetivos por Afo3 mantener 1727 - 99% es del
lestudiantes. con un minimo 80% de zorcentajes curso ’ cumplido = 3% |sgntexto
e e
articipacion de :
P P participacion Ponderacién. :Z??;fo
Ponderacion: 5% x100 visado por e
encargada 100% = 5% de
Programa IAfio4: mantener [Ponderacion
ESE DEM
IAfl05: mantener
Af01:70%
Se realizan 0% - 50%
5 p e d talleres para cumplido = 0%
. g"ceg aje de Informe de  |padres y de ponderacion.
apoderados que N° de apoderados que [actividades |madres con ARo3-75%
patr'tl(':cljpijn en participen en las anual, con  |distintas s 97 50% - 74% Situaciones
az Vi t‘j‘ es d actividades descripcion y ftematicas y cumplido = 1% o xcepcionale
? uca !\{as yde porcentajes |objetivos IAfi03: 80% e . s del contexto
orma'moz | de quincenal Ponderacion. eocial o
orgagllza' a's pore participacion, mente sanitario
;st:; ecllmlento, R visado por 75% - 99% .
aneuas;(ua: esy N° de apoderados  [encargado de Afo4: 85% cumplido = 3%
: familia y de
%100 comunidad Ponderacion.
DEM IAf05:90%




Gestion de Recursos y personas

Objetivo: Organizar de manera eficiente los recursos humanos y pedagdgicos en el establecimiento.

Ponderacion: 20%

de Ponderacion.

100% = 5% de
Ponderacion

Supuestos
Indicadores Formula de calculo Medios de Situacion Actual | Metas Asignacién de Basicos
Verificacion Estratégicas Puntaje
1. Porcentaje de N° de actas de lActas sin No hay - 0% - 50% Situaciones
. e . ) N A01:90% Mo .
supervisiones/acompa supervision sin  |observaciones [sistematizacion cumplido = 0% [excepcionales
famiento DEM en el Observaciones _ [firmadas por |de actas Af02: 100% de ponderacion. [del contexto
establecimiento, N° total de Actas director y por social o
correspondientes a representante IAfi03: mantener [P0% - 74% Isanitario.
inventario, recursos area cumplido = 5%
humanos, planificacion X 100 planificacion IAfio4: mantener [de Ponderacion.
y técnico pedagdgico, DEM Afo5. mantener
convivencia y
formacion. 75% - 99%
cumplido = 7,5%
Ponderacion: 10% de Ponderacion.
100% = 10% de
Ponderacion
2. Acta de revision y ) ) Se realizaactade |, . Situaciones
socializacion de Presgnta Actas firmadas Acta§ firmadas | o isién y Afo1:100% No Presentaf 0% lexcepcionales
reglamento interno y por director y Encargado |por director y socializacion de Afio2: t de ponderacion del contexto
de convivencia escolar DEM: SI/NO por reglamento fo. mantener . ro ocial o
por parte de los representante interno y de IAf03: mantener Presenta.. 5 % de Izanitario.
funcionarios, area técnica convivencia : ponderacion
apoderados y consejo DEM. escolar por parte [Afo4: mantener
lescolar. de los
funcionarios, IAf05: mantener
Ponderacion: 5% apoderados y
consejo escolar
N° de actas de Situaciones
3. Porcentaje de supervision sin IActas sin ARo1:90% 0% - ?0% excepcionales
acciones para el. Observaciones gbservaciones cumplido = 0% del contexto
gesarrtollolprc.);esgmal N° total de Actas gl_'ma:jas por IAf02: 100% de ponderacion. EOCiaI o
ocente planificadas. elr:Engraﬁo IAf03: mantener 50% - 74% anitario.
Ponderacion: 5 % DEM cumplido = 1%
x100 Desarrollo IrryI—— de Ponderacion.
Profesional '
docente 75% - 99%
IAf05: mantener [cumplido = 3%




Resultados

Objetivo: Promover el logro de proyectos de innovacion e indicadores de eficiencia interna

Ponderacion: 15%

75% - 99%
cumplido =
3% de
Ponderacié
n.

100% = 5%
de
Ponderacion

. . . ) .. | Supuestos
Indicadores Férmula de calculo Medios de Situacion Metas Estratégicas | Asignacion | g.... o
Verificacion Actual de
Puntaje
; ) N° de acciones realizadas [Plan de accién e [Protocolos de 0% - 50%
1. Numero de acciones Informe de laccion en caso |Af01:85% T
realizadas para o : cumplido =
; ; N° de acciones p|aniﬁcadasactlvldades de reiteradas 0% de
pos en?r.o Zumen ar por equipo DEM anual, con inasistencia s |Afo2: sobre 87% ponderacio
porcentaje de | descripcion y sin justificacion n
asistencia en relacion ; ;
T %100 porcentajes de |, Medidas de Af03: mantener
con ano que Rrecede participaciony  |prevencion
en coordinacién con asistencia ante cualquier |
equipo DEM. mensual, visado situacion que  [\104: mantener 509, . 749
por encargada  [afecte la salud [Afo5: mantener  [cumMplido =
Programa ESE 1% de
DEM Ponderacio
n.
75% - 99%
Ponderacion: 5% cumplido =
3% de
Ponderacio
n.
100% = 5%
de
Ponderacion
b Mantencion d N° de Matricula afio actual, Informe mensual |[Informe ~ 0% - 50%
- Viantencion de icomparada afio anterior |y anual entregadojmensual y Afio1: sobre 1257 cymplido =
matricula sostenida en bor anual 0% de
. (o]
Ial m~ejora, de acu(;erdo lestablecimiento  fentregado por |Afio2: mantener  |ponderacié
@l ano que precede. lobtenida desde [establecimiento n.
SIGE Afi03: mantener
) lobtenida desde 50% - 74%
Ponderacion: 5% SIGE lido =
Afiod: mantener ~[CumPIdO =
1% de
~ ponderacio
IAfi05: mantener




3. Proyectos de
innovacion que se
realicen en el colegio
ly con alianzas
lestratégicas.

Ponderacion: 5%

N° de proyectos de
innovacion que se realizan
len el colegio

Informe de
lactividades anual,
icon descripcion y
porcentajes de
participacion
isado por area
técnica DEM

Afio1: minimo 2
No
Cumple:
0% de
Afio2: superior a 3 |5onderacio
n
IAf03: mantener
Cumple: 5%
o de
IAfio4: mantener .,
ponderacion
IAf05: mantener




ANEXO 1 i
FICHA DE POSTULACION!

ANTECEDEMNTES DEL/A POSTULANTE
Apellido Materno

Apellido Paterno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurse y direccion
!'\'.3 I! H
Direccion:

Teléefono Particular Teléfono Movil Otros Teléfonos Contacto

Cargo al que postula




Discapacidad: Serale si presenta =alguna discapacidad gque le produzea
impediments o dificultad en la aplicacien de los instrumentos de seleccicn gue s= le
administrardn, para efectos de adaptarles v garantizar la ne discriminacién por esta
causal

Cnis [ si

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases y las condicianes
en ella consignadas, relativas al presente Procese de Seleccian.

Asimismao, mi aceptacian implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desemperc gue se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimizmo. mi disponikbilidad real para desempenfarme en el cargo.

Firma

Fecha:




_ ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(=in perjuicio de completar el presente formulano, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendida)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

Direccian:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESICNAL(ES) Y O GRADOCS

=

Completar salo si corresponde, indicando sdlo aguellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
(mm, aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en niumero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
(mm, aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)




2.- CAPACITACION
(Indicar séle aguellos con certificades)

Curso y fo Seminario

Desde (dd,mm aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa) Horas de duracion

Curso y /o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa) Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

(Solo cuando ::rresi:rda“‘l

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del

area de desempenio (dd,mm_ aaaa) (dd,mm, cargo{mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones/responsabilidades
realizadas y principales logros)




3.~ TRAYECTORIA LABORAL
Ademazs del antericr, indigue sus dltimes tres puestes de trabajo, si corresponde.

Cargo

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

o area de desempeno. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, {(mm,aaaa)
FEEEY]

Funciones principales (descripcion general de funciones/responsabilidades
realizadas y principales logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

o area de desempeno. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, {(mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones/responsabilidades
realizadas y principales logros)




Yo

ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

, Cédula de identidad N°

declaro bajo juramento:

. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado

por crimen o simple delito ni condenado en virtud de la Ley N219.325 sobre violencia
intrafamiliar.
(Art. 24 1V 5 del DFL N91 del Ministerio de Educacion

. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo sefalado en el articulo

10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento de la Ley N° 19.070:

Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la Republica de Chile, que
impide a los responsables de conductas terroristas por un plazo de quince (15} afios ejercer
funciones o cargos publicos sean o no de eleccién popular, o de Rector o Director de
establecimiento de educacion o para ejercer en ellos funciones de ensefanza.

Las generales contempladas en el Cddigo Penal de inhabilitacién absoluta o especial perpetua
para cargos y oficios publicos, derechos politicos y profesiones titulares y la de inhabilitacion
absoluta o especial temporal para cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y
respecto de las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o accesorias,
segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley N2 1, de 1996,
del Ministerio de Educacién de inhabilidad para ejercer labores docentes cuando hayan sido
condenado por los delitos de aborto, rapto, violacidn, estupro, incesto, corrupcién de
menores y otros actos deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma



LoBarnechea

JUNTOS HACEMOS UNA COMUNA MEJOR

ALCALDIA
DIRECCION DE EDUCACION
DEPTO. DE EDUCACION

2.- LLAMASE, a concurso publico para proveer el cargo de Director(a) del establecimiento
educacional Colegio Lo Barnechea (RBD 26037), con 44 horas cronolégicas semanales, de
conformidad a las bases elaboradas mediante la plataforma de Directores para Chile de la
Alta Direccién Publica del Servicio Civil.

3.- PUBLIQUESE, el presente llamado a concurso el dia 21 de febrero de 2022 en la pagina web de la
Municipalidad_www.lobarnechea.cl, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 86 bis del Decreto
N°453, de 1991, del Ministerio de Educacion que reglamenta la Ley 19.070.

4.- COMUNIQUESE, al Ministerio de Educacion para ser ingresada en un registro publico que
tendra por objeto apoyar la difusion de dichos concursos y a la Direccion Nacional del Servicio
Civil para el mismo fin, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 86 bis del Decreto N°453,
de 1991, del Ministerio de Educacién que reglamenta la Ley 19.070.

5.- LAS BASES del concurso publico podran ser obtenidas desde las paginas web
www.directoresparachile.cl, sitio web de la municipalidad__ www.lobarnechea.cl vy
www.mineduc.cl.

6.- LAS POSTULACIONES deberan efectuarse unicamente a través de la pagina web
www.directoresparachile.cl, desde el 21 de febrero de 2022 y hasta el 20 de abril de 2022.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

VIVIAN BARRA PENALOZA RICARDO NICOLAS CUEVAS CARRASCO
SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE(S)
MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA

Este documento incorpora Firma(s) Electrénica(s) Avanzada(s)

Cdbdigo: 1644435521762 validar en https://www3.esigner.cl:8543/EsignerValidar/verificar.jsp


http://www.lobarnechea.cl/
http://www.directoresparachile.cl/
http://www.lobarnechea.cl/
http://www.mineduc.cl/
http://www.directoresparachile.cl/
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