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DIRECCION DE SERVICIOS TRAOSPASADOS

DEPARTAMENTO RE EDUCACION

CAS/ARNISRVIF, s. 532‘ &25
DEJA SIN EFECTO DECRETO
ALCALDICIO N°2643 DE 26 DE JULIO
DE 2016 Y LLAMA A CONCURSO
PUBLICO PARA PROVEER EN
CALIDAD DE TITULARES CARGOS
DE DOTACION DOCENTE.

2854

LO BARNECHEA, 11 AGO 2016

DECRETO N°¢

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 24 y siguientes de la Ley N°19.070, “Estatuto de los
Profesionales de la Educacién” y sus modificaciones posteriores; articulos 65, 66, 68, 80 y
siguientes del Decreto N°453, de 1991, del Ministerio de Educacién que reglamenta la Ley
N°19.070; los articulos 54 y 55 de la Ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado y en uso de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N®18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

TENIENDO PRESENTE:

] a) Que se debe dejar sin efecto el Decreto Alcaldicio N°2643 de 2016, de la Municipalidad

de Lo Bamnechea, que llama a concurso publico para proveer en calidad de titulares
cargos de dotacién docente del Departamento de Educacién Municipal de lo Barnechea
por cambio en las fechas del citado concurso;

{7o.Xg) 0La necesidad de proveer cargos docentes en establecimientos educacionales
\b“'éiependientes del Departamento de Educacion Municipal y

Las bases del concurso ptiblico para proveer en calidad de titulares cargos de dotacién
‘gecente del Departamento de Educaclén Municipal, aprobadas mediante Memo N°593,

DECRETO

1.- DEJESE SIN EFECTO, el Decreto Alcaldicio N°2643 de 26 de julio de 2016, que llama a
concurso pulblico para proveer en calidad de titulares cargos de dotacion docente del
Departamento de Educacién Municipal de lo Barnechea.

2.- LLAMASE, a concurso publico para proveer cargos Docentes en establecimientos
educacionales dependientes del Departamento de Educacién Municipal, que a
continuacién se sefialan, con la jornada laboral que se indica, en conformidad a las bases
elaboradas al efecto, las cuales se aprueban en este acto y forman parte integrante del
presente decreto para todos los efectos legales.

COMPLEJO EDUCACIONAL EDUARDO
1 | cuevasvaLoes DOCENTE MATEMATICA 1 4%

COMPLEJO EDUCACIONAL EDUARDO "
2 | GUEVAS VALDES DOCENTE HISTORIA Y GEOGRAFIA 1 28

COMPLEJO EDUCACIONAL EDUARDO
3 | GUEVAS VALDES DOCENTE ENFERMERIA 1 3




LoBarnechea

NATURALMENTE LO MEJCR

COMPLEJO EDUCACIONAL EDUARDO
CUEVAS VALDES

DOCENTE EDUCACION DIFERENCIAL

COLEGIO FARELLONES

DOCENTE EDUCACION GENERAL BASICA

25

COLEGIO FARELLONES

DOCENTE MUSICA

COLEGIO FARELLONES

DOCENTE RELIGION

8 | COLEGIO FARELLONES DOCENTE EDUCACION FiSICA 18
COLEGIO FARELLONES DOCENTE EDUCACION GENERAL BASICA 1
COLEGIO FARELLONES DOCENTE EOUCACION GENERAL BASICA 44

INSTITUTO FERMIN VIVACETA

DOCENTE EDUGACION DIFERENCIAL

44

INSTITUTO FERMIN VIVACETA DOCENTE EDUCACION GENERAL BASICA 4

INSTITUTO FERMIN VIVACETA agﬁgmgﬁfg}gb%g“m“ BASICA 28

INSTITUTO FERMIN VIVACETA DOCENTE LENGUAJE 14

INSTITUTO FERMIN VIVACETA DOCENTE INGLES 10

INSTITUTO FERMIN VIVAGETA ﬂgﬁg%ﬁgﬁﬁﬁgmﬁg‘EML BASICA 2
17 | INSTITUTO FERMIN VIVACETA DOCENTE MATEMATICA 2
18 | INSTITUTO ESTADOS AMERICANOS | DOCENTE MUSICA 18
19 | INSTITUTO ESTADOS AMERICANOS | PoCENTE gg‘&gmﬁc‘fﬂ"“‘“ BASICA 35
20 | INSTITUTO ESTADOS AMERICANOS agggf‘gﬁfgfc“c'o" PIFERENCIAL 3s
21 | INSTITUTO ESTADOS AMERICANOS | POSENTE EDUCACION GENERAL BASICA 30
22 | INSTITUTO ESTADOS AMERICANOS | DOCENTE MATEMATICA Y FISICA 44
23 | INSTITUTO ESTADOS AMERICANOS | DOGENTE EDUCACION GENERAL BASICA 4
24 | INSTITUTO ESTADOS AMERICANOS | DOCENTE INGLES £
25 | INSTITUTO ESTADOS AMERICANOS | DOGENTE EDUCACION DIFERENGIAL 35
26 | INSTITUTO ESTADOS AMERICANOS | DOCENTE FILOSQFIA 1
27 | INSTITUTO ESTADOS AMERICANOS | DOCENTE EDUCACION FiSica 15
28 | INSTITUTO ESTADOS AMERICANOS | EDUCADORA DE PARVULOS 38
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29 | INSTITUTO ESTADOS AMERICANOS | DOCENTE INGLES 1 3

30 | INSTITUTO ESTADOS AMERICANOS | ORIENTADOR 1 16

PUBLIQUESE, el presente llamado a concurso el dia domingo 14 de agosto de 2016, en
un diario de circulacién nacional, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 81 bis del
Decreto N°453, de 1991, del Ministerio de Educacion que reglamenta la Ley N°19.070.

LAS BASES del concurso pdblico podran ser retiradas desde el 16 de agosto y hasta el
28 de septiembre de 2016, ambas fechas inclusive, en el Departamento de Educacion
Municipal de Lo Bamechea, ubicado en Av. Raul Labbé N°13.723, Oficina 511, en dias
habiles y en horario desde las 09:00 hasta las 14:00 horas, las que se entregaran en forma
escrita. No obstante, los postulantes podran acceder a las bases en el sitio web de la
municipalidad www.lobarnechea.cl.

LOS ANTECEDENTES se recibiran desde el dia 16 de agosto y hasta el 28 de septiembre
de 2016, ambas fechas inclusive, en la direccién y horarios antes sefialados.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE J

vIVIA
SECRETARIO MUNICIPAL

TUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA s
MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA

Distribucién:

a & & & & & 9

Alcaldla

Secretaria Municipal
Direccion Asesoria Juridica
Direccion de Control

Dpto. de Educacién
Interesado (a)

Of. Partes
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO NACIONAL DE ANTECEDENTES
PARA PROVEER EN CALIDAD DE TITULARES CARGOS DE
DOTACION DOCENTE DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA

1) CARGOS LLAMADOS A CONCURSO

Veintinueve (29) cargos de Profesores de los siguientes Establecimientos Educacionales:

« COMPLEJO EDUC. "EDUARDO CUEVAS VALDES" (70 Horas), Tipo de
Enseifianza; Media Técnico Profesional

¢ COLEGIO FARELLONES (114 Horas) Tipo de Ensefianza; Parvularia y
Basica/Multigrado

« INSTITUTO FERMIN VIVACETA {178 Horas), Tipo de Enseiianza;
Educacién de Adultos Basica y Media

 INSTITUTO ESTADOS AMERICANOS (392 Horas) Tipo de Ensefanza;
Parvularia, Basica y Media

Lo anterior de acuerdo al siguiente detalle:

1 gﬁkgggacmm RD DOCENTE MATEMATICA A 1 35 MEDIA | DIURNA
2 ggg"\fkg"\'gfggg‘“c'om" EDUARDO | 50 cENTE HISTORIA Y GEOGRAFIA A 1 26 MEDIA | DIURNA
3 | SOMPLELO EDUCACIONAL EDUARDO | ocENTE EDUCACION DIFERENCIAL B 1 9 Bﬁ%‘g&* DIURNA
4 | COLEGIO FARELLONES DOCENTE EDUCACION GENERAL BASICA A 1 25 BASICA DIURNA
5 | COLEGIO FARELLONES DOCENTE MUSICA B 1 7 BASICA | DIURNA
¢ | coLEGIO FARELLONES DOCENTE RELIGION B 1 9 BASICA | DIURNA
7 | COLEGIO FARELLONES DCCENTE EDUCACION FISICA B 1 18 BASICA DIURNA
8 | COLEGIO FARELLONES DOCENTE EDUCACION GENERAL BASICA A 1 1 BASICA DIURNA
9 | COLEGIO FARELLONES DOCENTE EDUCACION GENERAL BASICA | A 1 44 BASICA | DIURNA
10 | INSTITUTO FERMIN VIVACETA DOCENTE EDUCACION DIFERENCIAL 8 1 44 s:\nsﬁlg::v DIURNA
11 | INSTITUTO FERMIN VIVAGETA DOCENTE EDUCACION GENERAL BASICA | A 1 40 BASICA | DIURNA
12 | INSTITUTO FERMIN VIVACETA e gﬁlﬂgﬁg{?ﬂf““— BASICA | o 1 28 BASICA | DIURNA
13 | INSTITUTO FERMIN VIVACETA DOCENTE LENGUAJE A 1 14 MEDIA | DIURNA
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14 | INSTITUTO FERMIN VIVACETA DOCENTE INGLES 10 MEDIA | DIURNA
15 | INSTITUTO FERMIN VIVACETA DT EDUCAChoN SENERAL BASIOA 20 BASICA | DIURNA
16 [ INSTITUTO FERMIN VIVACETA DOGENTE MATEMATICA 2 MEDIA | DIURNA
17 | INSTITUTO ESTADOS AMERICANOS | DOGENTE MUSICA 19 BASICA | DIURNA
18 | INSTITUTO ESTADOS AMERICANOS | DOCENTE Eﬁﬁ%ﬁfﬁ&"EML BASICA 35 BASICA | DIURNA
19 | INSTITUTO ESTADOS AMERICANOS | DOCENTE EDUGACION DIFERENCIAL 3s BASICA | DIURNA
20 | INSTITUTO ESTADOS AMERICANOS | MOCENTE S‘:Egﬁglmgsuzm. BASICA 30 BASICA | DIURNA
21 | INSTITUTO ESTADOS AMERICANOS | DOCENTE MATEMATICA Y FISICA 44 MEDIA DIURNA
22 | INSTITUTO ESTADOS AMERICANOS | DOCENTE EDUCACION GENERAL BASICA 40 BASICA | DIURNA
23 | INSTITUTO ESTADOS AMERICANGS | DOCENTE INGLES 4 MEDIA | DIURNA
24 | INSTITUTO ESTADOS AMERICANOS | DOCENTE EQUCACION DIFERENCIAL 35 B’:HSE'SQY DIURNA
25 | INSTITUTO ESTADOS AMERICANOS | DOCENTE FILOSOFIA 1 MEDIA | DIURNA
26 | INSTITUTO ESTADOS AMERICANOS | DOCENTE EDUCACION FISICA 15 MEDIA | DIURNA
27 | INSTITUTO ESTADOS AMERICANOS | EDUCADORA DE PARVULOS 38 | PREBASICA | DIURNA
28 | INSTITUTO ESTADOS AMERICANOS | DOCENTE INGLES 3 BASICA | DIURNA
PREBASICA,
28 | INSTITUTO ESTADOS AMERICANOS | ORIENTADOR 16 Bﬁsélg.l: v | DIURNA
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Condiciones Especiales:

Colegio_Farellones, este establecimiento se encuentra ubicado en el sector rural
cordillerano denominado pueblo de Farellones, emplazado a 3.000 metros de altura
sobre el nivel del mar y a 50 kildbmetros de distancia del cono urbano mds cercano
de la comuna de Lo Barnechea. En el caso de postular a estos cargos se debe
considerar la educacién multigrado, como también el traslado diario a la Montafia,
cuyo tiempo es de 45 minutos aproximadamente tanto de ida como de regreso
desde el punto de partida a camino Farellones.

Instituto Fermin Vivaceta, este establecimiento imparte educacién de personas
jévenes y adultas, en modalidad regular en un tiempo menor (dos afios en uno),
que contempla educacién basica y media. Sus estudiantes se dividen en jornadas
diurna y vespertina. El rango etario de los estudiantes de la jornada diurna es
principalmente entre 15y 17 afios, los cuales vienen con experiencia de repitencias
y/o desercién escolar; la jornada vespertina se compone mayoritariamente de
adultos. Los cargos que se postulan estdn dirigidos a la jornada diurna.
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2) REQUISITOS PARA POSTULAR

Los sefialados en los articulos 24 y siguientes de la Ley N°19.070, Estatuto de los

Profesionales de la Educacion; los articulos 65°, 66°, 68°, 80° y siguientes del D.S.

N°453/91 Reglamento de la Ley N919,070 y los articulos 54° y 55° de la Ley N°18.575

Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, a saber:

Ser Ciudadano.

2. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuere procedente.

3. Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

4. Tener titulo Profesional de profesor de educacién de acuerdo con especialidad
requerida para el cargo, conferido por Escuelas Normales, Universidades o Institutos
Profesionales.

. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos.

6. No haber sido condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud de la ley
N° 18.325 Sobre Violencia Intrafamiliar.

7. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria.

8. No estar inhabilitado por alguna de las causales sefialadas en el articulo 10 del D.S.
NO 453/91.

9. Contar con especialidad requerida para el cargo.

-

3) DE LA POSTULACION

3.1 FORMA DE POSTULAR:

A contar del 16 de agosto y hasta el 28 de septiembre de 2016, cada postulante
podra retirar las Bases del Concurso y Ficha de Postulacién en el Departamento de
Educacion, ubicado en Radl Labbé N©13.723, oficina 511, comuna de Lo Barnechea,
Santiago, de lunes a viernes, entre las 09:00 y las 14:00 hrs. También se podra acceder
a las bases por el sitio Web www.lobarnechea.cl

Los antecedentes se recibiran desde el dia 16 de agosto y hasta el 28 de septiembre
de 2016, ambas fechas inclusive, en la direccién y horarios antes sefialados.

Seran aceptadas aquellas postulaciones efectuadas durante el plazo de postulacién,
enviadas via Correo Certificado, de acuerdo a lo referido precedentemente, siempre y
cuando el matasellos de correo sefiale expresamente que los antecedentes fueron
despachados dentro del plazo establecido y aquellas entregadas directamente en la Oficina
de Partes del Departamento de Educacién Municipal ubicado en Avda. Ratil Labbé N013723
oficina 511, comuna Lo Barnechea, en sobre dirigido a Sandra Ruiz Vergara, Jefe de
Departamento de Educacién Municipal y con la siguiente referencia "REF: Postula a cargo
de: (poner Codigo, Asignatura, Establecimiento y Horas).

El postulante que remita los antecedentes por correc certificado, deberd indicar
claramente la direccién del remitente. Los sobres deben contener todos los antecedentes
requeridos en el mismo orden sefialado. Los documentos contenidos en los sobres deberan
ser numerados de adelante hacia atrds, en el extremo superior derecho, completo y de
una sola vez. En el caso de que se desee postular a mas de un establecimiento o cargo,
debera presentar, un sobre para cada cargo a concursar, numerados respectivamente EN
ORDEN DE PREFERENCIA A LOS CARGOS A POSTULAR.

Se entendera que respecto de la primera postulacién se deben adjuntar documentos
originales o fotocopia original legalizada en notaria; respecto de las restantes
postulaciones se aceptaran fotocopias simples de cada documento requerido. Los
candidatos deberan hacer llegar, materialmente la documentacién requerida en la
postulacién en formato original o copias legalizadas ante notario, o enviarlos por correo
certificade o entregarlos personalmente en la Oficina de Partes del Departamento de
Educacion Municipal ubicado en Avda. Ralil Labbé N°13.723, oficina 511, comuna de Lo
Barnechea, indicando que se trata de la respectiva postulacion.

No se aceptarén entregas parciales de documentacién, ni se podran agregar nuevos
antecedentes una vez recibida la postulacion. Tampoco se aceptaran postulaciones fuera
de plazo.
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La Comision Calificadora se constituird después de terminado el plazo de recepcién de
postulaciones y le serén entregados los antecedentes a evaluar. Los integrantes de ésta
deberan analizar antecedentes, fijar plazos de entrevistas y entregar sus respuestas
dentro de los plazos legales. La Comisién Calificadora, se reserva el derecho de solicitar
los antecedentes Originales y/o verificar la autenticidad de la documentacion entregada
y/o faltante que beneficie al concursante. Ante cualquier irregularidad detectada en los
antecedentes presentados por el postulante, la Comision del Concurso determinard la
marginacién inmediata del postulante en el presente concurso.

Al momento de presentar sus antecedentes, los postulantes recibirén un comprobante, en
el cual se consignara el nimero de registro de ingreso y el nimero de fojas de su
expediente. Para los postulantes de regiones, su comprobante serd el recibo de correos.

Para todos los efectos legales, las citaciones y la comunicacién con el postulante, se
realizard a través de correo electrénico, el cual quedaré registrada en la ficha de
postulacion, por lo tanto, el postulante se compromete a revisar su casilla de correo en
forma permanente, liberando a la Municipalidad de Lo Barnechea de cualquier
responsabilidad.

El solo hecho de que cada postulante presente sus antecedentes a postulacién, constituye
plena aceptacion de estas Bases, en todos sus aspectos. Asimismo, es importante sefialar
que LOS ANTECEDENTES NO SERAN DEVUELTOS.,

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacién deberan ser dirigidas al
correo electrénico concursopublico@educacionlobarnechea.cl o al teléfono 02 2757 3492,

3.2 ANTECEDENTES PARA POSTULAR:

Cada postulante a este Concurso, debera presentar sus antecedentes enumerados en
forma correlativa, en el margen superior derecho de cada hoja de su expediente de
acuerdo al siguiente detalle:

1. Curriculum Vitae actualizado que, al menos, considere la trayectoria de
desempefio profesional y el perfeccionamiento pertinente para el cargo
acreditado.

2. Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

3. Certificado de Situacidn Militar vigente al momento de postular, cuando fuese
procedente.

4. Fotocopia de Titulo de Profesor o equivalente, legalizada ante notario.

5. Certificado de Antecedentes (original de no mas de 30 dias contados desde la
fecha de su emisidn).

6. Declaracion Jurada simple de no haber cesado en un cargo publico como

consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, por medida
disciplinaria, de no estar afecto a ninguna de las causales de inhabilidad que
prescribe el articulo 54 de la Ley N° 18.575, de Bases de la Administracién del
Estado (Anexo 1).

7. Referencias Laborales.

Otros antecedentes de postulacidn requeridos:

De acuerdo a la Pauta de Analisis Curricular atingente al cargo a postular, las que se
adjuntan en el Anexo 2 de las presentes bases. Deberdn presentar toda documentacién
y antecedentes que den cuenta y permitan acreditar la experiencia docente, el
desempefio profesional y el perfeccionamiento atingente al cargo.

MEDIOS DE ACREDITACION DE DESEMPENO PROFESIONAL SUGERIDOS

Para los Afios de Experiencia: Fotocopia simple de certificados, contratos, finiquitos,
decretos u otros documentos que den cuenta del periodo de tiempo desempefiado
por el postulante en la institucién que los emite,

Para la Experiencia Docente; Fotocopia simple de certificados, decretos u otros
documentos que den cuenta del detalle de las asignaturas y/o funciones especificas

ejercidas por el postulante en la institucién que los emite, de acuerdo a lo requerido
en cada Pauta de evaluacion
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MEDIO DE ACREDITACION DE PERFECCIONAMIENTO SUGERIDO

Fotocopia simple de grados académicos y/o perfeccionamiento contenido en
curriculum vitae.

NOTA: Toda certificacion que se presente fuera del contexto sefialado no seré considerada
para efecto de seleccién.

4) DE LA REMUNERACION

La remuneracién correspondera a lo establecido en el D.F.L. N°1 de 1996 del Ministerio
de Educacion, que fijan el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N919.070,
Estatuto Docente, es decir, en base a la Renta Bésica Minima Nacional, correspondiente a
cada nivel y al nimero de horas y aquellas contempladas en el Art. 101 del Reglamento
de la Ley 19.070. Adicionalmente la Municipalidad de lo Barnechea consta de un
Reglamento especial, que otorga una Asignacién de incremento municipal, para ello se
deberdn presentar todos los documentos pertinentes que signifigue acreditar una
asignacién remuneracional.

Por ejemplo, para el caso de un Profesor con 44 horas cronolégicas semanales y con 0
ainos de experiencia, percibira una remuneracién bruta promedio mensual referencial de
$880.000. Por otra parte, para el caso de un Profesor con 14 afios de experiencia
debidamente acreditados, percibira una remuneracién bruta promedio mensual referencial
de $1.271.000, finalmente para el caso de un Profesor con 30 afios de experiencia
debidamente acreditados, percibird una remuneracién bruta promedio mensual referencial
de $1.698.000.

Cabe sefialar, que las rentas anteriormente expresadas se realizan en base a un Profesor
de basica con 44 horas cronolégicas semanales y que la cifra es solo referencial, dado que
el profesor seleccionado, deberda presentar todos los documentos pertinentes que
signifique acreditar una asignacién remuneracional.

5) DELA SELECCION
Para cada cargo postulado existird una Comisién Calificadora, la cual sera responsable
de la seleccion de sus postulantes. Conformada por 3 integrantes; el Jefe del
Departamento de Educacién, el Director del Establecimiento y un Profesor elegido por
sorteo. Para ello tomaran en consideracion lo siguiente:

a) Cumplimiento de los requisitos formales de postulacién, sin lo cual no podrd
ser seleccionado.

b) Desempefio profesional pertinente para el cargo en concurso.

c) Perfeccionamiento general y pertinente para el cargo en concurso.

d) Acreditar conocimientos en la disciplina respectiva, en el caso de docentes de
Matemdtica, Historia y Geograffa, Educacién General Bésica, Lenguaje y de
Inglés.

e) Concordancia del candidato con el Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento y el perfil del cargo.

6) ETAPAS DEL CONCURSO

Cerrado el plazo de recepcién de antecedentes, los postulantes pasardn por las
siguientes etapas como proceso de pre-seleccién.

ETAPA 1: Admisibilidad Legal, Andlisis Curricular (Grupo A y B) y Prueba de
Conocimientos Disciplinarios (solo Grupo A);

ETAPA 2: Evaluacion Psicolaboral;

ETAPA 3: Entrevista Personal.

En la Etapa 1, Los cargos concursados se separan en dos grupos (A y B), donde el grupo

A se le aplicara adicionalmente una prueba de conocimientos de su disciplina, en tanto,
el Grupo B quedara eximido de dicha prueba.
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Grupo A: Docentes de: Matematica, Historia y Geografia, Educacion General
Basica, Lenguaje y de Inglés.

Grupo B: Docente de Educacion Diferencial, Musica, Religién, Educacion Fisica,
Filosofia, Educacién Parvularia y Orientador.

6.1 ETAPA1

Esta etapa consta de la revision de la documentacién presentada por los postulantes asi
como del estudio de los antecedentes curriculares considerando, experiencia docente,
desempeiio profesional y perfeccionamiento.

Evaluacién de Admisibilidad (Grupo A y B): las comisiones calificadoras verificaran
el cumplimiento de los requisitos legales y otros antecedentes de postulacion
establecidos en las presentes bases, para cada uno de los postulantes. La no
acreditacién de cualquier requisito legal, serd causal de exclusién del postulante del
concurso y quienes cumplan con los requisitos de la admisibilidad legal, pasaran al
analisis curricular.

Analisis Curricular (Grupo A y B): las comisiones calificadoras, revisaran los
antecedentes presentados por los postulantes y otorgaran puntajes a la documentacion
de acuerdo a los parametros establecidos en las presentes bases (Anexo 2). El puntaje
de esta dimensién correspondera al 40% de la etapa 1 para los docentes del grupo A y
un 100% para los docentes del grupo B.

Prueba de Conocimientos en la Disciplina Respectiva (solo Grupo A): Los
postulantes deberdn rendir una prueba de conocimientos de su disciplina para acreditar
dominios curriculares. Se otorgara puntaje de acuerdo al resultado obtenido, el cual
corresponderd al 60% de la etapa 1 para los docentes del grupo A. Esta Prueba se
citara anticipadamente con a lo menos 3 dias habiles, se realizara solo una citacién con
dos fechas alternativas, no existiendo la posibilidad de cambiarlas. Si el postulante no
asiste, se presumird que no desea continuar en el proceso del concurso, eximiendo a
la Municipalidad de toda responsabilidad.

Se establecerd como requisito haber obtenido como minimo un 65% o mas en el
Analisis Curricular (para ambos Grupos) y un 65% o mas en la Prueba de Conocimientos
Disciplinares (solo Grupo A).

Al término de esta etapa las comisiones evaluadoras procederan a sumar los puntajes
obtenidos por los postulantes en el analisis curricular y la prueba de conocimientos
disciplinarios cuando corresponda, para posteriormente, establecer un ranking de
mayor a menor puntaje. Conformarén la némina de pre-seleccidn que pasa a la
siguiente etapa, los postulantes que hayan obtenido los 7 mayores puntajes para cada
cargo correspondiente al Grupo A y los 14 mayores puntajes para cada cargo
correspondiente al Grupo B.

En caso de existir empate en el ranking, se definird por el postulante que obtenga
mayor puntuacién en la dimensién més relevante para el cargo a concursar, en caso de
continuar con el empate, se definira por el postulante que obtenga mayor puntuacién
en las dimensiones de acuerdo al siguiente orden, experiencia docente, desempefio
profesional y perfeccionamiento.

6.2 [ETAPA 2, EVALUCION PSICOLABORAL
Esta etapa es de evaluacién psicolaboral, la cual contempla una evaluacién grupal y
posteriormente una evaluacién individual. Sin embargo, aquellos postulantes que en la

evaluacién grupal no cumplan con el perfil requerido por el cargo y Proyecto Educativo
no pasaran a la entrevista individual, quedando fuera del proceso de pre-seleccién.
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1. Evaluacidon Grupal: se considerard una instancia de cardcter grupal donde se
evaluar3 el ajuste entre el perfil del cargo requerido por cada establecimiento y las
competencias del candidato. En este ejercicio se evaluaran las competencias de los
participantes a través de su desempefio en una actividad grupal que serd descrita
y explicada el mismo dia de la evaluacién. El resultado de esta actividad sera
calificado utilizando una pauta de observacién conductual, la cual sera completada
por profesionales del Departamento de Educacion o de los establecimientos que
concursan cargos, de acuerdo al perfil de competencias establecido para cada caso.
Se calificara a los postulantes evaluados segln las siguientes categorias: “Apto”,
"Apto con Observaciones” y “No Apto” para el cargo, pasando a Evaluacion
Individual sélo quienes obtengan una calificacion de “Apto” y “Apto con
Observaciones” segun el grado de ajuste al perfil requerido. Esta evaluacién se
citara anticipadamente con a lo menos 5 dias habiles, se realizara solo una citacién,
no existiendo la posibilidad de cambiarla, si el postulante no asiste, se presumira
que no desea continuar en el proceso del concurso, eximiendo a la Municipalidad
de toda responsabilidad.

2. Evaluacién Individual: se considerard una entrevista psicolaboral e informacién
recogida de referencias laborales que tiene como objetivo evaluar la idoneidad del
postulante al cargo. Se calificard a los postulantes evaluados segtin las siguientes
categorias: “Idéneo”, “Idéneo con observaciones” y “No Iddneo” para el cargo.
Esta evaluacién se citard anticipadamente con a lo menos 3 dias habiles, se
realizard solo una citacion, existiendo la posibilidad de cambiarla solo si el
postulante da aviso antes de 24 horas desde su notificacién, si el postulante no
asiste, se presumira que no desea continuar en el proceso del concurso, eximiendo
a la Municipalidad de toda responsabilidad.

Al término de esta etapa las comisiones calificadoras recibirdn los antecedentes de los

postulantes que hayan sido catalogados como "Iddneo” o “Idéneo con observaciones”,
los que pasardn a la etapa siguiente.

6.3 ETAPA 3, ENTREVISTA PERSONAL

Esta etapa considera una entrevista personal a los postulantes pre-seleccionados en las
etapas anteriores, la que tiene como objetivo evaluar la concordancia del candidato con
el proyecto educativo institucional del establecimiento.

Se conformaran las comisiones calificadoras de todos los cargos concursados que tengan
a lo menos un postulante pre-seleccionado para el cargo. Cada comisién revisara la
informacion levantada de cada postulante y entrevistara a cada uno de manera
individual, otorgando un puntaje segin una pauta de entrevista que elaboraran para
dicho fin. Finalmente, la comisién elaborara un Informe con la némina de los postulantes
que califiquen como aptos, quienes obtengan una nota superior o igual a 6.0, némina
que sera presentada al Alcalde.

7) DELA RESOLUCION DEL CONCURSO

7.1  Terminado el proceso de seleccion, la Comision Calificadora de Concursos
evacuaran un informe fundado en un plazo de quince dias contados desde la fecha
en que los antecedentes son puestos a su disposicion. Dicho informe contendra el
puntaje de cada postulante, a los cuales se les ubicara en un orden decreciente de
acuerdo a sus resultados. Este informe deberd ser presentado al Alcalde.

7.2 ElAlcalde, en un plazo maximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcidn
del informe de la Comision, deberd nombrar a cualquiera de los seleccionados en
el informe mencionado en el punto anterior,

7.3 Una vez nombrado el postulante, serd comunicado via correo electrénico por el
Jefe del Departamento de Educacion, a través de la unidad de Recursos Humanos
© quien cumpla sus funciones, a mas tardar dentro de los 3 dias habiles siguientes
a su conclusién.
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7.4

7.5

7.6

7.7

El postulante una vez notificado dispondra de 2 dias para manifestar expresamente
Yy por escrito su aceptacion al cargo, en caso contrario, se entenderd el
desistimiento al concurso, el Alcalde podra nombrar a quienes queden en la lista,
antes del acto de designacién, de acuerdo a los mismos antecedentes ponderados.

En caso de renuncia voluntaria de quien sea ganador en el Concurso, el Alcalde
podra nombrar a quienes queden en la lista, antes del acto de designacién, de
acuerdo a los mismos antecedentes ponderados.

Esta renuncia deberd autorizarse ante Notario P(blico o ante el Secretario Municipal
de Lo Barnechea.

Cualquier situacién no prevista en las Bases del Concurso, serd resuelta por la
Comision Calificadora, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°19.070 y en el D.S.
NO 453/91 de Educacidn.

Los cargos se asumiran oficialmente, a contar del 01 de Marzo de 2017, previa
aceptacion escrita del cargo.
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ANEXO 1

DECLARACION JURADA PARA OPTAR A CARGO PUBLICO
ESTATUTO DOCENTE
Art.24 N°5 Ley 19.070, Art.12 letrae) y f) Ley 18.834 y
Art.54 letra a), b) y c) Ley 18.575

Por el presente instrumento, yo p

estado civil , Cédula de Identidad N° , Vengo
a declarar bajo juramento cumplir con los requisitos sefialados en los articulos 24° N°5
de la Ley 19.070, 120 letra e) y f) de la Ley 18.834 y 540 |etra a), b) y c) de la Ley
18.575.

Articulo 24° Ley 19.070, Para incorporarse a la dotacién del sector municipal
sera necesario cumplir con el siquientes requisito:

5.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos plblicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud de la ley 19.325, sobre
Violencia Intrafamiliar

Articulo 129, Ley 18.834:

Para_ingresar a la Administracion del Estado serd necesario cumplir los
siguientes requisitos:

e) No haber cesade en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afos desde la fe¢ha de expiracién de funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos piiblicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

Articulo 54°, Ley 18.575;

No podran ingresar a cargos en la Administracién del Estado:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mds, con el
respectivo organismo de la Administracién Publica. Tampoco podrén hacerlo quienes
tengan litigios pendientes con la institucidén de que se trata, a menos que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su cdnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicién regira
respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez
por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales
o mas, o litigios pendientes, con el organismo de la Administracién a cuyo ingreso se
postule,

b) Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las
autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la administracién civil del
Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente,
inclusive.

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

Firma
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ANEXO 2

PAUTAS DE ANALISIS CURRICULAR POR CARGO
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ANALISIS CURRICULAR CONCURSO DOCENTE 2016

NOMBRE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: Docente Matemitica, Media (cédigo 01)

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Complejo Educacional Eduardo Cuevas Valdés

TOTAL HORAS: 35 horas

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO:

l. EXPERIENCIA DOCENTE 30%

ANTECEDENTES VALORACION
Afios de experiencia {50%) 0 aiios 10
1 a4 aiios 35
5 a 10 aiios 50
11 a mds afios 10
Experiencia en establecimiento Cientifico Humanista 8
Experiencia Docente con estudiantes con necesidades 8
educativas especiales
Jefatura de Curso 8
Tipo de Experiencia/Formacién Realizacién de Talleres- academias extraescolares o refuerzos 6
(50%) de los aprendizajes
Participacién en capacitaciones docentes 5
Trabajo con redes de apoyo Psicosocial 5
Experiencia en contextos similares (IVE, nimero de 10

estudiantes prioritarios y preferentes) sobre 50%

PUNTAJE OBTENIDOQ EXPERIENCIA DOCENTE (Puntaje Mdximo: 100 puntos)

Il. DESEMPENO PROFESIONAL 40%
* El candidato debe adjuntar sélo una de las tres Evaluaciones solicitadas. En este sentido, aguellos docentes que hayan
sido evaluados a través de la Evaluacién Nacional Docente, deben dar prioridad a ella.

ANTECEDENTES VALORACION
Evaluacion nacional docente Insatisfactoria — Bdsica 0
Competente 50
Destacado 100
Evaluacién de desempefio Gltimo Desemperio Bajo o
empleador { minimo un afio trabajado
comprobable) Desempefio Medio 50
*La comisién calificadora se reserva el
derecho para definir y categorizar los Desempedio Alto 100
criterios de desempeiio
1. &
Nota Final de Estudios Superiores Sl o
*Aplica para recién titulados y para quienes
que se han desempefiado menos de un afio s0asa 25
6.0a7.0 50
No presenta Evaluacidn 0

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL {Puntaje Maximo: 100 puntos}




Ill. PERFECCIONAMIENTO (PERTINENTE AL CARGO) 30%

ANTECEDENTES VALORACION
Curso (s} afin (es) al cargo entre 60 horas y 480 horas 25
Curso (s) afin (es) al cargo entre 481 horas a mas o Licenciatura (post titulacién), Postitulo, Diplomado. 50
2 o més: Licenciatura (post titulacién), Postitulo, Diplomado. 100

Postgrado Magister

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO (Puntaje Maximo: 100 puntos)

RESUMEN ANALISIS CURRICULAR:

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE:

PUNTAIE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL:

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO:

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO:




ANALISIS CURRICULAR CONCURSO DOCENTE 2016

NOMBRE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: Docente Historia y Geografia, Media (cédigo 02)

ESTABLECIMIENTQ EDUCATIVO: Complejo Educacional Eduardo Cuevas Valdés

TOTAL HORAS: 26 horas

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO:

I. EXPERIENCIA DOCENTE 30%

ANTECEDENTES VALORACION
Afios de experiencia (S0%) 0 afios 10
1a 6 afios 50
7 a 12 afios a5
13 a mds afios 10
Experiencia en establecimiento Cientifico Humanista 10
Experiencia educativa en drea afin 8
Experiencia Docente con estudiantes con necesidades educativas
especiales 8
Jefatura de Curso 5
Tipo de Experiencia/Formacion (S0%) Realizacién de Talleres- academias extraescolares o refuerzos de los
aprendizajes 5
Participacién en capacitaciones docentes 3
Trabajo con redes de apoyo Psicosocial 3
Experiencia en contextos similares (IVE, nimero de estudiantes
prioritarios y preferentes) sobre 50% 8

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE {Puntaje Méximo: 100 puntos)

Il. DESEMPERO PROFESIONAL 40%
* El candidato debe adjuntar sélo una de las dos Evaluaciones solicitadas. En este sentido, aquellos docentes que hayan
sido evaluados a través de la Evaluacidn Nacional Docente, deben dar prioridad a ella.

ANTECEDENTES VALORACION
Evaluacidn nacional docente Insatisfactoria — Basica 0
Competente 70
Destacado 100
Evaluacién de desempefio tltimo Desempeiio Bajo o
empleador [ minimo un afio trabajado
comprobable) Desempeiio Medio 70
*La comisidn calificadora se reserva el
derecho para definir y categorizar los Desempefio Alto 100
criterios de desempefio
No presenta Evaluacion 0

PUNTAIJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL (Puntaje Maximo: 100 puntos)




lil. PERFECCIONAMIENTO (PERTINENTE AL CARGO) 30%

ANTECEDENTES VALORACION
Curso (s) afin {es) al cargo entre 60 horas y 480 horas 50
Curso (s} afin (es) al cargo entre 481 horas a més o Licenciatura (post titulacién), Postitulo, Diplomado. 75
2 o mds: Licenciatura (post titulacién), Postitulo, Diplomado. 100

Postgrado Magister

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO (Puntaje Mdximo: 100 puntos)

RESUMEN ANALISIS CURRICULAR:

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE:

PUNTAIE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL:

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO:

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO:




ANALISIS CURRICULAR CONCURSO DOCENTE 2016

NOMBRE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: Docente Educacidn Diferencial, Basica y Media {cédigo 03)

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Complejo Educacional Eduardo Cuevas Valdés

TOTAL HORAS: 9 horas

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO:

I. EXPERIENCIA DOCENTE 30%

ANTECEDENTES VALORACION

Afios de experiencia (40%) 0 aiios 10
1a 6 afios 25
7 a 12 ailos 40
13 a més afios 35
Experiencia en establecimiento Cientifico Humanista 8
Experiencia en Discapacidad Intelectual 8
Coordinacién de Programa Integracidn Escolar 10

Tipo de Experiencia/Formacidn (60%) Participacion en proyectos que involucren a la comunidad escolar 6
Trabajo con redes de apoyo psicosocial 8
Experiencia en contextos similares (IVE, nimero de estudiantes 10

prioritarios y preferentes) sobre 50%

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE {Puntaje maximo: 100 puntos)

I, DESEMPENO PROFESIONAL 30%
* El candidato debe adjuntar sélo una de las tres Evaluaciones solicitadas. En este sentido, aquellos docentes que hayan
sido evaluados a través de |a Evaluacion Nacional Docente, deben dar prioridad a ella.

ANTECEDENTES VALORACION
Evaluacidn nacional docente Insatisfactoria — Basica 0]
Competente 50
Destacado 100
Evaluacién de desempefio tltimo Desempefio Bajo 0
empleador ( minimo un afio trabajado
comprobable) Desempeiio Medio 50
*La comisidn calificadora se reserva el
derecho para definir y categorizar los Desempeiio Alto 100
criterios de desempefio
No presenta Evaluacién 0

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPERIO PROFESIONAL (Puntaje méximo: 100 puntos)




Il PERFECCIONAMIENTO (PERTINENTE AL CARGO) 40%

ANTECEDENTES VALORACION
Curso (s} afin (es) al cargo entre 60 horas y 480 horas 50
Curso (s) afin {es) al cargo entre 481 horas a mds o Licenciatura (post titulacién), Postitulo, Diplomado. 75
Postgrado, Magister afin al cargo.
2 o més: Licenciatura (post titulacién), Postitulo, Diplomado. Postgrado, Magister afin al cargo. 100

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO (Puntaje mdximo: 100 puntos)

RESUMEN ANALISIS CURRICULAR:

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE:

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL:

PUNTAIE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO:

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO:




ANALISIS CURRICULAR CONCURSO DOCENTE 2016

NOMBRE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: Docente Educacidn General Bisica (cédigo 04)

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Colegio Farellones

HORAS: 25 horas

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO:

I. EXPERIENCIA DOCENTE 60%

ANTECEDENTES VALORACION
Afios de experiencia [50%) 0 a5 afios 50
6 a 10 afios 30
11 o0 mds afios 10
Tipo de Formacion/Experiencia {50%) Experiencia en establecimiento Cientifico Humanista 9
Experiencia Docentes con estudiantes con necesidades educativas
especiales 5
Trabajo con cursos multigrado / Trabajo Rural 10
Jefatura de curso 10
Realizacién de talleres — academias extraescolares o refuerzos de
los aprendizajes 3
Participacién en capacitaciones a docentes 3
Experiencia en contextos similares (IVE, nimero de it

estudiantes prioritarios y preferentes) sobre 50%

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE (Puntaje Miximo: 100 puntos)

Il. DESEMPENO PROFESIONAL 15%
* El candidato debe adjuntar sélo una de las tres Evaluaciones solicitadas. En este sentido, aquellos docentes que hayan
sido evaluados a través de la Evaluacion Nacional Docente, deben dar prioridad a ella.

ANTECEDENTES VALORACION
Evaluacién nacional docente Insatisfactoria — Basica 0
Competente 70
Destacado 100
Evaluacién de desempefio dltimo Desempefio Bajo 0
empleador { minimo un afio trabajado
comprobable) Desempefio Medio 70
*La comisidn calificadora se reserva el
derecho para definir y categorizar los Desempefio Alto 100
criterios de desempeiio
1.0 a49 0
Nota Final de Estudios Superiores
*Aplica para recién titulados y para quienes 5.0a59 25
que se han desempefiado menos de un afio
6.0a7.0 50
No presenta Evaluacidn 0

PUNTAIJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL {Puntaje Maximo: 100 puntos)




ill. PERFECCIONAMIENTO {PERTINENTE AL CARGO) 25%

ANTECEDENTES VALORACION
Curso(s) afin(es) al cargo entre 60 horas y 480 horas 50
Licenciatura (post titulacién), Postitulo y/o Diplomado a fin al cargo al que postula. 75
Postgrado o Magister afin al cargo al que postula
2 o més: Licenciatura {post titulacién), Postitulo y/o Diplomado a fin al cargo al que postula. 100

Postgrado o Magister afin al cargo al que postula

PUNTAIE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO {Puntaje Mdaximo: 100 puntos)

RESUMEN ANALISIS CURRICULAR:

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE:

PUNTAIE OBTENIDO DESEMPERO PROFESIONAL:

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO:

PUNTAIJE TOTAL OBTENIDO:




ANALISIS CURRICULAR CONCURSO DOCENTE 2016

NOMBRE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: Docente Miisica, Basica (cédigo 05)

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Colegio Farellones

HORAS: 7 horas

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO:

l. EXPERIENCIA DOCENTE 60%

ANTECEDENTES VALORACION
Affos de experiencia (50%) 0 a4 afios 50
5 a 10 afios 30
11 0 més afios 10
Tipo de Formacidn/Experiencia (50%) Experiencia en establecimiento Cientifico Humanista 8
Experiencias afines (Participacién en actividades artisticas 10
musicales)
Experiencia Docente con estudiantes con necesidades educativas
especiales 5
Trabajo con cursos multigrado / Trabajo rural 9
Realizacidn de talleres — academias extraescolares 5
Participacién en proyectos gue involucren a la comunidad escolar 3
Experiencia en contextos similares (IVE, nimero de 10

estudiantes prioritarios y preferentes) sobre 50%

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE {Puntaje Maximo: 100 puntos})

Il. DESEMPENO PROFESIONAL 15%
* El candidato debe adjuntar sélo una de las tres Evaluaciones solicitadas. En este sentido, aquellos docentes que hayan
sido evaluados a través de la Evaluacién Nacional Docente, deben dar prioridad a ella.

ANTECEDENTES VALORACION
Evaluacidn nacional docente Insatisfactoria — Basica 0
Competente 70
Destacado 100
Evaluacién de desempefio ditimo Desempefio Bajo 0
empleador { minimo un afio trabajado
comprobable) Desernpeiio Medio 70
*La comisidn calificadora se reserva el
derecho para definir y categorizar los Desempedio Alto 100
criterios de desempeiio
_ 1.0 a49 0
Nota Final de Estudios Superiores
*Aplica para recién titulados y para quienes 50a5.9 70
que se han desempefiado menos de un afie
6.0a7.0 100
No presenta Evaluacién 0

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL (Puntaje Maximo; 100 puntos})




Ill. PERFECCIONAMIENTO (PERTINENTE AL CARGO) 25%

ANTECEDENTES VALORACION
Curso(s) afin(es) al cargo entre 60 horas y 480 horas 50
Licenciatura {post titulacidn}, Postitulo y/o Diplomado a fin al cargo al que postula. 75
Postgrado o Magister afin al cargo al que postula
2 o més: Licenclatura (post titulacién), Postitulo y/o Diplomado a fin al cargo al que postula. 100

Postgrado o Magister afin al cargo al que postula

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO {Puntaje Méximo: 100 puntos)

RESUMEN ANALISIS CURRICULAR:

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE:

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL:

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO:

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO:




ANALISIS CURRICULAR CONCURSO DOCENTE 2016

NOMBRE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: Docente Religién, Basica (cddigo 06}

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Colegio Farellones

HORAS: 9 horas

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO:

|. EXPERIENCIA DOCENTE 60%

ANTECEDENTES VALORACION
Afios de experiencia (50%) 0as5 afigs 50
6 a 10 afios 30
11 o mds afios 10
Tipo de Formacién/Experiencia (50%}) Experiencia en establecimiento Cientifico Humanista 10
Experiencia Docente con estudiantes con necesidades educativas 4
especiales
Trabajo con cursos multigrado / Trabajo Rural 10
Jefatura de curso 6
Realizacién de talleres - catequesis extraescolar 6
Participacién en capacitaciones a docentes 2
Participacién en proyectos que involucren a la comunidad escolar 2
Experiencia en contextos similares (IVE, mimero de estudiantes 10

prioritarios y preferentes) sobre 50%

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE {Puntaje Méximo: 100 puntos)

Il. DESEMPENO PROFESIONAL 15%
* El candidato debe adjuntar sélo una de las tres Evaluaciones solicitadas. En este sentido, aquellos docentes que hayan
sido evaluados a través de la Evaluacion Nacional Docente, deben dar prioridad a ella.

ANTECEDENTES VALORACION
Evaluacién nacional docente Insatisfactoria — Basica 0
Competente 70
Destacado 100
Evaluacién de desempefio tltimo Desempeifio Bajo 0
empleador { minimo un afio trabajado
comprobable) Desempefio Medio 70
*La comisidn calificadora se reserva el
derecho para definir y categorizar los Desempefio Alto 100
criterios de desempefio
1.0 a4.9 0
Nota Final de Estudios Superiores
*Aplica para recién titulados y para quienes 5.0a59 70
que se han desempefiado menos de un afio
6.0a7.0 100
No presenta Evaluacién 1]

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL (Puntaje MAximo: 100 puntos)




Ill. PERFECCIONAMIENTO (PERTINENTE AL CARGO) 25%

ANTECEDENTES VALORACION
Curso(s} sobre 30 horas, Licenciatura {post titulacién), Postitulo o Diplomado afin al cargo al que postula 70
2 o mas: Licenciatura ( post titulacién}, Postitulo y/o Diplomado afin al cargo al que postula 100

Postgrado o Magister

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO {Puntaje Maximo: 100 puntos)

RESUMEN ANALISIS CURRICULAR:

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE:

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL:

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO:

PUNTAIE TOTAL OBTENIDO:




ANALISIS CURRICULAR CONCURSO DOCENTE 2016

NOMBRE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: Docente Educacidn Fisica, Basica (codigo 07)

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Colegio Farellones

HORAS: 18 horas

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO:

I. EXPERIENCIA DOCENTE 60%
ANTECEDENTES VALORACION
Afios de experiencia docente (50%) 0as afios 50
6 a 10 afios 35
11 o mds afios 10
Tipo de Formacién/Experiencia {50%) Experiencia en establecimiento cientifico humanista 10
Experiencia educativa en drea afin 8
Trabajo con cursos multigrade / Trabajo Rural 10
Jefatura de curso 5
Realizacidn de talleres — academias extraescolares 5
Participacién en proyectos que involucren a la comunidad escolar 2
Certificacion de experiencia en establecimientos con vulnerabilidad
escolar (indicar indice IVE- SINAE) mayor a 50% 10

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE (Puntaje Maximo: 100 puntos)

Il. DESEMPENO PROFESIONAL 15%
* El candidato debe adjuntar sélo una de las tres Evaluaciones solicitadas. En este sentido, aquellos docentes que hayan
sido evaluados a través de la Evaluacidn Nacional Docente, deben dar prioridad a ella.

ANTECEDENTES VALORACION
Evaluacidn nacional docente Insatisfactoria — Basica 0
Competente 70
Destacado 100
Evaluacién de desempefio dltimo Desempefio Bajo 0
empleador { minimo un afio trabajado
comprobable) Desempefio Medio 70
*La comisidn calificadora se reserva el
derecho para definir y categorizar los Desempefio Alto 100
criterios de desempefio
1.0 a49 0
Nota Final de Estudios Superiores
*Aplica para recién titulados y para quienes 5.0a5.9 25
que se han desempeiiado menos de un afio
6.0a7.0 50
No presenta Evaluacidn 0

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL (Puntaje Maximo; 100 puntos)




Ill. PERFECCIONAMIENTO (PERTINENTE AL CARGO) 25%

ANTECEDENTES VALORACION
Cursol(s) sabre 60 horas, Licenciatura (post titulacion), Postitulo o Diplomado afin al cargo al que postula 70
2 o mids Licenciaturas ( post titulacion), Postitulos y/o Diplomados afin al cargo al que postula 100

Postgrado o Magister

PUNTAIE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO (Puntaje Mdximo: 100 puntos)

RESUMEN ANALISIS CURRICULAR:

PUNTAIE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE

PUNTAIE OBTENIDO DESEMPENC PROFESIONAL:

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO:

PUNTAIJE TOTAL OBTENIDO:




ANALISIS CURRICULAR CONCURSO DOCENTE 2016

NOMBRE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: Docente Educacién General Basica (cédigo 08)

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Colegio Farellones

HORAS: 11 horas

TOTAL PUNTAIE OBTENIDO:

1. EXPERIENCIA DOCENTE 60%

ANTECEDENTES VALORACION
Afios de experiencia (50%) 0a5afios 50
6 a 10 afios 30
11 o més afios 10
Tipo de Formacién/Experiencia (50%) Experiencia en establecimiento Cientifico Humanista 9
Experiencia Docentes con estudiantes con necesidades educativas
especiales 5
Trabajo con cursos multigrado / Trabajo Rural 10
Jefatura de curso 10
Realizacion de talleres — academias extraescolares o refuerzos de
los aprendizajes 3
Participacidn en capacitaciones a docentes 3
Experiencia en contextos similares (IVE, nimero de 3

estudiantes prioritarios y preferentes) sobre 50%

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE (Puntaje Mdximo: 100 puntos)

Il. DESEMPERO PROFESIONAL 15%
* El candidato debe adjuntar sélo una de las tres Evaluaciones solicitadas. En esta sentido, aquellos docentes que hayan
sido evaluados a través de la Evaluacién Nacional Docente, deben dar prioridad a ella.

ANTECEDENTES VALORACION
Evaluacidn nacional docente Insatisfactoria - Basica 0
Competente 70
Destacado 100
Evaluacidn de desempefio dltimo Desempefio Bajo 0
empleador { minimo un afio trabajado
comprobable) Desempedio Medio 70
*La comisidn calificadora se reserva el
derecho para definir y categorizar los Desempefio Alto 100
criterios de desempeiio
1.0 a4.9 0
Nota Final de Estudios Superiores
*Aplica para recién titulados y para quienes 5.0a5.9 25
que se han desempefiado menos de un afio
6.0a7.0 50
No prasenta Evaluacién 0

PUNTAIJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL {(Puntaje Mdximo: 100 puntos)




Ill. PERFECCIONAMIENTO (PERTINENTE AL CARGO) 25%

ANTECEDENTES VALORACION
Curso(s) afin(es) al cargo entre 60 horas y 480 horas 50
Licenciatura (post titulacién), Postitulo y/o Diplomado a fin al cargo al que postula. 75
Postgrado o Magister afin al cargo al que postula
2 o mds: Licenciatura {post titulacién), Postitulo y/o Diplomado a fin al cargo al que postula. 100

Postgrado o Magister afin al cargo al que postula

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO (Puntaje Médximo: 100 puntos)

RESUMEN ANALISIS CURRICULAR:

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE:

PUNTAIE OBTENIDO DESEMPERO PROFESIONAL:

PUNTAIJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO:

PUNTAIJE TOTAL OBTENIDO:




ANALISIS CURRICULAR CONCURSO DOCENTE 2016

NOMBRE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: Docente Educacién General Bésica (cédigo 09)

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Colegio Farellones

HORAS: 44 horas

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO:

I. EXPERIENCIA DOCENTE 60%

ANTECEDENTES VALORACION
Afios de experiencia (50%) 0a5aiios 50
6 a 10 afios 30
11 o mas afios 10
Tipo de Formacién/Experiencia (50%) Experiencia en establecimiento Cientifico Humanista 9
Experiencia Docentes con estudiantes con necesidades educativas
especiales 5
Trabajo con cursos multigrado / Trabajo Rural 10
Jefatura de curso 10
Realizacién de talleres — academias extraescolares o refuerzos de
los aprendizajes 3
Participacidn en capacitaciones a docentes 3
Experiencia en contextos similares {IVE, nimero de 4

estudiantes prioritarios y preferentes) sobre 50%

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE (Puntaje Méximo: 100 puntas)

Il. DESEMPENO PROFESIONAL 15%
* El candidato debe adjuntar sélo una de las tres Evaluaciones solicitadas. En este sentido, aquellos docentes que hayan
sido evaluados a través de la Evaluacién Nacional Docente, deben dar prioridad a ella.

ANTECEDENTES VALORACION
Evaluacién nacional docente Insatisfactoria — Bésica 0
Competente 70
Destacado 100
Evaluacién de desempefio tltimo Desempefio Bajo o
empleador { minimo un afio trabajado
comprobable) Desempefio Medio 70
*La comisidn calificadora se reserva el
derecho para definir y categorizar los Desempefio Alto 100
criterios de desempefio
1.0 a4 0
Nota Final de Estudios Superiores
*Aplica para recién titulados y para quienes 50a5.9 25
que se han desempefiado menos de un afio
6.0a7.0 50
No presenta Evaluacién 0

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL (Puntaje Méximo: 100 puntos)




Ill. PERFECCIONAMIENTO (PERTINENTE AL CARGO) 25%

ANTECEDENTES VALORACION
Curso(s) afin{es) al cargo entre 60 horas y 480 horas 50
Licenciatura (post titulacién), Postitulo y/o Diplomado a fin al cargo al que postula. 75
Postgrado o Magister afin al cargo al que postula

2 o mds: Licenciatura {post titulacién), Postitulo y/o Diplomado a fin al cargo al que postula. 100

Postgrado o Magister afin al cargo al que postula

PUNTAIE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO (Puntaje Mdximo: 100 puntos)

RESUMEN ANALISIS CURRICULAR:

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE:

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPERO PROFESIONAL:

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO:

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO:




ANALISIS CURRICULAR CONCURSO DOCENTE 2016

NOMBRE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: Docente Educacién Diferencial, Bésica y Media {cédigo 10)

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Instituto Fermin Vivaceta

HORAS: 44 Horas
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO:

I. EXPERIENCIA DOCENTE: 60%

ANTECEDENTES VALORACION
Afios de experiencia docente (50%) 0adafios 10
5a 10 afios 20
11 0 mds afios 50
Experiencia en establecimiento Cientifico Humanista 10
Experiencia en educacién de Personas jGvenes y adultas 10

Experiencia en drea educativa afin

Tipo de Experiencia/Formacidn (50%} Realizacién de talleres — academias de refuerzo de los aprendizajes

Participacién en proyectos que involucren a la comunidad escolar

8
6
Participacidn en capacitaciones a docentes 4
6
6

Trabajo con redes de apoyo psicosocial

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE {Puntaje Méximo: 100 puntos)

Il. DESEMPENO PROFESIONAL 20%
* El candidato debe adjuntar sélo una de las dos Evaluaciones salicitadas. En este sentido, aquellos docentes que hayan
sido evaluados a través de la Evaluacion Nacional Docente, deben dar prioridad a ella.

ANTECEDENTES - VALORACION
Evaluacidn nacional docente Insatisfactoria — Basica 0
Competente 50
Destacado 100
Evaluacién de desempefio dltimo Desempefio Bajo 0
empleador { minimo un afio trabajado)
*La comisidn calificadora se reserva el Desempefio Medio 50
derecho para definir y categorizar los
criterios de desempefio Desempefio Alto 100
No presenta Evaluacién 0
PUNTAJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL (Puntaje Mdaximo: 100 puntos)




Ill. PERFECCIONAMIENTO [PERTINENTE AL CARGO) 20%

ANTECEDENTES

VALORACION

Curso entre 60 a més, una o mds: Licenciatura {post titulacién), Postitulo, Diplomado, Postgrado, Magister
afin al cargo

100

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO {Puntaje Mdximo: 100 puntos)

RESUMEN ANALISIS CURRICULAR:

PUNTAIE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL:

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO:

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO:




ANALISIS CURRICULAR CONCURSO DOCENTE 2016

NOMBRE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: Docente Educacidn General Basica (cédigo 11)

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Instituto Fermin Vivaceta

HORAS: 40 Horas

TOTAL PUNTAIJE OBTENIDO:

I. EXPERIENCIA DOCENTE 50%

ANTECEDENTES VALORACION
Afios de experiencia docente (50%): 0 a 4 afios 50
5a 10 afios 50
11 o mds afios 10
Experiencia en Formacidn Cientifico Humanista 10
Experiencia en Formacién instrumental 2
Experiencia en drea educativa afin 7
Jefatura de Curso 6
Tipo de Experiencia/Formacin (50%): :::irz‘:icll:; sde talleres y/o extraescolares, refuerzo de los 10
Participacién en capacitaciones a docentes 2
Participacién en proyectos que involucren a la comunidad escolar 7
Trabajo con redes de apoyo psicosocial 2
Experiencia y/o Formacién de adultos 4

PUNTAIJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE (Puntaje Mdximo: 100 puntos)

Il. DESEMPENO PROFESIONAL 30%
* El candidato debe adjuntar sélo una de las tres Evaluaciones solicitadas. En este sentido, aquellos docentes que hayan
sido evaluados a través de la Evaluacién Nacional Docente, deben dar prioridad a ella.

ANTECEDENTES VALORACION
Evaluacién nacional docente Insatisfactoria — Basica 0
Competente 50
Destacado 100
Evaluacién de desempeiio tiltimo Desempefio Bajo o
empleador ( minimo un afio trabajado
comprobable) Desempeiio Medio 50
*La comisién calificadora se reserva el
derecho para definir y categorizar los Desempeiio Alto 100
criterios de desempefio
1.0a49 0
Nota Final de Estudios Superiores
*Aplica para recién titulados y para quienes 50a5.9 50
que se han desempefiado menos de un afio
6.0a7.0 100
No presenta Evaluacién 1]

PUNTAIJE OBTENIDO DESEMPENQ PROFESIONAL {Puntaje Msximo: 100 puntos)




Ill. PERFECCIONAMIENTO (PERTINENTE AL CARGO) 20%

ANTECEDENTES

VALORACION

Curso entre 60 a mds, una o mas: Licenciatura (post titulacién), Postitulo, Diplomado, Postgrado, Mag/ster
afin al cargo

100

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO (Puntaje Maximo: 100 puntos)

RESUMEN ANALISIS CURRICULAR:

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE

PUNTAIE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL:

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO:

PUNTAIE TOTAL OBTENIDO:




ANALISIS CURRICULAR CONCURSO DOCENTE 2016

NOMBRE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: Docente Educacidn General Basica Mencidn en Lenguaje [cddigo 12)

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Instituto Fermin Vivaceta

HORAS: 28 Horas

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO:

I. EXPERIENCIA DOCENTE 50%

ANTECEDENTES VALORACION
Afios de experiencia docente (50%): 0 a 4 afios 50
5a 10 afios 50
11 6 mds aiios 10
Experiencia en Formacidn Cientifico Humanista 10
Experiencia en Formacién instrumental 2
Experiencia en drea educativa a fin 7
Jefatura de Curso 6
Tipo de Experlencia/Formacion (50%): :;f;ﬁ:fz'gjl Se talleres y/o extraescolares, refuerzo de los 10
Participacién en capacitaciones a docentes 2
Participacién en proyectos que involucren a la comunidad escolar 7
Trabajo con redes de apoyo psicosocial 2
Experiencia y/o Formacién de adultos 4

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE (Puntaje Méximao: 100 puntos)

Il. DESEMPENO PROFESIONAL 30%
* El candidato debe adjuntar sélo una de las tres Evaluaciones solicitadas. En este sentido, aquellos docentes que hayan
sido evaluados a través de la Evaluacion Nacional Docente, deben dar prioridad a ella.

ANTECEDENTES VALORACION
Evaluacién nacional docente Insatisfactoria — Bésica 0
Competente 50
Destacado 100
Evaluacién de desempeidio Gltimo Desempefio Bajo 0
empleador { minimo un afio trabajado
comprobable) Desempeiio Medio 50
*La comision calificadora se reserva el
derecho para definir y categorizar los Desempefio Alto 100
criterios de desempefio
10a49 1]
Nota Final de Estudios Superiores
*Aplica para recién titulados y para quienas FHASS =Y
que se han desempefiado menos de un afio
6.0a7.0 100
No presenta Evaluacién 1]

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPERO PROFESIONAL (Puntaje Mdximo: 100 puntos)




ill. PERFECCIONAMIENTO {PERTINENTE AL CARGO) 20%

ANTECEDENTES

VALORACION

Curso entre 60 a mds, una o mds: Licenciatura (post titulacion), Postitulo, Diplomado, Postgrado, Magister
afin al cargo

100

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO (Puntaje Maximo: 100 puntos)

RESUMEN ANALISIS CURRICULAR:

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE

PUNTAIE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL:

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO:

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO:




ANALISIS CURRICULAR CONCURSO DOCENTE 2016

NOMBRE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: Docente Lenguaje, Media (cddigo 13)

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Instituto Fermin Vivaceta

HORAS: 14 Horas

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO:

I. EXPERIENCIA DOCENTE 50%

ANTECEDENTES VALORACION
Afios de experiencia docente (50%): 0 a 4 afios 50
5 a 10 afios 50
11 o més afios 10
Experiencia en Formacién Cientifico Humanista 10
Experiencia en Formacién instrumental 2
Experiencia en drea educativa a fin 7
Jefatura de Curso 6
Tipo de Experiencia/Formacion (50%): Rea!IzaFiép de talleres y/o extraescolares, refuerzo de los 10
aprendizajes
Participacién en capacitaciones a docentes 2
Participacién en proyectos que involucren a la comunidad escolar 7
Trabajo con redes de apoyo psicosocial 2
Experiencia y/o Formacién de adultos 4

PUNTAIJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE (Puntaje Mdximo: 100 puntos)

Il. DESEMPENO PROFESIONAL 30%
* El candidato debe adjuntar sélo una de las tres Evaluaciones solicitadas. En este sentido, aquellos docentes que hayan
sido evaluados a través de la Evaluacion Nacional Docente, deben dar prioridad a ella.

ANTECEDENTES VALORACION
Evaluacion nacional docente Insatisfactoria — Bdsica 0
Competente 50
Destacado 100
Evaluacién de desempeiio dltimo Desempefio Bajo 0
empleador { minimo un afio trabajado
comprobable) Desempefio Medio 50
*La comisidn calificadora se reserva el
derecho para definir y categorizar los Desempefio Alto 100
criterios de desempefio
1.0a49 0
Nota Final de Estudios Superiores
*Aplica para recién titulados y para quienes EL 50
que se han desempefiado menos de un afio
6.0a7.0 100
Mo presenta Evaluacidn 0

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL (Puntaje Maximo: 100 puntos})




Ill. PERFECCIONAMIENTO (PERTINENTE AL CARGO) 20%

ANTECEDENTES

VALORACION

Curso entre 60 a mas, una o mds: Licenciatura (post titulacion), Postitulo, Diplomado, Postgrado, Magister
afin al cargo

100

PUNTAJE OBTENIDC PERFECCIONAMIENTO (Puntaje Méximo: 100 puntos)

RESUMEN ANALISIS CURRICULAR:

PUNTAIE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE:

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL:

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTQ:

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO:




ANALISIS CURRICULAR CONCURSO DOCENTE 2016

NOMBRE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: Docente Inglés, Media (codigo 14)

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Instituto Fermin Vivaceta

HORAS: 10 Horas

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO:

I. EXPERIENCIA DOCENTE 50%

ANTECEDENTES VALORACION
Afios de experiencia docente (50%): 0 a 4 afios 50
5a 10 ailos 30
11 o mds afios 10
Experiencia en Formacién Cientifico Humanista 15
Experiencia en Formacién Técnico Profesional 6
Tipo de Experiencia/Formacion (50%): Experiencia en drea educativa afin 6
Realizacion de talleres — academias extraescolares 15
Experiencia y/o Formacion de adultos 8

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE (Puntaje Maximo: 100 puntos)

Il. DESEMPENO PROFESIONAL 30%
* El candidato debe adjuntar sélo una de las tres Evaluaciones solicitadas. En este sentido, aquellos docentes que hayan
sido evaluados a través de la Evaluacién Nacional Docente, deben dar prioridad a ella.

% ANTECEDENTES VALORACION
Evaluacién nacional docente Insatisfactoria — Bésica 0
Competente 15
Destacado 30
Desempefio Bajo 0
Evaluacién de desempefio tltimo empleador ( minimo
(30% un afio trabajado comprobable) Desemperio Medio 15
) *La camisién calificadora se reserva el derecho para definiry
categorizar los criterios de desempefio Desempefio Alto 30
1.0a4.9 0
Nota Final de Estudios Superiores
*Aplica para recién titulados y para quienes que se han 50a59 15
desempefiado menos de un afio
6.0a7.0 a0
No presenta Evaluacién 0

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL




% ANTECEDENTES VALORACION
No lo presenta o menor a B1 0
(70%) Certificacién Idioma Inglés segdn el marco comin Certificado de Nivel Intermedio B1 50
Europeo (CEFR) (70) . :
Certificado Nivel Intermedio Alto B2 70
0 mas
PUNTAJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL (Puntaje Maximo: 100 puntos)

lil. PERFECCIONAMIENTO (PERTINENTE AL CARGO) 20%

ANTECEDENTES VALORACION

Curso entre 60 horas o més, una o mds: Licenciatura {post titulacién), Postitulo, Diplomado, Postgrado, 100
Magister afin al cargo

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO (Puntaje Maximo: 100 puntos)

RESUMEN ANALISIS CURRICULAR:

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL:

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO:

PUNTAIE TOTAL OBTENIDO:




ANALISIS CURRICULAR CONCURSO DOCENTE 2016

NOMBRE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: Docente Educacidn General Bisica Matematica (cédigo 15)

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Instituto Fermin Vivaceta

HORAS: 20 Horas

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO:

I. EXPERIENCIA DOCENTE 50%

ANTECEDENTES VALORACION
Afios de experiencia docente (50%): 0 a 4 afios 50
5 a 10 afios 50
11 o mds aflos 10
Experiencia en Formacidn Cientifico Humanista 10
Experiencia en Formacion Instrumental 2
Experiencia en drea educativa afin 7
lefatura de Curso 6
Tipo de Experiencia/Formacion (50%): :::eli::::::; ;ie talleres y/o extraescolares, refuerzo de los 10
Participacion en capacitaciones a docentes 2
Participacién en proyectos que involucren a la comunidad escolar 7
Trabajo con redes de apoyo psicosocial 2
Experiencia y/o Formacidn de adultos 4

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE {Puntaje Méximo: 100 puntos)

Il. DESEMPENO PROFESIONAL 30%

* El candidato debe adjuntar sélo una de las tres Evaluaciones solicitadas. En este sentido, aquellos docentes gue hayan
sido evaluados a través de la Evaluacién Nacional Docente, deben dar prioridad a ella.

ANTECEDENTES VALORACION
Evaluacién nacional docente Insatisfactoria — Basica 0
Competente 50
Destacado 100
Evaluacién de desempefio ditimo Desempefio Bajo 0
empleador { minimo un afio trabajado
comprobable) Desempefio Medio 50
*La comisién calificadora se reserva el
derecho para definir y categorizar los Desempeiio Alto 100
criterios de desempefio
1.0a49 0
Nota Final de Estudios Superiores
*Aplica para recién titulades y para quienes sfa54 30
que se han desempefiado menas de un afio
6.0a7.0 100
No presenta Evaluacién 0

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL {Puntaje Maximo: 100 puntos)




lil. PERFECCIONAMIENTO (PERTINENTE AL CARGO) 20%

ANTECEDENTES

VALORACION

Curso entre 60 a mds, una o mds: Licenciatura {post titulacién), Postitulo, Diplomado, Postgrado, Magister
afin al cargo

100

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO (Puntaje Maximo: 100 puntos)

RESUMEN ANALISIS CURRICULAR:

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE:

PUNTAIE OBTENIDO DESEMPERIO PROFESIONAL:

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO:

PUNTAIJE TOTAL OBTENIDO:




ANALISIS CURRICULAR CONCURSO DOCENTE 2016

NOMBRE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: Docente Matemdtica, Media (cédigo 16)

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Instituto Fermin Vivaceta

HORAS: 22 Horas

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO:

l. EXPERIENCIA DOCENTE 50%

ANTECEDENTES VALORACION
Afios de experiencia docente (50%): 0 a4 afios 50
5 a 10 afios 50
11 o mds aflos 10
Experiencia en Formacion Cientifico Humanista 10
Experiencia en Formacién instrumental 2
Experiencia en drea educativa afin 7
Jefatura de Curso 6
Tipo de Experiencia/Formacion (50%): Real]zacid‘n de talleres yfo extraescolares, refuerzo de los 10
aprendizajes
Participacién en capacitaciones a docentes 2
Participacién en proyectos que involucren a la comunidad escolar 7
Trabajo con redes de apoyo psicosacial 2
Experiencia y/o Formaci6n de adultos 4

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE (Puntaje Mdaximo: 100 puntos)

1. DESEMPERNO PROFESIONAL 30%

* El candidato debe adjuntar sélo una de las tres Evaluaciones salicitadas. En este sentido, aquellos docentes que hayan
sido evaluados a través de la Evaluacién Nacional Docente, deben dar prioridad a ella.

ANTECEDENTES VALORACION
Evaluacién nacional docente Insatisfactoria — Basica 0
Competente 50
Destacado 100
Evaluacién de desempefio Gltimo Desempeiio Bajo 0
empleador { minimo un afio trabajado
comprabable) Desempefio Medio 50
*La comisidn calificadora se reserva el
derecho para definir y categorizar los Desempeifio Alto 100
criterios de desempefio
10a49 0
Nota Final de Estudios Superiores
*Aplica para recién titulados y para quienes 0853 L4
que se han desempeiiado menos de un afio
6.0a7.0 100
No presenta Evaluacién 0

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL {Puntaje Méximo: 100 puntos)




Ill. PERFECCIONAMIENTO (PERTINENTE AL CARGO) 20%

ANTECEDENTES

VALORACION

Curso entre 60 a mds, una o mas: Licenciatura (post titulacion), Postitulo, Diplomado, Postgrado, Mag(ster
afin al cargo

100

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO (Puntaje Méximo: 100 puntos)

RESUMEN ANALISIS CURRICULAR:

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE:

PUNTAIE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL:

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO:

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO:




ANALISIS CURRICULAR CONCURSO DOCENTE 2016

NOMBRE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: Docente Misica, Bdsica {cddigo 17)

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Instituto Estados Americanos

HORAS: 19 Horas

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO:

I. EXPERIENCIA DOCENTE 50%

ANTECEDENTES VALORACION
Affos de experiencia (40%) 0 a 4 afos 30
5 a 10 aiios 40
11 a mds afios 10
Experiencia en Establecimiento Cientifico Humanista 10
Experiencia educativa en drea afin ( preuniversitario, hospital) 10
Experiencia Docente con estudiantes con necesidades educativas 10
. e on . especiales
Tipo de Experiencia/Formacicn (60%) Realizacién de talleres — academias extraescolares 10
Formacion Artistica 10
Experiencia en contextos similares {IVE, nimero de estudiantes 10

prioritarios y preferentes) sobre 50%

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE (Puntaje Mdxima: 100 puntos)

Il. DESEMPENO PROFESIONAL 30%

* El candidato debe adjuntar sélo una de las tres Evaluaciones solicitadas, En este sentido, aquellos docentes que hayan

sido evaluados a través de la Evaluacion Nacional Docente, deben dar prioridad a ella.

ANTECEDENTES VALORACION
Evaluacién nacional docente Insatisfactoria — Bdsica 0
Competente 50
Destacado 100
Evaluacién de desempefio tltimo Desempefio Bajo 0
empleador { minimo un afio trabajado
comprobable) Desempefio Medio 50
*La comisidn calificadora se reserva el
derecho para definir y categorizar los Desempefio Alto 100
criterios de desempefio
1.0a4.9 0
Nota Final de Estudios Superiores
* Aplica para recién egresado y para 5.0a5.9 50
quienes no poseen mds de un aflo de
experiencia laboral afin 6.0a7.0 100
No presenta Evaluacién 0

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL (Puntaje Méximo: 100 puntos)




Ill. PERFECCIONAMIENTO {PERTINENTE AL CARGOY) 20%

ANTECEDENTES

VALORACION

Curso entre 40 a mds horas, una o més: Licenciatura (post titulacién), Postitulo, Diplomado.

Postgrado o Magister afin al cargo

100

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO (Puntaje Mdaximo: 100 puntos)

RESUMEN ANALISIS CURRICULAR:

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE

PUNTAIE OBTENIDO DESEMPERO PROFESIONAL:

PUNTAIE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO:

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO:




ANALISIS CURRICULAR CONCURSO DOCENTE 2016

NOMBRE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: Docente Educacién General Bésica Mencién en Matemdtica [codigo 18)

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Instituto Estados Americanos

HORAS: 35 Horas

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO:

1. EXPERIENCIA DOCENTE 50%

ANTECEDENTES

VALORACION

Afios de experiencia (50%)

0 a 4 afios

5a 10 afios

11 a mas afios

Tipo de Experiencia/Formacion {50%)

Experiencia en Establecimiento Cientifico Humanista

Experiencia educativa en area afin

Experiencia Docente con estudiantes con necesidades educativas
especiales

Jefatura de Curso

Realizacién de talleres-academias extraescolares

Realizacién de talleres- academias de refuerzo de los aprendizajes

Participacidn en capacitaciones docentes

Trabajo con redes de apoyo psicosocial

Experiencia en contextos similares (IVE, nimero de estudiantes
prioritarios y preferentes) sobre 50%

|| |wan

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE {Puntaje Maximo: 100 puntos)

II. DESEMPERO PROFESIONAL 20%

* El candidato debe adjuntar s6lo una de las tres Evaluaciones solicitadas. En este sentido, aquellos docentes que hayan
sido evaluados a través de la Evaluacidn Nacional Docente, deben dar prioridad a ella.

ANTECEDENTES VALORACION
Evaluacidn nacional docente Insatisfactoria — Basica 0
Competente 50
Destacado 100
Evaluacién de desempefio Gltimo Desempeiio Bajo 0
empleador { minimo un afio trabajado
comprobable) Desempeiio Medio 50
*La comisién calificadora se reserva el
derecho para definir y categorizar los Desempefio Alto 100
criterios de desempefio
Nota Final Estudios Superiores i 9
*Aplica para recién titulados y para quienes 50a5.9 50
que se han desempefiado menos de un afio 60a7.0 100
No presenta Evaluacion 0

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPENG PROFESIONAL{Puntaje Maximo: 100 puntos)




Ill. PERFECCIONAMIENTO (PERTINENTE AL CARGO) 30%

ANTECEDENTES VALORACION
Cursos afin al cargo entre 60 horas a més, Licenciatura {post titulacién), Postitulo, Diplomado. 50
2 o més: Licenciatura (post titulacién), Postitulo, Diplomado y/o un Postgrado o Magister. 100

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO {Puntaje Maximo: 100 puntos)

RESUMEN ANALISIS CURRICULAR:

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE:

PUNTAIE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL:

PUNTAIJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO:

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO:




ANALISIS CURRICULAR CONCURSO DOCENTE 2016

NOMBRE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: Docente Educacién Diferencial Mencién TEL, Basica (cédigo 19)

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Instituto Estados Americanos

HORAS: 35 horas

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO:

I. EXPERIENCIA DOCENTE 40%

ANTECEDENTES VALORACION

Afos de experiencia (50%) 0 a4 aflos 20
5 a 10 afios 50
11 a més afios 30
Experiencia en Establecimiento Cientifico Humanista 8
Experiencia en Formacién Educativa en drea afin 8
Experiencia docente con estudiantes con Necesidades Educativas 8
Individuales {Decreto 83)

Tipo de Experiencia/Formacion (50%) Realizacién de Talleres- Acadermias de refuerzo de los aprendizajes 2
Participacidén en capacitaciones docentes afin 8
Trabajo con redes de apoyo Psicosacial 8
Experiencia en contextos similares (IVE, ntimero de estudiantes 8

prioritarios y preferentes) sobre 50%

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE (Puntaje Miximo: 100 puntos)

Il. DESEMPENO PROFESIONAL 20%

* El candidato debe adjuntar sélo una de las dos Evaluaciones solicitadas. En este sentido, aquellos docentes que hayan

sido evaluados a través de la Evaluacion Nacional Docente, deben dar prioridad a ella.

ANTECEDENTES VALORACION
Evaluacidn nacional docente Insatisfactoria — Basica 0
Competente 50
Destacado 100
Evaluacitn de desempefio dltimo Desempefio Bajo 0
empleador { minimo un afio trabajado
comprobable) Desempeﬁo Medio 50
*La comisidn calificadora se reserva el
derecho para definir y categorizar los Desempefio Alto 100
criterios de desempeiio
No presenta Evaluacion 0

PUNTAIE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL (Puntaje Méximo: 100 puntos)




Ill. PERFECCIONAMIENTO {PERTINENTE AL CARGO) 40%

ANTECEDENTES

VALORACION

Curso entre 60 horas o mds, una o mds: Licenciatura (post titulacién), Postitulo o Diplomado.

Postgrado o Magister

100

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO {Puntaje Mdximo: 100 puntos)

RESUMEN ANALISIS CURRICULAR:

PUNTAIE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE:

PUNTAIE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL:

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO:

PUNTAIJE TOTAL OBTENIDO:




ANALISIS CURRICULAR CONCURSO DOCENTE 2016

NOMBRE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: Docente Educacién General Basica Mencién en Lenguaje {cédigo 20)

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Instituto Estados Americanos

HORAS: 30 Horas

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO:

1. EXPERIENCIA DOCENTE 40%

ANTECEDENTES

VALORACION

Afios de experiencia (50%)

0 a 4 afios

10

5 a 10 ailos

50

11 a mds afios

4

o

Tipo de Experiencia/Formacidn (50%)

Experiencia en establecimiento Cientifico Humanista

Experiencia educativa en drea afin

Experiencia Docente con estudiantes con necesidades educativas
especiales

(= 0 £ K]

Jefatura de Curso

Realizacién de talleres — academias extraescolares

Realizacién de talleres — academias de refuerzo de los aprendizajes

Participacidn en capacitaciones docentes

Trabajo con redes de apoyo psicosocial

Experiencia en contextos similares (IVE, nimero de estudiantes
prioritarios y preferentes) sobre 50%

LR L=l (-0 B £ ]

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE {Puntaje Maximo: 100 puntos)

Il. DESEMPENO PROFESIONAL 30%
* El candidato debe adjuntar sélo una de las tres Evaluaciones solicitadas. En este sentido, aguellos docentes que hayan
sido evaluados a través de |a Evaluacién Nacional Docente, deben dar prioridad a ella

ANTECEDENTES VALORACION
Evaluacién nacional docente Insatisfactoria — Basica 0
Competente 50
Destacado 100
Evaluacidn de desempeiio dltimo Desempefio Bajo 0
empleador ( mfnimo un afio trabajado
comprobable) Desempefio Medio 50
*La comisién calificadora se reserva el
derecho para definir y categorizar los Desempefio Alto 100
criterios de desempefio
No presenta Evaluacién 1]

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL (Puntaje Maximo: 100 puntos)




lll. PERFECCIONAMIENTO (PERTINENTE AL CARGO) 30%

ANTECEDENTES VALORACION
Curso affn al cargo entre 60 a mds horas 50
1 o mds Licenciatura (post titulacién), Postitulo o Diplomado afin al cargo. 100

Postgrado o Magister

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO (Puntaje Méximo: 100 puntos)

RESUMEN ANALISIS CURRICULAR:

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE:

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL:

PUNTAIJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO:

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO:




ANALISIS CURRICULAR CONCURSO DOCENTE 2016

NOMBRE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: Docente Matemdtica y Fisica, Media {cddigo 21)

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Instituto Estados Americanos

HORAS: 44 Horas

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO:

1. EXPERIENCIA DOCENTE 40%

ANTECEDENTES

VALORACION

Afios de experiencia {60%)

0a4afios

5a 10 afios

11 a mds afios

Tipo de Experiencia/Formacidn (40%)

Experiencia en establecimiento Cientifico Humanista

Experiencia educativa en drea afin

Experiencia Docente con estudiantes con necesidades educativas
especiales

Jefatura de Curso

Realizacidn de talleres — academias extraescolares

Realizacién de talleres — academias de refuerzo de los aprendizajes

Participacidn en capacitaciones docentes

Trabajo con redes de apoyo psicosocial

Experiencia en contextos similares (IVE, niimero de estudiantes
prioritarios y preferentes) sobre 50%

R N R LR RPER R Rat]

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE (Puntaje Mdximo: 100 puntos)

Il. DESEMPENO PROFESIONAL 30%
* El candidato debe adjuntar sélo una de las tres Evaluaciones solicitadas. En este sentido, aquellos docentes que hayan
sido evaluados a través de la Evaluacién Nacional Docente, deben dar prioridad a ella.

ANTECEDENTES VALORACION
Evaluacién nacional docente Insatisfactoria — Basica 0
Competente 50
Destacado 100
Evaluacién de desempefio Gltimo Desempefic Bajo 0
empleador ( minimo un afio trabajado
comprobable) Desempeiio Medio 50
*La comisién calificadora se reserva el
derecho para definir y categorizar los Desempefio Alto 100
criterios de desempefio
Nota Final Estudios Superiores { aplica 1.0a49 0
para recién titulados o quiénes poseen
menos de un afio en ejercicio) 5.0a5.9 25
*Aplica para recién titulados y para quienes
que se han desempefiado menos de un afio 60a7.0 50
No presenta Evaluacidn 0

PUNTAIE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL {Puntaje Maximo: 100 puntas)




1ll. PERFECCIONAMIENTO (PERTINENTE AL CARGO) 30%

ANTECEDENTES VALORACION

1 0 mds: Licenciatura, Postitulo o Diplomado afin al cargo 100
Postgrado o Magister afin al cargo

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO {Puntaje Méximo: 100 puntos)

RESUMEN ANALISIS CURRICULAR:

PUNTAIJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE:

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPENQ PROFESIONAL:

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO:

PUNTAIJE TOTAL OBTENIDO:




ANALISIS CURRICULAR CONCURSO DOCENTE 2016

NOMBRE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: Docente Educacidn General Basica (codigo 22)

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Instituto Estados Americanos

HORAS: 40 Horas

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO:

I, EXPERIENCIA DOCENTE 40%

ANTECEDENTES VALORACION

Afios de experiencia (50%) 0 a 4 afios S50
5 a 10 afios 35
11 a mds afios 20
Experiencia en establecimiento Cientifico Humanista 8
Experiencia educativa en drea afin 4
Experiencia Docente con estudiantes con necesidades educativas 6
especiales
Jefatura de Curso 8

Tipo de Experiencia/Farmacidn {50%) Realizacién de talleres —academias extraescolares 6
Realizacién de talleres — academias de refuerzo de los aprendizajes 5
Participacién en capacitaciones docentes 3
Trabajo con redes de apoyo psicosocial 2
Experiencia en contextos similares (IVE, nimero de estudiantes 8

prioritarios y preferentes) sobre 50%

PUNTAIJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE (Puntaje Mdximo: 100 puntos)

II. DESEMPENO PROFESIONAL 20%
* El candidato debe adjuntar sélo una de las tres Evaluaciones solicitadas. En este sentido, aquellos docentes que hayan
sido evaluados a través de la Evaluacién Nacional Docente, deben dar prioridad a ella.

ANTECEDENTES VALORACION
Evaluacidn nacional docente Insatisfactoria — Basica o
Competente 50
Destacado 100
Evaluacién de desempeiio Gltimo Desempefio Bajo Y
empleadar {minimo un afio trabajado
comprobable) Desempefio Medio 50
*La comisién calificadora se reserva el
derecho para definir y categorizar los Desempeiio Alto 100
criterios de desempeiio
Nota Final Estudios Superiores (aplica 1.0a4.9 0
para recién titulados y para quiénes no
posean mds de un afio de experiencia 50a5.9 50
laboral)
*Aplica para recién titulados y para quienes 60a7.0 100
que se han desempeiiado menos de un afio
No presenta Evaluacion 0

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL {Puntaje Maximo: 100 puntos)




Ill. PERFECCIONAMIENTO (PERTINENTE AL CARGO) 40%

ANTECEDENTES VALORACION
Curso afin al cargo entre 60 a 480 horas afin al cargo 50
Curso entre 481 horas o mas, una o mds: Licenciatura (post titulacién), Postitulo o Diplomado afin al cargo 100

Postgrado o Magister afin al cargo

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO (Puntaje Mdximo: 100 puntos)

RESUMEN ANALISIS CURRICULAR:

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE:

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPERO PROFESIONAL:

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO:

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO:




ANALISIS CURRICULAR CONCURSO DOCENTE 2016

NOMBRE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: Docente Inglés, Media (cddigo 23)

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Instituto Estados Americanos

HORAS: 43 Horas

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO:

I. EXPERIENCIA DOCENTE 40%

ANTECEDENTES

VALORACION

Afios de experiencia (50%)

0 a 4 aflos

25

5 a 10 afios

50

11 a mas afios

2

w

Tipo de Experiencia/Formacidn (50%)

Experiencia en establecimiento Cientifico Humanista

Experiencia educativa en drea afin

Experiencia Docente con estudiantes con necesidades educativas
especiales

~ | |0

Jefatura de Curso

Realizacién de talleres- academias extraescolares .

Realizacién de talleres- academias de refuerzo de los aprendizajes

Participacién en capacitaciones docentes

Trabajo con redes de apoyo psicosocial

Experiencia en contextos similares (IVE, nimero de estudiantes
prioritarios y preferentes) sobre 50%

©0 ||~ |Ww|witn

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE {Puntaje Mdximo: 100 puntos)

Il. DESEMPENO PROFESIONAL 30%

* El candidato debe adjuntar sélo una de las tres Evaluaciones solicitadas. En este sentido, aquellos docentes que hayan
sido evaluados a través de la Evaluacién Nacional Docente, deben dar prioridad a ella.

% ANTECEDENTES VALORACION
Evaluacién nacional docente Insatisfactoria — Basica 0
Competente 25
Destacado 50
Desempeiio Bajo 0
Evaluacién de desempeiio tltimo empleador ( minimo un afia
trabajado comprobable) Desempefio Medio 25
*La comisién calificadora se reserva el derecho para definiry
(50%) categorizar los criterios de desempefio Desempeifio Alto 50
1.0a49 0
Nota Final Estudios Superiores
*Aplica para recién titulados y para quienes que se han desempeiado 5.0a59 12
menos de un afio}
6.0a7.0 25

No presenta Evaluacién




% ANTECEDENTES VALORACION
No lo presenta o menora B1 0
Certificacién Idioma Inglés segiin el marco comiin Europeo Certificado de Nivel Intermedio B1 25
(50%)
(CEFR)
Certificado Nivel Intermedio Alto 50
B2 o més
| PUNTAJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL {Puntaje M4ximo: 100 puntos)
Hl. PERFECCIONAMIENTO (PERTINENTE AL CARGO) 30%
ANTECEDENTES VALORACION
Cursos entre 60 horas a mds, 1 o mds: Licenciatura (post titulacién), Postitulo, Diplomado 100

Postgrado o Magister afin al cargo

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO (Puntaje Maximo: 100 puntos)

RESUMEN ANALISIS CURRICULAR:

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE:

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPERO PROFESIONAL:

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO:

PUNTAIE TOTAL OBTENIDO:




ANALISIS CURRICULAR CONCURSO DOCENTE 2016

NOMBRE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: Docente Educacién Diferencial, Basica y Media (cédigo 24)

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Instituto Estados Americanos

Horas: 35 Horas

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO:

I. EXPERIENCIA DOCENTE 40%

ANTECEDENTES

VALORACION

Afios de experiencia (40%)

0 a 4 afios

10

5 a 10 afios

30

11 a mds aiios

40

Tipo de Experiencia/Formacién (60%)

Experiencia en establecimiento Cientifico Humanista

Experiencia educativa en drea afin

Experiencia Docente con estudiantes con necesidades educativas
especiales

0| ~1| 00

lefatura de Curso

Realizacion de talleres- academias extraescolares

Realizacién de talleres- academias de refuerzo de los aprendizajes

Participacion en capacitaciones a docentes

Trabajo con redes de apoyo psicosocial

Experiencia en contextos similares (IVE, nimero de estudiantes
prioritarios y preferentes) sobre 50%

QW |~~~ |

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE (Puntaje Médximo: 100 puntos)

Il. DESEMPENO PROFESIONAL 30%

* El candidato debe adjuntar sélo una de las dos Evaluaciones solicitadas. En este sentido, aquellos docentes que hayan
sido evaluados a través de la Evaluacién Nacional Dacente, deben dar prioridad a ella.

ANTECEDENTES VALORACION
Evaluacién nacional docente Insatisfactoria — Basica 0
Competente 70
Destacado 100
Evaluacién de desempefio (ltimo Desempeiio Bajo 0
empleador ( minimo un afio trabajado
comprobable} Desempeiio Medio 70
*La comisién calificadora se reserva el
derecho para definir y categorizar los Desempefio Alto 100
criterios de desempefio
No presenta Evaluacién 0

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL {Puntaje Maximo: 100 puntas)




1l. PERFECCIONAMIENTO (PERTINENTE AL CARGO) 30%

ANTECEDENTES

VALORACION

Curso entre 60 horas 0 més, una o més: Licenclatura {post titulacién), Postitulo o Diplomado.

Postgrado o Magister

100

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO (Puntaje Maximo: 100 puntos)

RESUMEN ANALISIS CURRICULAR:

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE:

PUNTAIE OBTENIDO DESEMPERO PROFESIONAL:

PUNTAIE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO:

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO:




ANALISIS CURRICULAR CONCURSO DOCENTE 2016

NOMBRE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: Docente Filosofia, Media {cddigo 25)

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Instituto Estados Americanos

HORAS: 11 Horas

TOTAL PUNTAIE OBTENIDO:

I. EXPERIENCIA DOCENTE 40%

ANTECEDENTES VALORACION

Afios de experiencia {50%) 0a 4 afios 50
5 a 10 afios 50
11 a mds afios 20
Experiencia en establecimiento Cientifico Humanista 12
Experiencia en Formacién Educativa en area afin 10
Experiencia docente con estudiantes con Necesidades Educativas 10
Individuales {Decreto 83)

Tipo de Experlencia/Formacién (50%) Jefatura de Curso 2
Reallzacién de Talleres- Academias de refuerzo de los aprendizajes 2
Participacién en capacitaciones docentes afin 1
Experiencia en contextos similares (IVE, nimero de estudiantes 13

prioritarios y preferentes) sobre 50%

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE {Puntaje Maximo: 100 puntas)

Il. DESEMPENO PROFESIONAL 30%
* El candidato debe adjuntar sélo una de las tres Evaluaciones solicitadas. En este sentido, aquellos docentes que hayan
sido evaluados a través de la Evaluacién Nacional Docente, deben dar prioridad a ella.

ANTECEDENTES VALORACION
Evaluacién nacional docente Insatisfactoria — Basica 0
Competente 50
Destacado 100
Evaluacién de desempefio titimo Desempeiio Bajo 0
empleador {minimo un afio trabajado
comprobable) Desempeiio Medio 50
*La comisidn calificadora se reserva el
derecho para definir y categorizar los Desempefio Alto 100
criterios de desempefio
1.0 a49 0
Nota Final de Estudios Superiores
*Aplica para recién titulados y para quienes 50a5.9 50
que se han desempeiiado menos de un afio
6.0a7.0 100
No presenta Evaluacion 0

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL (Puntaje Maximo: 100 puntos)




Il. PERFECCIONAMIENTO (PERTINENTE AL CARGO) 30%

ANTECEDENTES VALORACION

Cursos afin al cargo entre 60 horas o mds 100
1 0 mds: Licenciatura (post titulacién), Postitulo, Diplomado
Postgrado o Magister

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO (Puntaje M#ximo: 100 puntos)

RESUMEN ANALISIS CURRICULAR:

PUNTAIJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE:

PUNTAIE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL:

PUNTAIE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO:

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO:




ANALISIS CURRICULAR CONCURSO DOCENTE 2016 (HH:)

NOMBRE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: Docente Educacidn Fisica, Media {cddigo 26)

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Instituto Estados Americanos

TOTAL HORAS:15 Horas

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO:

|. EXPERIENCIA DOCENTE 40%

ANTECEDENTES VALORACION

Afos de experiencia (50%) 0a 4 afios 15
5a 10 afios 50
11 a mds afios 40

Experiencia en Formaci6n cientifico humanista 7

Experiencia educativa en drea afin ( preuniversitario, hospital) 7

Experiencia y/o Formacién en necesidades educativas especiales 7

Jefatura de Curso 4

) : Realizacién de talleres- academias extraescolares 4
Tge-SeEApericricle/Formactin (30%) Realizacién de talleres- academias de refuerzo de los aprendizajes 4
Participacién en capacitaciones a docentes 6

Trabajo con redes de apoyo psicosocial 4

Experiencia en contextos similares {IVE, nimero de estudiantes 7

prioritarios y preferentes) sobre 50%

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE (Puntaje Maximo: 100 puntos)

Il. DESEMPENO PROFESIONAL 30%

* El candidato debe adjuntar sélo una de las dos Evaluaciones salicitadas. En este sentide, aquellos docentes que hayan
sido evaluados a través de la Evaluacién Nacional Docente, deben dar prioridad a ella.

ANTECEDENTES VALORACION
Evaluaci6n nacional docente Insatisfactoria - Basica 0
Competente 50
Destacado 100
Evaluacién de desempefio tltimo Desempeiio Bajo 0
empleador ( minimo un afio trabajado
comprobable) Desempefio Medio 50
*La comisidn calificadora se reserva el
derecho para definir y categorizar los Desempefio Alto 100
criterios de desempefio
No presenta Evaluacion 0

PUNTAIE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL {Puntaje Maximo: 100 puntos)




Ill. PERFECCIONAMIENTO (PERTINENTE AL CARGO) 30%

ANTECEDENTES VALORACION

Cursos afin al cargo entre 60 horas a méas 100
1 o mas: Licenciatura {post titulacién), Postitulo, Diplomado.
Postgrado o Magister.

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO (Puntaje Mdximo: 100 puntos)

RESUMEN ANALISIS CURRICULAR:

PUNTAIE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE:

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPERO PROFESIONAL:

PUNTAIJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO:

PUNTAIJE TOTAL OBTENIDO:




ANALISIS CURRICULAR CONCURSO DOCENTE 2016

NOMBRE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: Educadora de Parvulos, Pre Basica (codigo 27)

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Instituto Estados Americanos

HORAS: 38 Horas

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO:

|. EXPERIENCIA DOCENTE 40%
ANTECEDENTES VALORACION
Afios de experiencia (40%) 0 a 6 arfios 40
7 a 13 afios 30
14 a mds aios 20
Experiencia en establecimiento Cientifico Humanista 7
Experiencia educativa en drea afin 15
Experiencia docente con estudiantes con necesidades educativas 12
Tipo de Experiencia/Formacitn (60%) Expell o
Participacién en capacitaciones a docentes 6
Trabajo con redes de apoyo psicosocial 5
Experiencia en contextos similares (IVE, nimero de estudiantes 15

prioritarios y preferentes) sobre 65%

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE (Puntaje Mdximo: 100 puntos)

Il. DESEMPENO PROFESIONAL 20%
* El candidato debe adjuntar sélo una de las tres Evaluaciones solicitadas. En este sentido, aquellos docentes que hayan
sido evaluados a través de la Evaluacién Nacional Docente, deben dar prioridad a ella.

ANTECEDENTES VALORACION
Evaluacién nacional docente Insatisfactoria - Basica 0
Competente 50
Destacado 100
Evaluacién de desempeiio qltimo Desempefio Bajo 0
empleador (minimo un afio trabajado
comprobable) Desempefio Medio 50
*La comisidn calificadora se reserva el
derecho para definir y categorizar los Desempefio Alto 100
criterios de desempefio
1.0 a4.9 0
Nota Final Estudios Superiores
*Aplica para recién titulados y para quienes 5.0a5.9 50
que se han desempefiado menos de un afo
6.0a7.0 100
No presenta Evaluacién o}

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL {Puntaje Maximo: 100 puntos)




Ill. PERFECCIONAMIENTO (PERTINENTE AL CARGO) 40%

ANTECEDENTES

VALORACION

Cursos afin al cargo entre 60 horas a mas, 1 0 mds: Licenciatura (post titulacién), Postitulo, Diplomado
Postgrado o Magister.

100

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO (Puntaje Mdximo: 100 puntos)

RESUMEN ANALISIS CURRICULAR:

PUNTAIE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE:

PUNTAIE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL:

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO:

PUNTAIJE TOTAL OBTENIDO:




ANALISIS CURRICULAR CONCURSO DOCENTE 2016

NOMBRE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: Docente Inglés, Basica (codigo 28)

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Instituto Estados Americanos

HORAS: 31 Horas

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO:

I. EXPERIENCIA DOCENTE 60%

ANTECEDENTES VALORACION
Afios de experiencia (50%) 0as5 afios 50
6a 10 afios 30
11 a mas ailos 20
Experiencia en establecimiento Cientifico Humanista 10
Experiencia educativa en drea afin 8
Experiencia Docente con estudiantes con necesidades educativas 7
Tipo de Experiencia/Formacién {50%) especales
Jefatura de Curso 13
Trabajo con redes de apoyo psicosocial 4
Experiencia en contextos similares (IVE, nimero de estudiantes 8

prioritarios y preferentes) sobre 50%

PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE (Puntaje Mdéximo: 100 puntos)

IIl. DESEMPENO PROFESIONAL 30%
* El candidato debe adjuntar sélo una de las dos Evaluaciones solicitadas. En este sentido, aguellos docentes que hayan
sido evaluados a través de la Evaluacién Nacional Docente, deben dar prioridad a ella.

% ANTECEDENTES VALORACION
Insatisfactoria — Basica 4]
Evaluacién nacional docente Competente a0
Destacado 60
Desempeiio Bajo 1]
Evaluacidn de desempeiio (ltimo empleador { minimo un afio
(60%) trabajado comprabable) Desempeiio Medio 40
*La comisién calificadora se reserva el derecho para definir y categorizar los
criterios de desempetfio Desempeiio Alto 50
No presenta Evaluacidn 0
% ANTECEDENTES VALORACIGN
No lo presenta 0 menor a 0
B1
. . " 5 Certificado de Nivel 20
(40%) Certificacion |dioma Inglés segiin el marco comiin Europeo (CEFR) nkermadio Bi
Certificado Nivel 40

Intermedio Alto B2 o mds

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL( Puntaje Maximo: 100 puntos)




Ill. PERFECCIONAMIENTO (PERTINENTE AL CARGO) 10%

ANTECEDENTES

VALORACION

Cursos entre 60 horas a mids, 1 0 mds: Licenciatura {post titulacién), Postitulo, Diplomado.

Postgrado o Magister afin al cargo

100

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO (Puntaje Mdximo: 100 puntos)

RESUMEN ANALISIS CURRICULAR:

PUNTAIE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE:

PUNTAIE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL:

PUNTAIE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO:

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO:




ANALISIS CURRICULAR CONCURSO DOCENTE 2016

NOMBRE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: Orientador {cédigo 29)

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Instituto Estados Americanos

HORAS: 16 Horas

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO:

I. EXPERIENCIA DOCENTE 40%

ANTECEDENTES VALORACION
Afos de experiencia como Orientador | 0 afios de experiencia 10
{40%) 1a5 ailos 20
6a 10 afios 40
11 a mds afios 30
Experiencia en establecimiento Cientifico Humanista 10
Experiencia educativa docente minimo 3 afios 20
Experiencia laboral con estudiantes con necesidades educativas 5
i . especiales
Tipo de Experiencia/Formacién (60%) Participacion en capacitaciones docentes 5
Trabajo con redes de apoyo psicosocial 10
Experiencia en contextos similares (IVE, nimero de estudiantes 10
prioritarios y preferentes) sobre 50%
PUNTAJE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE {Puntaje Maximo: 100 puntos)
Il. DESEMPENO PROFESIONAL 30%
ANTECEDENTES VALORACION
Evaluacién de desempeiio dltimo Desempefio Bajo 0
empleador (minimo un afio trabajado
comprobable) Desempefio Medio 50
*La comisidn calificadora se reserva el
derecho para definir y categorizar los Desempefio Alto 100
criterios de desemperio
No presenta Evaluacién 0

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL (Puntaje Maximo: 100 puntos}




lil. PERFECCIONAMIENTO {PERTINENTE AL CARGO) 30%

ANTECEDENTES

VALORACION

1 o més: Licenciatura (post titulacién),Postitulo, Diplomado afin al cargo
Postgrado o Magister

100

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO {Puntaje Mdximo: 100 puntos)

RESUMEN ANALISIS CURRICULAR:

PUNTAIE OBTENIDO EXPERIENCIA DOCENTE:

PUNTAJE OBTENIDO DESEMPENO PROFESIONAL:

PUNTAJE OBTENIDO PERFECCIONAMIENTO:

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO:




