
 
 

BASES PARA CONCURSO PROVISIÓN DEL CARGO DE APOYO FAMILIAR INTEGRAL/ PROGRAMA 

FAMILIAS 

 

La Municipalidad de Lo Barnechea llama a concurso público para la contratación como “Apoyo 

Familiar Integral” para el Programa Familias de Subsistema Seguridades y Oportunidades del 

Ministerio de Desarrollo Social, según el Convenio de Colaboración entre Municipalidad de Lo 

Barnechea y FOSIS, en atención a lo dispuesto en la Le Nº 20.595, sobre Subsistema de Protección 

y Promoción Social “Seguridad y Oportunidades”, en la Ley Nº19.949 y los reglamentos 

correspondientes.  

 

I. CARGO A PROVEER 

Cargo: Apoyo Familiar Integral, para “Programa Familias de Subsistema Seguridades y 

Oportunidades del Ministerio de Desarrollo Social. 

Calidad contractual: Honorarios 

Período de contratación: 01 de agosto hasta el 31 de diciembre de 2019. 

Monto bruto honorarios: $955.200.- 

Requisitos: Profesionales y/o técnicos, preferentemente del área de las ciencias sociales y/o 

administrativas, titulados en universidades, institutos profesionales, centros de formación técnica 

y/o establecimientos educacionales que impartan carreras técnicas. 

Jornada: 44 horas 

Lugar de desempeño: Municipalidad de Lo Barnechea 

Funciones: 

a) Implementar modalidades de acompañamiento psicosocial y socio laboral de las familias 

beneficiarias que se encuentran en situación de vulnerabilidad en el domicilio, los barrios y 

localidades donde habitan las familias, propiciando el vínculo y la participación equitativa 

de hombres y mujeres en las sesiones individuales, familiares, grupales y sociocomunitarias,  

de conformidad a los señalado por el Reglamento de la Ley 20.595, sobre Subsistema de 

Protección y Promoción Social Seguridades y Oportunidades. 



 
 

b) Realizar talleres grupales y actividades socio comunitarias, de acuerdo a metodología 

vigente. 

c) Gestionar procesos y actividades para generar y fortalecer  redes locales y regionales 

dirigidas a familias y personas en situación de pobreza. 

d) Elaborar informes de actividades mensuales. 

e) Participar en reuniones, capacitaciones y actividades que disponga la Dirección  de 

Desarrollo Comunitario del municipio, Fosis y/o el Ministerio de Desarrollo Social 

 

II. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS 

1. Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel) y uso de 

internet. 

2. Conocimientos básicos en el Sistema de Protección Social. 

3. Conocimientos en Modelos de trabajo en Red y enfoque comunitario. 

4. Conocimientos en enfoque de Género. 

 

III. COMPETENCIAS 

1. Interés y motivación por el trabajo en terreno con población en situación de extrema 

pobreza, pobreza y vulnerabilidad; lo que implica disposición para adecuar los horarios a 

los tiempos de las familias. 

2. Interés y compromiso con el trabajo con familias en situación de extrema pobreza, 

pobreza y vulnerabilidad, motivando la participación de hombres y mujeres. 

3. Compromiso con la superación de la pobreza. 

4. Disposición al cambio y al conocimiento continuo. 

5. Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas. 

6. Habilidades para el trabajo continuo. 

7. Conocimiento de las redes institucionales locales y capacidad de generar nuevas redes 

dirigidas a familias y personas en situaciones de pobreza. 

8. Experiencia en el área social y conocimiento de las temáticas del programa. 

 

 

 

 



 
 

IV. DOCUMENTACIÓN REQUERIDA PARA POSTULAR 

1. Curriculum vitae 

2. Fotocopia Cédula de identidad, por ambos lados. 

3. Certificado de nacimiento 

4. Certificado de antecedentes 

5. Certificado de situación militar (vigente, solo varones) 

6. Titulo o certificado de título (copia simple) 

7. Documentos que acrediten cursos atingentes al perfil del cargo. 

8. Certificado que acrediten experiencia laboral, incluyendo funciones desempeñadas, y/o 

áreas de trabajo (intervención con familias en situación de vulnerabilidad, pobreza o 

extrema pobreza). 

Aquellas postulaciones que no incluyan los documentos antes señalados, no serán consideradas 

admisibles, quedando automáticamente fuera del proceso. 

 

V. FECHAS DEL PROCESO 

1. Publicación: 27 de junio de 2019. 

2. Período de recepción de Antecedentes (Convocatoria): Desde el 27 de junio al 03 de julio 

de 2019, ambas fechas inclusive, en horario de 09:00 a 15:30 horas.    

3. Admisibilidad: 03 de julio de 2019. 

4. Análisis Curricular: Desde el 04 al 08 de julio del 2019. 

5. Entrevistas: Desde el 09 al 15 de julio de 2019.  

6. Cierre del Concurso: 18 de julio de 2019. 

 

La recepción de antecedentes señalada en el número 2 del punto V, será en el Departamento de 

Administración del Capital Humano de la Municipalidad de Lo Barnechea, ubicado en Avenida el 

Rodeo N°12.777, 6° piso, sector C, o enviadas al correo electrónico 

proteccionsocial@lobarnechea.cl  hasta la hora indicada. 
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VI. FACTORES A EVALUAR, Evaluación de antecedentes curriculares del (la) postulante:  

Factor Subfactor Indicador Puntaje de 
evaluación  

Estudios  

Tipo de Título 

La carrera del postulante es de tipo 
Profesional 

20 

La carrera del postulante es de tipo 
Técnica 

15 

Área de estudios 

Corresponde al área de las ciencias 
sociales y /o administrativa 

20 

No corresponde al área de las 
ciencias sociales y/o administrativa 

15 

Experiencia 
profesional 

Años de experiencia 

Cuenta con dos o más años de 
experiencia laboral 

10 

Cuenta con experiencia laboral 
inferior a dos años y superior a 12 
meses. 

8 

Cuenta con experiencia laboral de 
12 meses o menos. 

6 

Tipo de experiencia 

Presenta experiencia laboral en 
materias afines o relacionadas a la 
intervención con familias en 
situación de vulnerabilidad, 
pobreza o extrema pobreza. 

10 

Presenta experiencia laboral en 
materias distintas al Programa 
Familias 

8 

No presenta experiencia laboral 6 

Perfeccionamiento 
técnico-profesional 

Perfeccionamiento 
técnico 

Cuenta con perfeccionamiento: 
diplomado/s, postítulo/s, magister, 
etc. 

3 

No cuenta con perfeccionamiento: 
diplomado/s, postítulo/s, magister, 
etc. 

0 

 

Los potenciales postulantes a ocupar la dotación en concurso, será conformada por todos aquellos 

cuyos puntajes obtenidos sean iguales o superiores al mínimo aceptado, correspondiendo a 51 

puntos, siendo el puntaje máximo 63 puntos.  

 

 



 
 

VII. ENTREVISTA 

Se realizarán entrevistas a las personas que cumplan el puntaje que se indica en el numeral VI de 

las bases del concurso, siendo éstas de carácter individual, de acuerdo a citación vía correo 

electrónico.  

El proceso de entrevistas para el cargo de apoyo familiar integral, se encuentra establecido en el 

anexo 1.3 y 1.4 del anexo N°1 de “Normas y procedimiento para la contratación del recurso humano 

para la ejecución del de las modalidades de acompañamiento psicosocial, sociolaboral y del 

programa eje del subsistema seguridades y oportunidades, por ejecutores locales públicos”.  

 


