LoBarnechea

l JUNTOS HACEMOS UNA COMUNA MEJOR
ALCALDIA

DIRECCION GESTION DE PERSONAS
DEPTO. DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO

LLAMASE A CONCURSO PUBLICO Y
APRUEBA LAS BASES PARA PROVEER
LOS CARGOS DE LA PLANTA QUE SE
INDICA.

DECRETO DAL N°0553/2022

LO BARNECHEA, 08-06-2022

VISTOS: lo prescrito en el Parrafo 1° del Titulo Il de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales; el Reglamento N°01, de 22 de noviembre de
2018, que Fija Nueva Planta de Personal de la Municipalidad de Lo Barnechea,
debidamente tomado de razén por la | Contraloria Regional Metropolitana de Santiago, y
publicado en el Diario Oficial con fecha 12 de diciembre de 2018; y en uso de las facultades
que me confiere en los articulos 56 y 63, letras c) y II), de la ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, y

TENIENDO PRESENTE:
a) La necesidad de proveer los cargos de Directivo, Profesional y Técnico de la Planta

Municipal.

b) El Decreto Alcaldicio N°683, de 08 de marzo de 2017, que aprueba Reglamento de
Concursos Publicos de ingreso a la Municipalidad de Lo Barnechea.

¢) ElMemo DGP N° 0113, de 24 de mayo de 2022, con el V°B® del Sr. Alcalde, mediante
el cual se le solicita la aprobacion para llamar a Concursos Publicos.

d) El Acta N°1 del Comité de Seleccion de fecha 07 de junio de 2022, en la cual consta la
aprobacién de las Bases del Concurso Publico.

DECRETO

1. LLAMASE; a Concurso Publico para proveer los siguientes cargos de la Planta
Municipal, con las caracteristicas y requisitos que se indican:
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NO

a
Vacantes Plant

Cargo

Grado

Requisitos Especificos

2 Directivo

Directivo

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracién, otorgado por una
institucion de educacion superior del Estado o
reconocida por éste, y experiencia atingente con
el perfil del cargo-

2 Profesional

Profesional

Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil, Ingeniero
Civil Industrial, Ingeniero Civil Informatico,
Ingeniero Civil en Computacién, Ingeniero
Ejecucién en Computacion, Constructor Civil,
Ingeniero Constructor Civil, Periodista o Abogado;
con un minimo de experiencia laboral de 3 afios
en funciones atingentes al cargo.

3 Profesional

Profesional

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracion, otorgado por una
institucién de educacién superior del Estado o
reconocida por éste.

5 Técnico

Técnico

12

Titulo técnico de nivel superior otorgado por una
institucién de educacion superior del Estado o
reconocida por éste, en el area que la
municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo
téecnico de nivel medio, en el area que la
municipalidad lo requiera, otorgado por una
institucion de educacion del Estado o reconocida
por éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro
semestres de una carrera profesional impartida
por una institucién del Estado o reconocida por
este, en el area que la municipalidad lo requiera.

REQUISITOS GENERALES: Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,
enlaLey N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y en los articulos 54, 55
y 56 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado.

RETIRO DE LAS BASES DEL CONCURSO Y DEL FORMULARIO DE POSTULACION
en la pagina web de la Municipalidad www.lobarnechea.cl seccion Municipalidad/ concursos
publicos, desde el 09 al 20 de junio de 2022, ambas fechas inclusive.

PERIODO DE RECEPCION DE ANTECEDENTES: La recepcion de postulaciones y
antecedentes sera desde el 09 al 20 de junio de 2022, ambas fechas inclusive, al correo
electrénico que a continuacion se indica:

Correo electrénico concursosplanta@lobarnechea.cl, sefialando en el asunto el
codigo y nombre del cargo al que postula, adjuntando escaneados en formato pdf
todos los documentos requeridos, hasta la fecha indicada. Se aceptara solo un
correo por cargo postulado.
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PERIODO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES: Del 22 al 24 de junio de 2022, ambas

fechas inclusive.

PERIODO DE ENTREVISTAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS Y DE COMITE DE
SELECCION: Del 28 de junio al 08 de julio de 2022, ambas fechas inclusive, de acuerdo

LoBarnechea

JUNTOS HACEMOS UNA COMUNA MEIOR

con citacion via correo electronico,

RESOLUCION CONCURSO: 12 de julio de 2022.

FECHA ESTIMADA EN QUE SE ASUME EL CARGO: 15 de julio de 2022.

2. APRUEBANSE las Bases Administrativas que se indican a continuacion del Concurso
Publico para proveer los cargos vacantes de la Planta Municipal, referido en el numero

anterior:

Or.

ND
Vacantes

Planta

Cargo

Grado

Requisitos Especificos

Cadigo

a)

Directivo

Directivo

Titulo profesional de una carrera de,
a lo menos, ocho semesires de
duracion, otorgado por una institucion
de educacion superior del Estado o
reconocida por éste, y experiencia
atingente con el perfil del cargo.

Dir-G4.40

b)

Directivo

Directivo

Titulo profesional de una carrera de,
a lo menos, ocho semesires de
duracidn, otorgado por una institucion
de educacion superior del Estado o
reconocida por éste, y experiencia
atingente con el perfil del cargo.

Dir-G4.41

c)

Profesional

Profesional

d)

Profesional

Profesional

Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil,
Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero
Civil Informatico, Ingeniero Civil en
Computacién, Ingeniero Ejecucion en
Computacion, Constructor  Civil,
Ingeniero Constructor Civil,
Periodista o Abogado; con un minimo
de experiencia laboral de 3 afios en
funciones atingentes al cargo.

Prof-G7.06

Prof-G7.07

e)

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

g)

Profesional

Profesional

Titulo profesional de una carrera de,
a lo menos, ocho semesires de
duracién, otorgado por una institucion
de educacién superior del Estado o
reconocida por éste.

Prof-GB8.23

Prof-G8.24

Prof-G8.25
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Titulo técnico de nivel superior
h) 1 Técnico Técnico 12 |otorgado por una institucion de | Tec-G12.06
educacién superior del Estado o
reconocida por éste, en el area que la
i) 1 Técnico Técnico 12 | municipalidad lo requiera; o, en su| Tec-G12.07
caso, titulo técnico de nivel medio, en
el area que la municipalidad lo
i) 1 Tecnico Técnico 12 | requiera, otorgado por una institucion | Tec-G12.08
de educacién del Estado o
L. . reconocida por éste; o haber
k) 1 Técnico Técnico 12 aprobado, a lo menos, cuatro Tec-G12.09
semestres de una carrera profesional
impartida por una institucion del
1) 1 Técnico Técnico 12 | Estado o reconocida por éste, en el | Tec-G12.10
area que la municipalidad lo requiera.

BASES CONCURSABLES

La Municipalidad de Lo Barnechea requiere proveer los cargos indicados en el numeral ||
de estas Bases Concursables.

Este concurso de ingreso a la Planta se ajusta a la normativa establecida en la Ley N°
18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, la Ley N°
19.280 que establece normas sobre plantas de personal de las municipalidades, la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, el Reglamento de Concursos
Publicos de ingreso a la Municipalidad de Lo Barnechea, aprobado por Decreto N°683, del
08 de marzo de 2017.

I. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION

a) Mision de la Municipalidad

Estar al servicio de los vecinos para mejorar su calidad de vida.

b) Visidn de la Municipalidad

Crearemos una comuna prospera, siempre preocupados de nuestros vecinos y el
medioambiente.

Il. VACANTES A PROVEER
a) CARGO: Planta Directivo, Grado 4° EUM (Dir-G4.40)

Requisitos Especificos: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracion, otorgado por una institucion de educacién superior del Estado o reconocida
por éste, y experiencia atingente con el perfil del cargo.

Lugar de desempefio: Municipalidad de Lo Barnechea, Regién Metropolitana, Comuna de
Lo Barnechea.
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Perfil:

El perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de definir y liderar estrategia de experiencia de servicios que la Municipalidad
busca potenciar en la relacién con sus vecinos (as), mediante la definicion de atributos que
representan los valores de la Municipalidad, asegurando la transmision de estas
definiciones en las diferentes Direcciones y plasmando esta experiencia en cada uno de los
puntos de contacto con los vecinos (as).

Funciones:

1. Trabajar en conjunto con las diferentes Direcciones de la Municipalidad para
asegurar una experiencia de servicio acorde a los lineamientos definidos.

2. Incentivar instancias colaborativas de trabajo para identificar posibles alternativas
de mejora en la experiencia de servicio.

3. Conocer y entender la experiencia de servicios actuales de los vecinos (as) con la

Municipalidad, trabajando en el levantamiento de oportunidades de mejora en la

atencion brindada en diferentes puntos de contacto con vecinos (as).

Gestionar y capacitar al equipo a cargo en torno a los objetivos del Departamento.

5. Liderar y fortalecer la confianza al interior del equipo para un correcto trabajo
colaborativo que contribuya a la buena atencién al vecino (a).

6. Gestionar y supervisar la atencion al vecino (a) en los diferentes canales
disponibles.

7. Otras que le sean encomendadas por la jefatura.

s

Ademas, debe tener experiencia laboral en el sector privado y/o publico, considerandose
entre otros organismos, Ministerios, Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades,
Corporaciones Municipales, y cualquier Organismo Publico, y la capacidad de liderar, dirigir
y controlar equipos de trabajo, analitico y dotado de conocimientos que le permita realizar
una gestion eficiente y eficaz en base a los procedimientos internos y velar por el correcto
cumplimiento de la normativa vigente.

Dentro de las cualidades inherentes al personal, deben destacar sus valores éticos y morales.
Su actuar respondera a los principios de probidad y transparencia reflejados en una conducta
intachable.

b) CARGO: Planta Directivo, Grado 4° EUM (Dir-G4.41)

Requisitos Especificos: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracién, otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida
por éste, y experiencia atingente con el perfil del cargo.

Lugar de desempefio: Municipalidad de Lo Barnechea, Region Metropolitana, Comuna de
Lo Barnechea.

Perfil:

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de dirigir, coordinar y controlar las actividades del departamento velando por
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mantener actualizado el Sistema de Planificacién Estratégica y su proceso presupuestario,
la evaluacion de la gestion en el ambito financiero y su impacto en los indicadores de los
objetivos estratégicos, asi como el andlisis de la informacidn territorial por medio del sistema
de informacién geografica.

Funciones:

1. Disponer y coordinar los procesos inherentes para la gestién del Sistema de
Planificacion Estratégica.

2. Coordinar la formulacién del proyecto de presupuesto de las areas municipal, de
salud y educacién en conjunto con las demas unidades municipales,
compatibilizando técnicamente los planes y programas comunales con el Plan de
Desarrollo Comunal.

3. Analizar, y elaborar en conjunto con la Direccion de Administracion y Finanzas
programas y proyectos especificos en el area financiera municipal.

4, Coordinar y controlar el proceso de otorgamiento de subvenciones a las
instituciones sin fines de lucro, velando porque dichas subvenciones y aportes no
excedan, en conjunto, el siete por ciento del presupuesto municipal de acuerdo con
lo establecido en el articulo 5 letra g) de la Ley N°18.695.

5. Dirigir y controlar el desempefio del personal a su cargo.

6. Gestionar y promover la mejora de los estandares de calidad y normativa aplicable
en todos los procesos del departamento.

7. Otras que sean encomendadas por la jefatura.

Debera poseer experiencia laboral en el sector publico, considerandose entre otros
organismos, Ministerios, Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, Corporaciones
Municipales, y cualquier Organismo Publico, y la capacidad de liderar, dirigir y controlar
equipos de trabajo, analitico y dotado de conacimientos que le permitan realizar una gestion
eficiente y eficaz en base a los procedimientos internos y velar por el correcto cumplimiento
de la normativa vigente.

Dentro de las cualidades inherentes al personal, deben destacar sus valores éticos y morales.
Su actuar respondera a los principios de probidad y transparencia reflejados en una conducta
intachable.

c) CARGO: Planta Profesional, Grado 7° EUM (Prof-G7.06)

Requisitos Especificos: Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil, Ingeniero Civil Industrial,
Ingeniero Civil Informético, Ingeniero Civil en Computacién, Ingeniero Ejecucion en
Computacion, Constructor Civil, Ingeniero Constructor Civil, Periodista o Abogado; con un
minimo de experiencia laboral de 3 afios en funciones atingentes al cargo.

Lugar de desempeiio: Municipalidad de Lo Barnechea, Regidén Metropolitana, Comuna de
Lo Barnechea.
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Perfil:

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de gestionar la implementacion de iniciativas para la mejora y mantencion de la
infraestructura pablica de la comuna, encargandose de la formulacion, administracion de
contratos de licitacion e inspeccion técnica en cada proyecto desde su inicio hasta su cierre.

Funciones:
1. Formular proyectos de intervencion de la infraestructura de la comuna.

2. Validarinterna y externamente los proyectos de infraestructura con diversos actores
clave.

3. Gestionar los procesos de licitaciones de los proyectos de infraestructura.

4. Validar los contratos de licitacion ante entidades gubernamentales (SERVIU, MOP)
que tengan responsabilidad en la supervision y aprobacion de intervenciones en la
infraestructura publica.

5. Supervisar en terreno el control de las obras, su ejecucion y cumplimiento de bases
y especificaciones técnicas.

6. Mantener una continua supervision de las actividades de los proyectos, fiscalizando
el cumplimiento de plazos y estandares de calidad.

7. Otras que le encomiende su jefatura.

Ademas, debe tener experiencia laboral en el sector publico, considerandose entre otros
organismos, Ministerios, Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, Corporaciones
Municipales, y cualquier Organismo Publico, analitico y dotado de conocimientos que le
permita realizar una gestion eficiente y eficaz en base a los procedimientos internos y velar
por el correcto cumplimiento de la normativa vigente.

Dentro de las cualidades inherentes al personal, deben destacar sus valores éticos y morales.
Su actuar respondera a los principios de probidad y transparencia reflejados en una conducta
intachable.

d) CARGO: Planta Profesional, Grado 7° EUM (Prof-G7.07)

Requisitos Especificos: Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil, Ingeniero Civil Industrial,
Ingeniero Civil Informatico, Ingeniero Civil en Computacién, Ingeniero Ejecucion en
Computacién, Constructor Civil, Ingeniero Constructor Civil, Periodista o Abogado; con un
minimo de experiencia laboral de 3 afios en funciones atingentes al cargo.

Lugar de desempeiio: Municipalidad de Lo Barnechea, Region Metropolitana, Comuna de
Lo Barnechea.

Perfil:

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de administrar e inspeccionar el cumplimiento cabal de las condiciones suscritas
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en los diversos contratos de construccion, adjudicados a un oferente y cuyo mandante es
la Municipalidad, haciendo un uso eficiente de los recursos publicos. Ademas de fiscalizar
el cumplimiento de los estandares de calidad y normativa vigente en la ejecucion de las
obras que requieran de inspeccion técnica.

Funciones:

1. Responder a las solicitudes referidas a los proyectos de construccion realizadas
por parte de las distintas areas de la Municipalidad.

Administrar contratos de licitacion para la construccién de obras municipales.
Inspeccionar técnicamente la ejecucion de obras municipales.

Inspeccionar la ejecucién de obras de urbanizacién interior y exterior en la comuna.

o  wn

Mantener comunicacién constante con la Administracién de dependencias
municipales y otras dreas de la municipalidad para atender a sus requerimientos en
materia de edificacidn, reparacién y remodelacion de obras municipales.

6. Estudiary proponer soluciones a los diferentes requerimientos técnicos que puedan
surgir durante el disefio de proyectos municipales, su ejecucion o de aquellas obras
que se encuentren ejecutadas pero que requieren de un pronunciamiento técnico
para determinar soluciones técnicas a las diferentes dificultades que puedan surgir
en materia de obras publicas, basandose en los antecedentes de locacion y la
naturaleza de las obras.

7. Generar propuestas técnicas para la realizacion de proyectos de construccion,
requeridos por las distintas areas de la Municipalidad, desarrollando manuales
técnicos, bases de licitacién o en general aquellos antecedentes que permitan la
elaboracion del pliego de condiciones que regularan los procesos de licitacion.

8. Proponer soluciones o mejoras durante la ejecucion de obras de urbanizacion o de
la infraestructura emplazada en Bien Nacional de Uso Publico.

9. Otras que le encomiende su jefatura.

Ademas, debe tener experiencia laboral en el sector publico, considerandose entre otros
organismos, Ministerios, Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, Corporaciones
Municipales, y cualquier Organismo Publico, analitico y dotado de conocimientos que le
permita realizar una gestion eficiente y eficaz en base a los procedimientos internos y velar
por el correcto cumplimiento de la normativa vigente.

Dentro de las cualidades inherentes al personal, deben destacar sus valores éticos y morales.
Su actuar respondera a los principios de probidad y transparencia reflejados en una conducta
intachable.

e) CARGO: Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.23)
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Requisitos Especificos: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracion, otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida
por éste.

Lugar de desempeio: Municipalidad de Lo Barnechea, Region Metropolitana, Comuna de
Lo Barnechea.

Perfil:

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de disefiar y/o gestionar administrativamente los proyectos y sus contratos
relacionados.

Funciones:

1. Disefar la arquitectura de los proyectos gestionando las contrataciones que sean
necesarias para su desarrollo.

2. Estudiar la normativa vigente que afecta el proyecto, incluyendo aspectos legales

y factibilidades. Gestionar permisos y aprobaciones.

Elaborar especificaciones técnicas, planos y presupuestos segun corresponda.

Gestionar los contratos relacionados al proyecto.

Monitorear la correcta ejecucion de la obra.

Otras que le encomiende la jefatura.

o O R G

Ademas, debe tener experiencia laboral en el sector publico, considerandose entre otros
organismos, Ministerios, Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, Corporaciones
Municipales, y cualquier Organismo Publico, analitico y dotado de conocimientos que le
permita realizar una gestién eficiente y eficaz en base a los procedimientos internos y velar
por el correcto cumplimiento de la normativa vigente.

Dentro de las cualidades inherentes al personal, deben destacar sus valores éticos y
morales. Su actuar respondera a los principios de probidad y transparencia reflejados en
una conducta intachable.

f) CARGO: Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.24)

Requisitos Especificos: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracion, otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida
por éste.

Lugar de desempefio: Municipalidad de Lo Barnechea, Regién Metropolitana, Comuna de
Lo Barnechea.

Perfil:

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de formular, postular y acompaiiar en la ejecucion de proyectos financiados con
fondos externos.

Funciones:
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1. Formular y postular proyectos a fondos externos.

2. Levantar necesidades con las distintas unidades municipales objeto de ser
postulados a fondos externos, con énfasis en proyectos de reposicién de
infraestructura.

3. Gestionar la implementacién de proyectos adjudicados.

4. Rendir fondos adjudicados y emitir los informes o reportes de avance segun sea el
caso.

5. Ofras que le encomiende la jefatura.

Ademas, debe tener experiencia laboral en el sector municipal, analitico y dotado de
conocimientos que le permita realizar una gestién eficiente y eficaz en base a los
procedimientos internos y velar por el correcto cumplimiento de la normativa vigente.

Dentro de las cualidades inherentes al personal, deben destacar sus valores éticos y
morales. Su actuar respondera a los principios de probidad y transparencia reflejados en
una conducta intachable.

g) CARGO: Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.25)

Requisitos Especificos: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracion, otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida
por éste.

Lugar de desempeiio: Municipalidad de Lo Barnechea, Regidén Metropolitana, Comuna de
Lo Barnechea.

Perfil:

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de diagnosticar y disefiar planes que optimicen los procesos de atencion a
usuarios para sustentar la gestion municipal, brindando una atencion de calidad a los
Vecinos.

Funciones:

1. Diagnosticar y disefiar planes que optimicen los procesos de atencién a usuarios

para sustentar la gestién municipal.

Realizar seguimiento de planes de atencion implementados.

3. Analizar con el equipo estratégico las evaluaciones de planes implementados y
disefar estrategias al respecto.

4. Disenar flujos de procesos para optimizar la atencion de usuarios incorporando
TICs.

5. Ofras que le encomienda la jefatura.

n

Ademas, debe tener experiencia laboral en el sector municipal, analitico y dotado de
conocimientos que le permita realizar una gestion eficiente y eficaz en base a los
procedimientos internos y velar por el correcto cumplimiento de la normativa vigente.
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Dentro de las cualidades inherentes al personal, deben destacar sus valores éticos y
morales. Su actuar respondera a los principios de probidad y transparencia reflejados en
una conducta intachable.

h) CARGO: Planta Técnico, Grado 12° EUM (Tec-G12.06)

Requisitos Especificos: Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion de
educacioén superior del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo
requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el area que la municipalidad lo
requiera, otorgado por una institucion de educacion del Estado o reconocida por éste; o
haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una
institucion del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo requiera.

Lugar de desempeiio: Municipalidad de Lo Barnechea, Region Metropolitana, Comuna de
Lo Barnechea.

Perfil:

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de apoyar la gestion del Director(a) y del equipo de trabajo a través del desarrollo
de labores administrativas y de atencion de usuarios internos y/o externos que faciliten su
gestion y contribuyan a la continuidad operacional y el buen funcionamiento del area a la
que pertenece.

Funciones:

1. Gestionar documentacion y correspondencia de la Direccion.

2. Apoyar la organizacion de agenda de trabajo del Director(a).

3. Realizar labores administrativas de apoyo a la jefatura directa y al equipo de la
direccion.

4. Gestionar la adquisicion y mantencion de stock de materiales de oficina de la
Direccion.

5. Realizar atencion de usuarios (as) internos y externos.

6. Otras que le encomiende su jefatura.

Ademas, debe tener experiencia laboral en el sector municipal, analitico y dotado de
conocimientos que le permita realizar una gestion eficiente y eficaz en base a los
procedimientos internos y velar por el correcto cumplimiento de la normativa vigente.

Dentro de las cualidades inherentes al personal, deben destacar sus valores éticos y morales.
Su actuar respondera a los principios de probidad y transparencia reflejados en una conducta
intachable.
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i) CARGO: Planta Técnico, Grado 12° EUM (Tec-G12.07)

Requisitos Especificos: Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo
requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el area que la municipalidad lo
requiera, otorgado por una institucion de educacién del Estado o reconocida por éste; o
haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una
institucion del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo requiera.

Lugar de desempefio: Municipalidad de Lo Barnechea, Region Metropolitana, Comuna de
Lo Barnechea.

Perfil:

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de atender, informar y orientar al publico que concurre al tribunal, respecto a las
consultas, tramites y solicitudes de los usuarios e intervinientes, velando por entregar
respuestas con eficacia y calidad de acuerdo con el protocolo del tribunal.

Funciones:

1. Atender y orientar a los usuarios que han sido citados por infraccion a la ley del
transito.

2. Gestionar el expediente correspondiente para la solicitud de audiencia con el Juez
(a).

3. Brindar primera atencion y orientacién a los intervinientes de causas, consultas y
tramites en general, efectuando las gestiones y derivaciones correspondientes.

4. Gestionar y disponer de los archivos, antecedentes y expedientes de causas que
se le requieran.

5. Velar por el adecuado control, registro, archivo y distribucién de la correspondencia
que ingrese o salga del Tribunal.

6. Mantener y administrar el archivo fisico y/o digital de la documentacion que se le
asigne, de manera organizada.

7. Otras que le encomiende su jefatura.

Ademas, debe tener experiencia laboral en el sector municipal, analitico y dotado de
conocimientos que le permita realizar una gestion eficiente y eficaz en base a los
procedimientos internos y velar por el correcto cumplimiento de la normativa vigente.

Dentro de las cualidades inherentes al personal, deben destacar sus valores éticos y morales.
Su actuar respondera a los principios de probidad y transparencia reflejados en una conducta
intachable.
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j) CARGO: Planta Técnico, Grado 12° EUM (Tec-G12.08)

Requisitos Especificos: Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo
requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el area que la municipalidad lo
requiera, otorgado por una institucion de educacion del Estado o reconocida por éste; o
haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una
institucion del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo requiera.

Lugar de desempeiio: Municipalidad de Lo Barnechea, Region Metropolitana, Comuna de
Lo Barnechea.

Perfil:

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de gestionar y administrar el contrato de servicio de telefonia movil de la
Municipalidad. Soporte en los pagos de los distintos contratos que administra el
Departamento.

Funciones:
1. Gestionar el servicio de telefonia mévil de la Municipalidad.
2. Apoyo a funciones administrativas del Departamento.

3. Tramitar listados de pagos mensuales de la empresa que tiene el contrato de
telefonia movil, realizando las revisiones que corresponde para asegurar que se
encuentran dentro de los parametros de gastos estipulados.

4. Apoyo en pagos y tramitacion de documentacion de los distintos contratos del
Departamento.

5. Otras que le encomiende su jefatura.

Ademas, debe tener experiencia laboral en el sector municipal, analitico y dotado de
conocimientos que le permita realizar una gestion eficiente y eficaz en base a los
procedimientos internos y velar por el correcto cumplimiento de la normativa vigente.

Dentro de las cualidades inherentes al personal, deben destacar sus valores éticos y morales.
Su actuar respondera a los principios de probidad y transparencia reflejados en una conducta
intachable.

k) CARGO: Planta Técnico, Grado 12° EUM (Tec-G12.09)

Requisitos Especificos: Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo
requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el area que la municipalidad lo
requiera, otorgado por una institucion de educacion del Estado o reconocida por este; o
haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una
institucién del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo requiera.
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Lugar de desempeiio: Municipalidad de Lo Barnechea, Region Metropolitana, Comuna de
Lo Barnechea.

Perfil:

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de atender y gestionar solicitudes presenciales para la obtencion de licencias de
conducir de primera vez, como asi también como renovacién, aplicacion de clases,
duplicados, cambios de domicilio, entrega de certificados, entre otros tramites de cara al
vecino.

Realizar tramites administrativos, como cuadraturas, control de licencias, inventario,
almacenamiento, creacién de documentos en Mfiles y otros que le asigne su jefatura.

Funciones:

1. Gestionar las solicitudes de obtencion de licencias para conducir vehiculos
motorizados de acuerdo a la normativa vigente.

2. Realizar las cuadraturas diarias de licencias emitidas y pagadas. Gestionar el
sistema de archivo y registro de carpetas de licencias emitidas.

3. Mantener actualizado archivo de antecedentes y registros de las licencias de
conducir otorgadas y denegadas.

4. Otras que le encomiende su jefatura.

Ademas, debe tener experiencia laboral en el sector municipal, analitico y dotado de
conocimientos que le permita realizar una gestion eficiente y eficaz en base a los
procedimientos internos y velar por el correcto cumplimiento de la normativa vigente.

Dentro de las cualidades inherentes al personal, deben destacar sus valores éticos y morales.
Su actuar respondera a los principios de probidad y transparencia reflejados en una conducta
intachable.

) CARGO: Planta Técnico, Grado 12° EUM (Tec-G12.10)

Requisitos Especificos: Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion de
educacién superior del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo
requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el area que la municipalidad lo
requiera, otorgado por una institucion de educacion del Estado o reconocida por éste; o
haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una
institucion del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo requiera.

Lugar de desempeiio: Municipalidad de Lo Barnechea, Regidén Metropolitana, Comuna de
Lo Barnechea.

Perfil:

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de recepcionar, registrar y derivar la documentacion externa que ingresa a la
municipalidad resguardando que esta llegue a destino de manera oportuna y sin errores.
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Funciones:

1.

5.

Recepcionar, registrar y derivar la documentacion externa que llega a la
Municipalidad.

Escanear y clasificar documentacién recepcionada en fisico, subiéndola al sistema
de gestion documental y dejando copia de registro en la oficina.

Subir a pagina web los decretos municipales que corresponde publicar por
transparencia activa.

Realizar busqueda de documentacién ingresada a solicitud de Unidades
Municipales.

QOtras que le encomiende su jefatura.

Ademas, debe tener experiencia laboral en el sector municipal, analitico y dotado de
conocimientos que le permita realizar una gestion eficiente y eficaz en base a los
procedimientos internos y velar por el correcto cumplimiento de la normativa vigente.

Dentro de las cualidades inherentes al personal, deben destacar sus valores éticos y morales.
Su actuar responderd a los principios de probidad y transparencia reflejados en una conducta
intachable.

lll. COMPETENCIAS

Competencias Transversales

Orientacion al Vecino/Usuario

Indaga en las necesidades implicitas que presenta el cliente/usuario, que van mas
alla de su requerimiento. Genera valor agregado a sus clientes/usuarios, ofreciendo
servicios complementarios o informacién de apoyo. Propone e implementa mejoras
a los procesos asociados al servicio de sus clientes/usuarios.

Trabajo Colaborativo

Facilita herramientas, informacion y recursos a su equipo de trabajo, para mejorar
el desempefio conjunto. Propone y/o implementa mejoras a los procesos de trabajo
con otras areas de la organizacion. Genera acciones concretas para integrar a los
miembros y generar un sentido de pertenencia.

Compromiso Organizacional

Entiende y hace propias las metas de su unidad y/o equipo de trabajo. Realiza
esfuerzos adicionales para garantizar el cumplimiento de los objetivos de su area o
equipo de trabajo. Motiva a la organizacion, mediante diferentes acciones, al
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

Iniciativa y Proactividad

Se anticipa a posibles escenarios que podria enfrentar su area y realiza acciones
para administrarlos adecuadamente. Promueve y lidera iniciativas de mejora para
mejorar el funcionamiento de su area. Complementa los productos o servicios que
entrega con elementos adicionales que son de utilidad para sus clientes/usuarios.
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Competencias Especificas
a) CARGO: Planta Directivo, Grado 4° EUM (Dir-G4.40)

1. Liderazgo
Delega responsabilidades y promueve la participacion del equipo en la consecucion
de los resultados esperados. Gestiona el desempefio de sus colaboradores y otorga
retroalimentacion constante que promueve el desarrollo profesional individual y de
equipo. Reconoce y retroalimenta el alineamiento de sus colaboradores con los
valores organizacionales.

2. Planificacion y organizacion
Realiza seguimiento sistematico de sus planes de trabajo, retroalimentando a su
equipo respecto al avance. Propone acciones preventivas para los diferentes planes
de accidn de su area, que permiten mayor probabilidad de éxito en el cumplimiento
de objetivos y metas. Restructura y prioriza las tareas de su equipo para resolver
contingencias o desviaciones.

3. Capacidad Analitica
Busca puntos de vista alternativos o fuentes externas para mejorar el entendimiento
de un problema. Examina las relaciones entre diversos elementos de una situacion,
reconaciendo las consecuencias e implicancias para la organizacion. Genera
metodologias que permitan la identificacion de inconsistencias y cdmo proceder en
torno a éstas.

4. Resolucién de problemas
Genera una red de trabajo integrada y técnicamente competente con actores clave
de la organizacion para la resolucion de problemas. Aborda y resuelve situaciones
problematicas que involucran a actores u organismos externos a la organizacion.
Desarrolla estrategias para adelantarse a problemas complejos.

b) CARGO: Planta Directivo, Grado 4° EUM (Dir-G4.41)

1. Orientacién a la Calidad y el Orden
Ayuda a los otros en la identificacion y correccién de sus errores o desviaciones en
sus labores. Verifica el cumplimiento de procedimientos, normativas, sistemas y
certificaciones por parte de su equipo de trabajo. Difunde dentro de su areas
iniciativas y mejoras a los procesos que facilitan un trabajo ordenado.

2. Planificacion y Organizacion
Realiza seguimiento sistematico de sus planes de trabajo, retroalimentando a su
equipo respecto al avance. Propone acciones preventivas para los diferentes planes
de accidn de su area, que permiten mayo probabilidad de éxito en el cumplimiento
de objetivos y metas. Restructura y prioriza las tareas de su equipo para resolver
contingencias o desviaciones.

3. Trabajo colaborativo
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Facilita herramientas, informacion y recursos a su equipo de trabajo, para mejorar
el desempeiio conjunto. Propone y/o implementa mejoras a los procesos de trabajo
con otras areas de la organizacion. Genera acciones concretas para integrar a los
miembros y generar un sentido de pertenencia.

4. Liderazgo
Delega responsabilidades y promueve la participacién del equipo en la consecucion
de los resultados esperados. Gestiona el desempefio de sus colaboradores y otorga
retroalimentacién constante que promueve el desarrollo profesional individual y de
equipo. Reconoce y retroalimenta el alineamiento de sus colaboradores con los
valores organizacionales.

5. Compromiso organizacional
Entiende y hace propias las metras de su unidad y/o equipo de trabajo. Realiza
esfuerzos adicionales para garantizar el cumplimiento de los objetivos de su area o
equipo de trabajo. Motiva a la organizacion, mediante diferentes acciones, al
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

6. Etica Aplicada y Probidad
Promueve el alineamiento del trabajo de su equipo o area con los valores
organizacionales, mediante su propio comportamiento. Afronta situaciones
complejas frente a terceras personas, que implican definir y clarificar acciones, en
consecuencia, con los principios y valores. Identifica, analiza y releva en su equipo
situaciones complejas, relacionadas con los valores y principios organizacionales.

c) CARGO: Planta Profesional, Grado 7° EUM (Prof-G7.06)

1. Empatia y calidez en la atencion
Busca agregar valor al cliente o usuario, mediante una atencién en conjunto con
otros profesionales. Promueve una atencién amable, y empatica hacia clientes y
usuarios, mediante el disefio de iniciativas especificas, procedimientos y protocolos
de atencion. Genera y transmite informacion de indole institucional que permite
informar oportunamente a clientes y usuarios, acerca de temas relevantes
relacionados con su ambito de trabajo.

2. Comunicacion efectiva
Detecta y evidencia claves no verbales e implicitas en el discurso de sus
interlocutores. Difunde con claridad mensajes complejos y/o estratégicos, logrando
el entendimiento adecuado de éstos. Adapta su vocabulario y estilo de
comunicacion segun las caracteristicas de su interlocutor(a).

3. Gestion de Redes y Actores Externo
Genera alianzas con actores y entidades relacionadas, que permitan obtener
beneficios para la organizacion. Actua como referente en su ambito de accion,
asesorando a las actores y organizaciones relacionadas dentro de su campo de
experticia. Adapta sus estrategias relacionales segun el contexto en que se inserta
la organizacién.
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4. Manejo de la informacion
Utiliza fuentes especializadas y canales directos de dificil acceso para obtener
informacién. Sistematiza grandes volimenes de informacién, permitiendo a otros
acceder a ésta de manera simple. Propone e implementa sistemas que aseguran la
calidad de la informacién que procesa en su area.

d) CARGO: Planta Profesional, Grado 7° EUM (Prof-G7.07)

1. Empatia y calidez en la atencion
Busca agregar valor al cliente o usuario, mediante una atencién en conjunto con
otros profesionales. Promueve una atencion amable, y empatica hacia clientes y
usuarios, mediante el disefio de iniciativas especificas, procedimientos y protocolos
de atencién. Genera y transmite informaciéon de indole institucional que permite
informar oportunamente a clientes y usuarios, acerca de temas relevantes
relacionados con su ambito de trabajo.

2. Comunicacion efectiva
Detecta y evidencia claves no verbales e implicitas en el discurso de sus
interlocutores. Difunde con claridad mensajes complejos y/o estratégicos, logrando
el entendimiento adecuado de éstos. Adapta su vocabulario y estilo de
comunicacion segun las caracteristicas de su interlocutor(a).

3. Gestion de Redes y Actores Externo
Genera alianzas con actores y entidades relacionadas, que permitan obtener
beneficios para la organizacion. Actia como referente en su ambito de accion,
asesorando a las actores y organizaciones relacionadas dentro de su campo de
experticia. Adapta sus estrategias relacionales segun el contexto en que se inserta
la organizacion.

4. Manejo de la Infermacion
Utiliza fuentes especializadas y canales directos de dificil acceso para obtener
informacion. Sistematiza grandes volimenes de informacién, permitiendo a otros
acceder a ésta de manera simple. Propone e implementa sistemas que aseguran la
calidad de la informacién que procesa en su area.

e) CARGO: Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.23)

1. Planificacién y Organizacion.
Realiza seguimiento sistematico de sus planes de trabajo, retroalimentando a su
equipo respecto al avance. Propone acciones preventivas para los diferentes planes
de accién de su area, que permiten mayo probabilidad de éxito en el cumplimiento
de objetivos y metas. Restructura y prioriza las tareas de su equipo para resolver
contingencias o desviaciones.

2. Orientacion a la Calidad y el Orden
Ayuda a los otros en la identificacion y correccion de sus errores o desviaciones en
sus labores. Verifica el cumplimiento de procedimientos, normativas, sistemas y
certificaciones por parte de su equipo de trabajo. Difunde dentro de su areas
iniciativas y mejoras a los procesos que facilitan un trabajo ordenado.
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3. Etica aplicada y probidad
Promueve el alineamiento del trabajo de su equipo o area con los valores
organizacionales, mediante su propio comportamiento. Afronta situaciones
complejas frente a terceras personas, que implican definir y clarificar acciones, en
consecuencia, con los principios y valores. |dentifica, analiza y releva en su equipo
situaciones complejas, relacionadas con los valores y principios organizacionales.

4. Manejo de la Informacién
Utiliza fuentes especializadas y canales directos de dificil acceso para obtener
informacion. Sistematiza grandes volimenes de informacion, permitiendo a otros
acceder a ésta de manera simple. Propone e implementa sistemas que aseguran la
calidad de la informacion que procesa en su area.

f) CARGO: Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.24)

1. Planificaciéon y Organizacion.
Realiza seguimiento sistematico de sus planes de trabajo, retroalimentando a su
equipo respecto al avance. Propone acciones preventivas para los diferentes planes
de accion de su area, que permiten mayo probabilidad de éxito en el cumplimiento
de objetivos y metas. Restructura y prioriza las tareas de su equipo para resolver
contingencias o desviaciones.

2. Orientacién a la Calidad y el Orden
Ayuda a los otros en la identificacion y correccion de sus errores o desviaciones en
sus labores. Verifica el cumplimiento de procedimientos, normativas, sistemas y
certificaciones por parte de su equipo de trabajo. Difunde dentro de su areas
iniciativas y mejoras a los procesos que facilitan un trabajo ordenado.

3. Etica aplicada y probidad
Promueve el alineamiento del trabajo de su equipo o area con los valores
organizacionales, mediante su propio comportamiento. Afronta situaciones
complejas frente a terceras personas, que implican definir y clarificar acciones, en
consecuencia, con los principios y valores. ldentifica, analiza y releva en su equipo
situaciones complejas, relacionadas con los valores y principios organizacionales.

4. Manejo de la Informacion
Utiliza fuentes especializadas y canales directos de dificil acceso para obtener
informacion. Sistematiza grandes volimenes de informacién, permitiendo a otros
acceder a ésta de manera simple. Propone e implementa sistemas que aseguran la
calidad de la informacion que procesa en su area.

g) CARGO: Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.25)

1. Empatia y calidez en la atencion
Busca agregar valor al cliente o usuario, mediante una atencién en conjunto con
otros profesionales. Promueve una atencion amable, y empatica hacia clientes y
usuarios, mediante el disefio de iniciativas especificas, procedimientos y protocolos
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de atencion. Genera y transmite informacion de indole institucional que permite
informar oportunamente a clientes y usuarios, acerca de temas relevantes
relacionados con su ambito de trabajo.

2. Comunicacion efectiva
Detecta y evidencia claves no verbales e implicitas en el discurso de sus
interlocutores. Difunde con claridad mensajes complejos y/o estratégicos, logrando
el entendimiento adecuado de éstos. Adapta su vocabulario y estilo de
comunicacién segun las caracteristicas de su interlocutor(a).

3. Gestion de Redes y Actores Externo
Genera alianzas con actores y entidades relacionadas, que permitan obtener
beneficios para la organizacién. Actia como referente en su ambito de accion,
asesorando a las actores y organizaciones relacionadas dentro de su campo de
experticia. Adapta sus estrategias relacionales segun el contexto en que se inserta
la organizacion.

4. Manejo de Informacion
Utiliza fuentes especializadas y canales directos de dificil acceso para obtener
informacion. Sistematiza grandes volumenes de informacion, permitiendo a otros
acceder a ésta de manera simple. Propone e implementa sistemas que aseguran la
calidad de la informacion que procesa en su area.

h) CARGO: Planta Técnico, Grado 12° EUM (Tec-G12.06)

1. Planificacion y Organizacion
Establece planes de trabajo, identificando plazos, tareas y responsables para una
adecuada ejecucién de sus tareas. Reconoce los puntos frecuentes de error o
desviaciones en su ambito de trabajo, anticipandose a éstos con tal de evitarlos.
Prioriza las actividades que faciliten el cumplimiento de sus planes a corto y mediano
plazo.

2. Qrientacion a la Calidad y el Orden
Implementa estrategias personales de verificacion de errores en las labores que
ejecuta. Utiliza sistemas para el control de calidad dentro su ambito de accion,
acorde a estandares y procedimientos establecidos. Propone y/o incorpora
tecnologia, sistemas, u otros elementos que permitan a otros realizar un trabajo de
manera ordenada.

3. Etica aplicada y probidad
Traduce los valores Institucionales en acciones concretas y visibles dentro de su
desemperio actual. Colabora con la prevencion de conductas que transgreden los
valores y principios institucionales. Transmite los reglamentos y principios de la
organizacionales su equipo o area de trabajo.

4. Empatia y calidez en la atencién
Mantiene especial énfasis en la fluidez de la informacion y de mantener canales
expeditos y directos con sus clientes y usuarios. Se da el tiempo de entender a sus
clientes o usuarios, calmar su ansiedad y controlar sus emociones mediante un
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i)

abordaje contenedor y comprensivo. Chequea con su cliente o usuario, que haya
resuelto sus necesidades de manera efectiva, indagando si puede ofrecer algun
servicio complementario o adicional.

CARGO: Planta Técnico, Grado 12° EUM (Tec-G12.07)

Empatia y calidez en la atencidn

Mantiene especial énfasis en la fluidez de la informacién y de mantener canales
expeditos y directos con sus clientes y usuarios. Se da el tiempo de entender a sus
clientes o usuarios, calmar su ansiedad y controlar sus emociones mediante un
abordaje contenedor y comprensivo. Chequea con su cliente o usuario, que haya
resuelto sus necesidades de manera efectiva, indagando si puede ofrecer algun
servicio complementario o adicional.

Comunicacion efectiva

Refleja elementos centrales del mensaje de su interlocutor, demostrando una
escucha activa. Refuerza sus mensajes con lenguaje no verbal que facilita el
entendimiento. Aclara dudas y verifica la recepcion de sus mensajes por parte del
interlocutor.

Orientacion a la Calidad y el Orden

Implementa estrategias personales de verificacion de errores en las labores que
ejecuta. Utiliza sistemas para el control de calidad dentro su &mbito de accion,
acorde a estandares y procedimientos establecidos. Propone y/o incorpora
tecnologia, sistemas, u otros elementos que permitan a otros realizar un trabajo de
manera ordenada.

Manejo de la informacién

Utiliza canales formales e informales de la organizaciéon para acceder a la
informacion desde distintas fuentes. Administra la informacién de la organizacion a
través de métodos y sistemas de gestion apropiados. Acuerda formatos de entrega
de la informacién requerida, para asegurar su pertinencia, calidad y oportunidad.

CARGO: Planta Técnico, Grado 12° EUM (Tec-G12.08)

Planificacion y Organizacion

Establece planes de trabajo, identificando plazos, tareas y responsables para una
adecuada ejecucion de sus tareas. Reconoce los puntos frecuentes de error o
desviaciones en su ambito de trabajo, anticipandose a éstos con tal de evitarlos.
Prioriza las actividades que faciliten el cumplimiento de sus planes a corto y mediano
plazo.

Orientacion a la Calidad y el Orden

Implementa estrategias personales de verificacion de errores en las labores que
ejecuta. Utiliza sistemas para el control de calidad dentro su ambito de accion,
acorde a estandares y procedimientos establecidos. Propone y/o incorpora
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tecnologia, sistemas, u otros elementos que permitan a otros realizar un trabajo de
manera ordenada.

3. Etica aplicada y probidad
Traduce los valores Institucionales en acciones concretas y visibles dentro de su
desempefio actual. Colabora con la prevencion de conductas que transgreden los
valores y principios institucionales. Transmite los reglamentos y principios de la
organizacionales su equipo o area de trabajo.

4. Empatia y calidez en la atencién
Mantiene especial énfasis en la fluidez de la informacion y de mantener canales
expeditos y directos con sus clientes y usuarios. Se da el tiempo de entender a sus
clientes o usuarios, calmar su ansiedad y controlar sus emocicnes mediante un
abordaje contenedor y comprensivo. Chequea con su cliente o usuario, que haya
resuelto sus necesidades de manera efectiva, indagando si puede ofrecer algln
servicio complementario ¢ adicional.

k) CARGO: Planta Técnico, Grado 12° EUM (Tec-G12.09)

1. Empatia y calidez en la atencion
Mantiene especial énfasis en la fluidez de la informacion y de mantener canales
expeditos y directos con sus clientes y usuarios. Se da el tiempo de entender a sus
clientes o usuarios, calmar su ansiedad y controlar sus emociones mediante un
abordaje contenedor y comprensivo. Chequea con su cliente o usuario, que haya
resuelto sus necesidades de manera efectiva, indagando si puede ofrecer alguin
servicio complementario o adicional.

2. Comunicacion efectiva
Refleja elementos centrales del mensaje de su interlocutor, demostrando una
escucha activa. Refuerza sus mensajes con lenguaje no verbal que facilita el
entendimiento. Aclara dudas y verifica la recepcién de sus mensajes por parte del
interlocutor.

3. Orientacion a la Calidad y el Orden
Implementa estrategias personales de verificacion de errores en las labores que
ejecuta. Utiliza sistemas para el control de calidad dentro su ambito de accion,
acorde a estandares y procedimientos establecidos. Propone y/o incorpora
tecnologia, sistemas, u otros elementos que permitan a otros realizar un trabajo de
manera ordenada.

4. Manejo de la Informacion
Utiliza canales formales e informales de la organizacién para acceder a la
informacion desde distintas fuentes. Administra la informacion de la organizacién a
través de métodos y sistemas de gestion apropiados. Acuerda formatos de entrega
de la informacion requerida, para asegurar su pertinencia, calidad y oportunidad.

) CARGO: Planta Técnico, Grado 12° EUM (Tec-G12.10)
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1. Capacidad Analitica
Reune toda la informacién relevante que le permita enfrentar una situacién
especifica de trabajo. Divide los problemas en una serie de pasos légicos y simples,
estableciendo relaciones causales sencillas. Identifica inconsistencias en el analisis
y establece un plan de accion a seguir.

2. Orientacion a la Calidad y el Orden
Implementa estrategias personales de verificacion de errores en las labores que
ejecuta. Utiliza sistemas para el control de calidad dentro su ambito de accién,
acorde a estandares y procedimientos establecidos. Propone y/o incorpora
tecnologia, sistemas, u otros elementos que permitan a otros realizar un trabajo de
manera ordenada.

3. Manejo de la informacién
Utiliza canales formales e informales de la organizacion para acceder a la
informacion desde distintas fuentes. Administra la informacion de la organizacion a
través de métodos y sistemas de gestion apropiados. Acuerda formatos de entrega
de la informacién requerida, para asegurar su pertinencia, calidad y oportunidad.

4. Resolucion de Problemas
Introduce contactos externos e involucra a otros con experiencia y pericia para
solucionar problemas. Aborda y resuelve situaciones problematicas con otras areas
de la organizacion. Analiza diferentes épticas y perspectivas para la solucion de
problemas.

Conocimientos Técnicos

a) Cargo Planta Directivo, Grado 4° EUM (Dir-G4.40)

1. Conocimiento en disefio, gestion de experiencia de clientes y/o materias de
satisfaccion de clientes.

2. Conocimiento en estrategias de comunicacion efectiva, gestion de proyectos
o liderazgo.

3. Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y
Power Point).

4, Conocimientos atingentes al perfil del cargo.

b) Cargo Planta Directivo, Grado 4° EUM (Dir-G4.41)

1. Conocimiento en innovacién estratégica y/o politicas publicas.

2. Conocimiento en gestion financiera y presupuestaria.

3. Conocimiento en gestién de proyectos.

4. Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y
Power Point).

5. Conocimientos atingentes al perfil del cargo.

c) Cargo Planta Profesional, Grado 7° EUM (Prof-G7.06)
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hPON =

d) Cargo

oy Rk

5.

e) Cargo

oD =

6.

f) Cargo

N

Conocimiento en gestién y evaluacion de proyectos.

Manejo de autocad

Conocimiento en inspeccion de obras

Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y
Power Point).

Conocimientos atingentes al perfil del cargo.

Planta Profesional, Grado 7° EUM (Prof-G7.07)

Conocimiento en Inspeccion Técnica de Obras.

Conocimiento en compras publicas y gestion de contratos.

Manejo de autocad

Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y
Power Point).

Conocimientos atingentes al perfil del cargo

Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.23)

Conocimiento en gestién y evaluacion de proyectos

Conocimiento en compras publicas y gestion de contratos.

Conocimientos en materias de arquitectura, modelacion y disefio.

Manejo de autocad

Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y
Power Point).

Conocimientos atingentes al perfil del cargo.

Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.24)

Conocimiento en gestion y evaluacion de proyectos.

Conocimiento en compras publicas y gestion de contratos.

Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y
Power Point).

Conocimientos atingentes al perfil del cargo.

g) Cargo Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.25)

1.

Conocimiento en diseno, gestion de experiencia de clientes y/o materias de
satisfaccion de clientes.

Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y
Power Point).

Conocimientos atingentes al perfil del cargo.

h) Cargo Planta Técnico, Grado 12° EUM (Tec-G12.06)

1.

Conocimiento en atencién de publico.

2. Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y

3.

Power Point).
Conocimientos atingentes al perfil del cargo.

i) Cargo Planta Técnico, Grado 12° EUM (Tec-G12.07)
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1. Conocimiento en atencién de publico.

2. Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y
Power Point).

3. Conocimientos atingentes al perfil del cargo.

i} Cargo Planta Técnico, Grado 12° EUM (Tec-G12.08)

1. Conocimiento en compras publicas y gestion de contratos.

2. Conocimiento en gestién de activo fijo-inventario.

3. Manejo de software de sistema de bienes.

4. Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y
Power Point).

5. Conocimientos atingentes al perfil del cargo.

k) Cargo Planta Técnico, Grado 12° EUM (Tec-G12.09)

—_—

. Conocimiento en atencion de publico.

Conocimiento de procedimientos de licencias de conducir.

Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y
Power Point).

4. Conocimientos atingentes al perfil del cargo.

SEN

1) Cargo Planta Técnico, Grado 12° EUM (Tec-G12.10)

1. Conocimiento en atencion de publico.

2. Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y
Power Point).

3. Conocimientos atingentes al perfil del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA

—

Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2. Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

3. Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

4. Ley N° 20.285, sobre de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

5. Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

6. Ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcion Publica y Prevencion de los Conflictos

de Intereses.

Conocimiento especifico de normativa

a) CARGO: Planta Directivo, Grado 4° EUM (Dir-G4.40)

1. Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestaciones de Servicios.
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2. Decreto N°250, que aprueba reglamento de la Ley de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestaciones de Servicios.

b) CARGO: Planta Directivo, Grado 4° EUM (Dir-G4.41)

1. Ley de Presupuesto del sector publico.

2. DFL N°458, Ley General de Urbanismo y Construccion

3. Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestaciones de Servicios.

4, Decreto N°250, que aprueba reglamento de la Ley de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestaciones de Servicios.

c) CARGO: Planta Profesional, Grado 7° EUM (Prof-G7.06)

DFL N°458, Ley General de Urbanismo y Construccion

. Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro vy
Prestaciones de Servicios.

3. Decreto N°250, que aprueba reglamento de la Ley de Bases sobre Contratos

Administrativos de Suministro y Prestaciones de Servicios.

N =

d) CARGO: Planta Profesional, Grado 7° EUM (Prof-G7.07)

1. DFL N°458, Ley General de Urbanismo y Construccién

2. Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestaciones de Servicios.

3. Decreto N°250, que aprueba reglamento de la Ley de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestaciones de Servicios.

e) CARGO: Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.23)

—

DFL N°458, Ley General de Urbanismo y Construccién

2. Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestaciones de Servicios.

3. Decreto N°250, que aprueba reglamento de la Ley de Bases sobre Contratos

Administrativos de Suministro y Prestaciones de Servicios.

f) CARGO: Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.24)

1. DFL N°458, Ley General de Urbanismo y Construccién
Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestaciones de Servicios.

3. Decreto N°250, que aprueba reglamento de la Ley de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestaciones de Servicios.

g) CARGO: Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.25)

1. Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestaciones de Servicios.

2. Decreto N°250, que aprueba reglamento de la Ley de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestaciones de Servicios.
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h) CARGO: Planta Técnico, Grado 12° EUM (Tec-G12.07)

1. Ley N°18.290, Ley de Transito.
2. Ley N°15.231 Sobre la Organizacién y Atribuciones de los Juzgados de Policia
Local.
3. Ley N°18.287 Sobre los procesos Administrativos del Juzgado de Policia Local.
i) CARGO: Planta Técnico, Grado 12° EUM (Tec-G12.08)
1. Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestaciones de Servicios.
2. Decreto N°250, que aprueba reglamento de la Ley N°19.886 de bases sobre
contratos administrativos de suministro y prestacion de servicios.
j) CARGO: Planta Técnico, Grado 12° EUM (Tec-G12.09)
1. Ley N°18.290, Ley de Transito.
2. Decreto N°170, Reglamento para el otorgamiento de licencias de conducir.
V. REQUISITOS
Generales:

Los/ as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo N° 10 de
la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Ser ciudadano

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente,
acreditandola con el certificado original.

Tener salud compatible con el desempefo del cargo (Anexo 2, este requisito sera
acreditado con el postulante seleccionado);

Haber aprobado la educacion basica, y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones (sera acreditado por el
interesado mediante declaracion jurada simple. La falsedad de esta declaracion
hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal, Anexo 2), y

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito (Anexo 2).

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:
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a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el municipio.

b) Tener litigios pendientes con la institucion, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titular del diez por ciento o mas de
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendientes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas,
o litigios pendientes con el organismo.

d) Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos
hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

e) Estar condenado por crimen o simple delito. Sin embargo, tratandose del acceso a
cargos de auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el ingreso
encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre
que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Cédigo Penal.

REQUISITOS DESEABLES

*Solo se considerara la experiencia inmediatamente después de la obtencion del
titulo profesional, no se consideraran experiencia en practicas profesionales, ni
aquellas labores de asesoria indirecta a Instituciones Piiblicas.

a) CARGO: Planta Directivo, Grado 4° EUM (Dir-G4.40)

Estudios de especializacion y capacitaciones:
Magister, Diplomas, cursos de capacitacién o especializacion, acordes al perfil del cargo.

Experiencia Laboral: Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo
de al menos tres afios en el sector privado y/o Administracion Publica, considerandose entre
otros organismos, Ministerios, Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades,
Corporaciones Municipales, y cualquier Organismo Publico; y experiencia demostrable de
al menos dos afios en funciones de jefatura y/o coordinacion de equipos. Seran evaluados
de acuerdo a la pauta de evaluacién sefalada en el punto VIII de las presentes bases.

b) CARGO: Planta Directivo, Grado 4° EUM (Dir-G4.41)

Estudios de especializacion y capacitaciones:
Magister, Diplomas, cursos de capacitacion o especializacion, acordes al perfil del cargo.

Experiencia Laboral: Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo
de al menos tres anos en el sector publico, considerandose entre otros organismos,
Ministerios, Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, Corporaciones Municipales, y
cualquier Organismo Publico; y experiencia demostrable de al menos dos afios en
funciones de jefatura y/o coordinacion de equipos. Seran evaluados de acuerdo a la pauta
de evaluacién sefialada en el punto VIl de las presentes bases.

Visado por: Lia Verdnica Riguelme Orellana
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c) CARGO: Planta Profesional, Grado 7° EUM (Prof-G7.06)

Estudios de especializacién y capacitaciones:
Magister, Diplomas, cursos de capacitacion o especializacién, acordes al perfil del cargo.

Experiencia Laboral: Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo
de al menos tres afios en el sector publico, considerandose entre otros organismos,
Ministerios, Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, Corporaciones Municipales, y
cualquier Organismo Publico. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de evaluacion
sefialada en el punto VIl de las presentes bases.

d) CARGO: Planta Profesional, Grado 7° EUM (Prof-G7.07)

Estudios de especializacion y capacitaciones:
Magister, Diplomas, cursos de capacitacion o especializacion, acordes al perfil del cargo.

Experiencia Laboral: Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo
de al menos tres afios en el sector publico, considerandose entre otros organismos,
Ministerios, Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, Corporaciones Municipales, y
cualquier Organismo Publico. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de evaluacion
sefnalada en el punto VIl de las presentes bases.

e) CARGO: Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.23)

Estudios de especializacion y capacitaciones:
Magister, Diplomas, cursos de capacitacion o especializacion, acordes al perfil del cargo.

Experiencia Laboral: Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo
de al menos dos afos en el sector publico, considerandose entre otros organismos,
Ministerios, Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, Corporaciones Municipales, y
cualquier Organismo Publico. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de evaluacion
sefialada en el punto VIII de las presentes bases.

f) CARGO: Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.24)

Estudios de especializacion y capacitaciones:
Magister, Diplomas, cursos de capacitacion o especializacién, acordes al perfil del cargo.

Experiencia Laboral: Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo
de al menos dos afios en el sector municipal. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de
evaluacion sefialada en el punto VIl de las presentes bases.

g) CARGO: Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.25)
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Estudios de especializacion y capacitaciones:
Magister, Diplomas, cursos de capacitacién o especializacion, acordes al perfil del cargo.

Experiencia Laboral: Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo
de al menos dos afos en el sector municipal. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de
evaluacion sefialada en el punto VIl de las presentes bases.

h) CARGO: Planta Técnico, Grado 12° EUM (Tec-G12.06)

Estudios de especializacion y capacitaciones:
Diplomas, seminarios, cursos de capacitacion o especializacion, acordes al perfil del cargo.

Experiencia Laboral: Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo
de al menos dos afios en el sector municipal. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de
evaluacion sefnalada en el punto VIII de las presentes bases.

i) CARGO: Planta Técnico, Grado 12° EUM (Tec-G12.07)

Estudios de especializacion y capacitaciones:

Diplomas, seminarios, cursos de capacitacion o especializacion, acordes al perfil del cargo.

Experiencia Laboral: Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo
de al menos dos anos en el sector municipal. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de
evaluacion sefalada en el punto VIl de las presentes bases.

j) CARGO: Planta Técnico, Grado 12° EUM (Tec-G12.08)

Estudios de especializacion y capacitaciones:
Diplomas, seminarios, cursos de capacitacion o especializacion, acordes al perfil del cargo.

Experiencia Laboral: Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo
de al menos dos afios en el sector municipal. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de
evaluacion sefialada en el punto VIl de las presentes bases.

k) CARGO: Planta Técnico, Grado 12° EUM (Tec-G12.09)

Estudios de especializacién y capacitaciones:

Diplomas, seminarios, cursos de capacitacion o especializacion, acordes al perfil del cargo.

Visado par: Lia Verdnica Riguelme Orellana
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Experiencia Laboral: Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo
de al menos dos afos en el sector municipal. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de
evaluacion sefialada en el punto VIl de las presentes bases.

I) CARGO: Planta Técnico, Grado 12° EUM (Tec-G12.10)

Estudios de especializacion y capacitaciones:
Diplomas, seminarios, cursos de capacitacion o especializacién, acordes al perfil del cargo.

Experiencia Laboral: Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo
de al menos dos afios en el sector municipal. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de
evaluacioén sefialada en el punto VIl de las presentes bases.

VI. DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos, de acuerdo al orden y forma
indicada:

Curriculum Vitae

Fotocopia Cédula de identidad, por ambos lados.

Ficha de postulacién (segun formato adjunto, y debidamente firmada)

Lol R

Titulo Profesional o certificado de titulo, Titulo Universitario, Titulo Técnico,
Licencia de Educacion Media, Licencia de Educacién Basica o su equivalencia,
segun corresponda al cargo a postular.

5. Certificado de nacimiento (vigente)

6. Certificado de situacion militar (vigente, solo varones)

7. Documentos que acrediten cursos de especializacion y/o perfeccionamiento
(post- titulos, diplomados, capacitaciones (fotocopias simples))

8. Certificados institucionales que acrediten experiencia laboral, incluyendo
funciones desempefiadas, nombre del encargado responsable y/o institucion
que emite (original o fotocopia simple)

9. Declaracién jurada simple que acredite que cumple con los requisitos

contemplados en el articulo 10, letras c), e) y f) de la Ley N° 18.883, Estatuto

Administrativo para Funcionarios Municipales, y que no se encuentra afecto a

las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en los articulos 54° y

56° del DFL N°1 — 19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la

Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley

18.575 Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del

Estado.
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Aquellas postulaciones que no incluyan los documentos sefialados en el numeral 2, 4, 5, 6
y 9 no seran consideradas admisibles, quedando automaticamente fuera del proceso.

La documentacion debera ser remitida en formado PDF, y no sera admisible postulaciones
remitidas a través de link de descargas.

En caso de ser funcionario publico:

a) Documentacion formal de la institucion publica respectiva, que certifique su calidad
de funcionario de Planta o a Contrata, con la debida especificacién del cargo
desempenado en la institucion sefialada.

b) Documentacién que certifique la calificacion obtenida en el periodo inmediatamente
anterior a este llamado a Concurso, si procediere.

Fecha y lugar de recepcion de postulaciones

La recepcion de postulaciones y antecedentes sera desde el 09 al 20 de junio de 2022,
ambas fechas inclusive, al correo electronico que a continuacion se indica:

Correo electrénico concursosplanta@lobarnechea.cl, sefialando en el asunto el
cadigo y nombre del cargo al que postula, adjuntando escaneados en formato pdf
todos los documentos requeridos, hasta la fecha indicada. Se aceptara solo un
correo por cargo postulado.

Indicando la siguiente glosa:

Planta Directivo, Grado 4: Dir-G4.40

Planta Directivo, Grado 4: Dir-G4.41

Planta Profesional, Grado 7: Prof-G7.06
Planta Profesional, Grado 7: Prof-G7.07
Planta Profesional, Grado 8: Prof-G8.23
Planta Profesional, Grado 8: Prof-G8.24
Planta Profesional, Grado 8: Prof-G8.25
Planta Técnico, Grado 12: Tec-G12.06
Planta Técnico, Grado 12: Tec-G12.07
Planta Técnico, Grado 12: Tec-G12.08
Planta Técnico, Grado 12: Tec-G12.09
Planta Técnico, Grado 12: Tec-G12.10
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VIl. FECHAS DEL PROCESO

1. Fecha de publicacion: 09 de junio de 2022.

2. Retiro de las bases del concurso y del formulario de postulacion en la pagina web
de la Municipalidad www.lobarnechea.cl seccion Municipalidad/ concursos publicos,
desde el 09 al 20 de junio de 2022, ambas fechas inclusive.

3. Periodo de recepcion de Antecedentes: La recepcion de postulaciones y
antecedes sera desde el 09 al 20 de junio de 2022, ambas fechas inclusive, al
correo electrénico que a continuacion se indica:

Correo electrénico concursosplanta@lobarnechea.cl, sefialando en el asunto el
codigo y nombre del cargo al que postula, adjuntando escaneados en formato pdf
todos los documentos requeridos, hasta la fecha indicada. Se aceptara solo un
correo por cargo postulado.

4. Periodo de Evaluacién de Antecedentes: Del 22 al 24 de junio de 2022, ambas
fechas inclusive.

5. Periodo de Entrevistas de Evaluacion de Competencias y de Comité de
Seleccion: Del 28 de junio al 08 de julio de 2022, ambas fechas inclusive, de
acuerdo con citacion via correo electrénico.

6. Resolucién Concurso: 12 de julio de 2022.

7. Fecha estimada en que se asume el cargo: 15 de julio de 2022.

“CABE SENALAR QUE LAS FECHAS MENCIONADAS EN LOS NUMEROS 4 AL 7 DE
ESTAS BASES SON PLAZOS ESTIMADOS Y PODRIAN SER SUJETO DE
MODIFICACION.”

La Municipalidad de Lo Barnechea, informara a cada postulante el resultado obtenido en
cada etapa de este CONCURSO PUBLICO, mediante correo electrénico. (Datos
entregados en la ficha de postulacion)

El proceso de seleccion constard de 4 etapas: Evaluacion de admisibilidad, Analisis
Curricular, Evaluacion de Competencias y Entrevista con el Comité de Seleccion.

Aquellos postulantes que no se presenten a entrevista en las etapas de Competencias y/o
Entrevista con el Comité de Seleccidn quedaran fuera del proceso.

VIIl. EVALUACION
1. Evaluacién de Admisibilidad (Requisito Excluyente)

2. Analisis Curricular 35%
3. Evaluacion de Competencias 25%
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El postulante cumple con el criterio de ajuste para el perfil o cargo requerido y para

OBSERVACIONES

RECOMENDABLE el desempefio satisfactorio de funciones.
El postulante cumple parcialmente con el criterio de ajuste al perfil o cargo
RECO'E%:DABLE requerido, presentando brechas en el desarrollo de algunas competencias y/o

caracteristicas psicolégicas que convendria observar y/o desarrollar puntualmente
para un desempefio satisfactorio de funciones.

El postulante no cumple con el criterio minimo de ajuste para el perfil o cargo

NO : A S e
requerido, presentando debilidades significativas que podrian incidir en el
AECOMENDABLE desempefio de funciones.
4, Entrevista Comité de Seleccion 40%
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a) Factores a evaluar para Planta Directiva, Grado 4° (cddigo Dir-G4.40)
A PUNTAJE
PUNTAJE | ¥
e || minmope
ETAPA FACTOR SUBFACTOR FORMADEMEDICION | PUNTAJE | = |APROBACION
B PORETAPA
Titulo profesional de una carrera
de, a lo menos, ocho semestres de
i duracién, otorgado por una| Continga
1.- Evaluacion de Furmaqon Formac.'én institucion de ergucacibn superior| enel
Admisibilidad RilcaaonaLy | Saucdonaly del Estado o reconocida por éste,y|  proceso
experiencia en | experiencia en R A !
funciones funciones experiencia atingente con el perfil & "
g;f:w aiide) atingentes al atingentes al del cargo.,
cargo cargo
No
No posee Titulo y experiencia| continta
requerido en las bases enel
proceso
Posee 1 0 mas magister acorde al 100
perfil del cargo.
Posee 3 o mas diplomados, y/o
7 cursos de capacitacion; acorde al 100
Cursos de Magister, perfil del cargo.
Formacion Diplomados ylo
Educacional y cursos de
Capacitacion capacitacion 100 50
acorde al perfil | Posee 2 diplomados yfo cursos de
10% del cargo. capacilacion; acorde al perfil del 50
cargo.
Posee menos de 2 diplomados ylo
IL.- Analisis curso de capacitacion; acorde al 0
Curricular perfil del cargo.
35%
Posee 4 o mas ahos de 100
Experiencia Experiencia experiencia.
Laboral acorde | demostrable en
al perfil del el sgdor publico Posee entre 3 y menos de 4 afos ” 100 50
cargo. oprivado, de experiencia.
acorde al perfil
o,
1 SR Posee menos de 3 afios de 0
experiencia.
Experiencia Experianca zf::genga. o e e e 100
Laborai en demostrable en
cargos de
cargos de jefatura ylo Posee entre 2 y menos de 3 afios 50 100 50
coordinacion. | coordinacion en | de experiencia.
10% equipos de
trabajo. Posee menos de 2 afio de 0
experiencia.
Evaluacién psicolaboral que lo
define como candidato/a apto para 100
, Aplitudes el cargo
Il.- Evaluacion . ; = -
especificas Adecuacion Evaluacion psicolaboral que o
de Competencias para el Psicolaboral define como candidato/a apto para 50 50
25% desempefio de | para el cargo el cargo pero con observaciones. 100
la funcion
Evaluacion Psicolaboral lo define
como candidato/a no 1]
recomendable.
IV.- Entrevista .
Comité de Apreciacién Entrevista Entrevista de la Comisién ":15 Puntaje
Seleccién Global del Comité de Seleccién, referente a expeniencia,| o, n o o 75
Candidato Seleccion conocimientos y de competencias ol comité 100
40% transversales y especificas.

(MLBYIriquelme)
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b) Factores a evaluar para Planta Directiva, Grado 4° (codigo Dir-G4.41)

PUNTAJE
PUNTAJE
: MINIMO DE
ETAPA _ FACTOR | SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAJE : ' | APROBACION
3 j g . ¥ FACTOR
PORETAPA
Titulo profesional de una carmera
de, a lo menos, ocho semestres de
: : duracion, otorgado por wuna| Continda
1.- Evaluaclén de Egrmac.'én Forrnac_mn institucién de educacion superior enel
ucacional, y | Educacional, y p
Admisibilidad experienciaen | experiencia en del Es_tad(_: o rgconoclda poréste,y| proceso
funclones funciones experiencia atingente con el perfil & &
gec‘rﬁyente) atingentes al atingentes al del carga.
cargo cargo
No
Mo posee Titulo y experencia| continda
requerido en las bases enel
proceso
Posee 1 0 més magister acorde al 100
perfil del cargo.
Posee 3 o mas diplomados, y/o
cursos de capacitacién; acorde al 100
Cursos de Magister, perfil del cargo
Formacién Diplomados ylo g
Educacional y cursos de
Capacitacion capacitacién 100 50
acorde al perfil | Posee 2 diplomados y/o cursos de
10% del cargo. capacitacién; acorde al perfil del 50
cargo.
Posee menos de 2 diplomados ylo
I.- Analisis curso de capacitacién; acorde al (]
Curricular perfil del cargo.
35%
Posee 4 o0 mas afios de 100
Experiencia o experiencia.
Laboral acorde | CXPerencia
demostrable en
al perfil del el sector publico, | Posee entre 3 y menos de 4 afios
cargo. ] st 50 100 50
acorde al perfil de experiencia.
15% del cargo.
Posee menos de 3 afios de 0
experiencia.
fo Posee 3 o mas afios de
o Experiencia T 100
E: Egrr::llf_"a demostrable en 2xpenent;
cargos de
cargos de jefatura ylo Posee entre 2 y menos de 3 afios 100 50
coordinacién. | o inaciénen | de experiencia. 5
10% equipos de
trabajo. Posee menos de 2 afio de 0
experiencia.
Evaluacién psicolaboral que lo
define como candidato/a apto para 100
: el cargo
lIL- Evaluacien | APlludes s g _
de Competencias especificas Ad_ecuac:bn Evaluacién psux?laboral que lo|
para el Psicolaboral define como candidato/a apto para 50 50
25% desem_peﬁo de | para el cargo el cargo pero con observaciones. 100
la funcidn
Evaluacién Psicolaboral lo define
como candidato/a no 0
recomendable.
IV.- Entrevista
Comité de Apreciacién Entrevista Entrevista de la Comisién de Puntaje
Selecclén Global del Comité de Seleccidn, referente a experiencia, asignado por 75
Candidato Seleccion conocimientos y de competencias| 4 e 100
40% transversales y especificas.

(MLBVIriquelme)
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i | PUNTAJE
PUNTAJE | =
ETAPA FACTOR SUBFACTOR . FORMA DE MEDICION _PUNTAJE | 3 -A_PROBAC]ON
= 'PORETAPA .
Ingeniero Comercial, Ingeniero
Civil, Ingeniero Civil Industrial,
Ingeniero Civil Informético,
Ingeniero Civil en Computacion,
) . Ingeniero Ejecucion en Continua
.- Evaluacion de Formacién Formacion Computacién, Constructor  Civil, enel
4 2 Educacional, y | Educacional, y ; i
Admisibilidad ) i Ingeniero Constructor Ciwil, proceso
expe_nencla en Expgrlenma en Periodista o Abogado; todas con un « .
{Req. funciones funciones minimo de experiencia laboral de 3
Excluyente) alingentes al | alingentes al afios en funciones atingentes al
cargo cargo cargo.
No
No posee Titulo requerido en las| continda
bases. enel
proceso
Posee 1 o mas magister acorde al
100
perfil del cargo.
Posee 3 o mas diplomados ylo
de  capacitacion o
Cursos de Maglster, ooy o . 100
Formacién Diplomados ylo Sfe:lalrzauén. acorde al perfil del
Educacionaly | cursos de go.
Capacitacion capacitacion
10% gce:?gfac:perhi Posee entre 1 y menos de 3
IL.- Analisis g9 diplomados o cursos de capacitacion 50 100 50
Gifictlar o especializacion; acorde al perfil del
cargo.
35%
Mo posee diplomado, y/o curso de
capacitacién o  especializacion; 0
acorde al perfil del cargo.
Experisnicia Posee 4 o mas afios de experiencia. 100
Experiencia demoslrable en
el sector Posee entre 3 y menos de 4 afios de
Laboral publico, acorde | o eriencia ¥ 50 100 50
I perfil del P ‘
8o; Posee menos de 3 afos de 0
experiencia.
Evaluacion  psicolaboral que lo
define como candidato/a apto para el 100
Aptitudes cargo
.- Evaltackin i Adecuaci6 Evaluacion psicolaboral que o def
de Competencias especilicas lecuacion valuacion psicolaboral que lo define
para el Psicolaboral como candidato/a apto para el cargo 50 50
25% desempefio de | para el cargo pero con observaciones. 100
la funcién
Evaluacion Psicolaboral lo define 0
como candidato/a no recomendable.
IV.- Entrevista . =
Comité de Apreciacién Entrevista Entrevista de la Comision de| p 40
Seleccion Global del Comité de Seleccion, referente a experiencia,| g nor 75
Candidato Seleccion conocimientos y de competencias| ~ o e 100
40% transversales y especificas.

c) Factores a evaluar para Planta Profesional, Grado 7° (cadigo Prof-G7.06)
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PUNTAJE
PUNTAJE
MINIMO DE
ETAPA FACTOR | SUBFACTOR | FORMA DE MEDICION PUNTAJE | APROBACION
: PORETAPA
Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil,
Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero
Civil Informatico, Ingeniero Civil en
) ) Computacion, Ingeniero Ejecucion Continda
I.- Evaluaclén de Formac_lén Formaqén en Computacion, Constructor Civil, et
Admisiblildad Educacional, y | Educacional,y | Ingeniero Constructor Civil, proceso
experiencia en | experienciaen | Periodista o Abogado; todas con un
(Req. fu_nciones fu_ncicnes minimo de experiencia laboral de 3 h h
Excluyente) atingentes al atingentes al afos en funciones atingentes al
cargo cargo cargo.
o No
Mo posee Titulo y experiencia en ;
funciones atingente al cargo, extiifitg
requerido en las bases. en el
proceso
Posee 1 o mas magister acorde al 100
perfil del cargo.
Posee 3 o méas diplomados ylo
Cursos de capacitacién [+] 100
especializacion; acorde al perfil del
Cursos de Magister, cargo.
Formacién Diplomados ylo
Educacionaly | cursos de
Capacitacién capacitacion Posee entre 1 y menos de 3 e 50
acorde al perfil | diplomados o cursos de capacitacién
10% del cargo. o especializacion; acorde al perfil del 50
II.- Analisis cargo.
Curricular
35% No posee  diplomado, yfo curso de
capacitacibn o  especializacion; 0
acorde al perfil del cargo.
- Experiencia Posee 4 0 mas afios de experiencia. 100
Experiancia demostrable en
el sector
Laboral iblica, conks :::::eilli: 3 y menos de 4 afios de 50 100 50
25% al perfil del
carge: Posee menos de 3 afios de 0
experiencia.
Evaluacién psicolaboral que o
define como candidatofa apto para el 100
" cargo
Il.- Evaluacién Apmut:les . s - :
de Competenclas especificas Adlecuacron Evaruac:bnlpsmolaboral que lo define
para el Psicolaboral como candidato/a apto para el cargo 50 50
25%% desempefio de | para el cargo pero con cbservaciones. 100
L]
la funcién
Evaluacién Psicolaboral lo define 0
como candidato/a no recomendable.
IV.- Entrevista
Comité de Apreciacion Entrevista Entfedisty de fa  Comishn del o
Seleccién Global del Comité de Seleccitn, referente a experiencia, asignado por 75
Candidato Seleccion conocimientos y de competencias| " L+ 100
40% transversales y especificas.

d) Factores a evaluar para Planta Profesional, Grado 7° EUM (Prof-G7.07)

{MLBYriguelme)

Visado por: Lia Verdnica Riquelme Orellana

Fecha: 2022-06-08 10:26:01 (UTC-04.00)
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JUNTOS HACEMOS UNA COMUNA MEJOR

ALCALDIA

DIRECCION GESTION DE PERSONAS
DEPTO. DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO

; PUNTAJE
PUNTAJE | =
: |, MiNMO DE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR FORMA DE MEDICION. -PUNTAJE | : APROBACION
| PORETAPA
Titulo profesional de una carrera
) de, a lo menos, ocho semestres de Continda
1.- Evaluacion de Eg:nc:z:rr:al y durgdér;, dctorgado i por- una enel
Admisibilidad Pl . institucion de educacidén superior proceso
?xpa_nenaa en | Formacién del Estado o reconocida por éste. . .
(Req. aL::.I"‘IGIZ:IB:S 4 Educacional
Excluyente) 9
cargo
No
No posee Titulo requerido en las| continta
bases. en el
proceso
Posee 1 o mas magisler acorde al
100
perfil del cargo.
Posee 3 o mas diplomados ylo
cursos de  capacitacibn o 100
& 4 Magister especializacion; acorde al perfil del
ursos de i carqo.
Formacién Diplomados y/o i
Educacionaly | cursos de P
b Ei osee entre 1 y menos de 3 100 50
Capacitacion capildcﬂa?bnm diplomados o cursos de capacitacion P
10% ngcaf; Perl | o especializacion; acorde al perfil del
* cargo.
Il.- Analisis g
Curricular
35% No posee diplomado, y/o curso de
capacitacién o  especializacién; 0
acorde al perfil del cargo.
Experiencia Posee 3 o mas afios de experiencia. 100
Experiencia
demostrable en
el sector
Laboral $ac Posee enlre 2 y menos de 3 afios de 100 50
p:"b"f_f‘_’;' ar:orde experiencia. o
25% :.a peoi del
i Posee menos de 2 afios de i
experiencia.
Evaluacién psicolaboral que lo
define como candidato/a apto para el 100
Aptitudes Large
IIl.- Evaluacién : = :
da Commnalantias especificas Adecuacion Evaluacion psicolaboral que lo define
o -L.omp: para el Psicolaboral como candidato/a apto para el cargo 50 50
259 desempefio de | para el cargo pero con observaciones., 100
: la funcién
Evaluacién Psicolaboral lo define 0
como candidato/a no recomendable.
IV.- Entrevista _ -
Comité de Apreciacion | Entrevista Entrevista de la Comision del 0
Seleccién Global del Comité de Seleccion, referente a experiencia, asignado por, 75
Candidato Seleccidn conocimientos y de competencias ol comita 100
40% transversales y especlficas.

e) Factores a evaluar para Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.23)

(MLB\Iriquelme)

Visada por: Lia Verdnica Riquelme Orellana

Fecha: 2022-06-08 10:26:01 (UTC-04:00)
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DIRECCION GESTION DE PERSONAS
DEPTO. DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO

PUNTAJE
PUNTAJE 4
MINMO DE
ETAPA FACTOR ~ SUBFACTOR | FORMA DE MEDICION PUNTAJE APROBACION
POR ETAPA
Titulo profesional de una carrera
_ de, a lo menos, ocho semestres de Continiia
I-Evaluaciénde | Eormacion duracién, otorgado por  una on el
Admisibilidad EdUGaCIDﬂﬂF.Y institucién de educacidn superior proceso
experiencia en ) del Estado o reconocida por éste.
(Req funciones Formacién & =
; atingentes al Educacional
Excluyente) cargo
No
No posee Titulo requerido en las| continta
bases. enel
proceso
Posee 1 o mas magister acorde al 100
perfil del cargo.
Posee 3 o mas diplomados yfo
cursos de capacitacién 0 100
especializacion; acorde al perfil del
Cursos de Magister, cargo.
Formacion Diplomados y/o
Educacional y | cursos de P
i T osee entre 1 y menos de 3 1
Capacitacién capfdatarr:bn 4 | diplomados o cursos de capacitacion 50 22 ~
acorde a peril | o especializacin; acorde al perfil del
10% del cargo. cargo
II.- Analisls ’
Curricular
35% No posee diplomado, yfo curso de
capacitacion o  especializacion; 0
acorde al perfil del cargo.
m: Experiencia Posee 3 o méas afios de experiencia. 100
pengnca demostrable en
el sector
P nt men
Laboeral municipal e::::e?‘ ar: 2 ¥ menos de 3 afios de 50 100 50
258, acorde al perfil
del cargo.
9 Posee menos de 2 afios de 0
experiencia.
Evaluacion psicolaboral que lo
define como candidato/a apto para el 100
Aptitudes cargo
Il.- Evaluacién i Ad i n -
de Competencias especificas lecuacion Evaluaaén_psmlabor'alque lo define
para el Psicolaboral coma candidato/a aplo para el cargo 50 50
25% desempefio de | para el cargo pero con observaciones. 100
la funcién
Evaluacién Psicolaboral lo define 0
como candidato/a no recomendable.
IV.- Entrevista ; -
Comité de Apreciacién Entrevista E"‘"—’-""F‘a de la COmlS!b_n de Puntaje
Seleccién Global del Comité de Seleccion, referente a experiencia, oo oo 75
Candidato Seleccian conocimientos y de competencias of comits 100
40% transversales y especificas.

f) Factores a evaluar para Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.24)

{MLB\Iriquelme)

Visado por: Lia Verdnica Riquelme Orellana

Fecha: 2022-06-08 10:26:01 {UTC-04:00)
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ETAPA FACTOR | SUBFACTOR FORMADEMEDICION | PUNTAJE | = = A
Titulo profesional de una carmera
E » de, a lo menos, ocho semestres de Continda
I.- Evaluacion de tainag duracion, otorgadoe por una enal
T Educacional, y institucién de ed 8 .
Admisibilidad il 2 institucion de ucacion superior proceso
experiencia en | Formacién del Estado o reconocida por éste. .
funciones Educacional %
(Rea. atingentes al
Excluyente)
cargo
No
No posee Titulo requerido en las| continia
bases. enel
proceso
Posee 1 0 mas magister acorde al
100
perfil del cargo.
Posee 3 ¢ mas diplomados y/o
CUursos de capacilacién ] 100
especializacion; acorde al perfil del
Cursos de Magister, cargo.
Formacién Diplomados ylo
Educacionaly | cursos de Posee entre 1 y menos de 3
i PR 100 50
Capaciiaoion capaciacion i diplomados o cursos de capacitacion 50
§i% ::?;‘:;: peril [ 4 especializacién; acorde al perfil del
: cargo.
Il.- Analisis 9
Curricular
5%, No posee diplomado, y/o curso de
capacitacibn o  especializacion; 0
acorde al perfil del cargo.
iencia. 100
e . Experiencia Posee 3 o mas afios de experiencia
XPEMecia demostrable en
el sector
Posee entre 2 y menos de 3 afios de
Habora! municipal, experiencia. ! > i &
259 acorde al perfil
del cargo.
b Posee menos de 2 afios de 0
experiencia,
Evaluacidn psicolaboral que o
define como candidato/a apto para el 100
Il-Evaluacién | APtitudes wrgo
v Eyalacio especificas Adecuacion Evaluacién psicolaboral que lo define
de Competencias
para el Psicolaboral como candidato/a apto para el cargo 50 50
25% desempefio de | para el cargo pero con observaciones. 100
la funcién
Evaluacibn Psicolaboral lo define 0
como candidato/a no recomendable.
IV.- Entrevista ) s
Comité de Apreciacion | Entrevista Entrevista de la Comision de| o 000
Seleccion Global del Comité de Seleccion, referente a experiencia,| g ryg nor 75
Candidato Seleccién conocimientos y de competencias| Vo e 100
40% transversales y especificas.

g) Factores a evaluar para Planta Profesional, Grado 8° EUM (Prof-G8.25)

Visado por: Lia Verdnica Rigquelme Orellana
(MLBVIriquelme)

Fecha: 2022-06-08 10:26:01 (UTC-04:00)
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PUNTAJE
] MiNMO DE
ETAPA SRR Lol i : ] : ;
{ [FACTOR |l SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAJE | APROBACION

: : ] ; : ; A

Titulo técnico de nivel superior|
otorgade por una institucion de
educaciéon superior del Estado o
reconocida por éste, en el rea que
la municipalidad lo requiera; o, en su
caso, titulo técnico de nivel medio,
en el &rea que la municipalidad lo
requiera, otorgado por una| Continda
L- Evaluaclén de institucién de educacion del Estadoo| ~ enel
Admisibllidad Formacién Formacién reconocida por ésle; o haber| Proceso
(Req Educacional | Educacional aprobado, a lo menos, cuatro - -
* semestres de una carera
Excluyente) profesional impartida por una
institucién del Estado o reconocida
por éste, en el area que la
municipalidad lo requiera.

No
No posee litulo requerido en las| continia
bases. enel
proceso

Posee 2 o mas diplomados,
seminarios, yfo cursos de 100
capacitacion o  especializacién;
acorde al perfil del cargo.

Cursos de
Formacion
Educacional y
Capacitacién

Diplomados ylo
cursos de Posee al menos 1 diplomado,
capacitacion seminario, y/o curso de capacitacion 50 100 50
acorde al perfil | o especializacién; acorde al perfil del
10% del cargo. cargo.

Il.- Analisis
Curricular No posee diplomado, seminario, y/o
curso de capacitacién o
35% especializacién; acorde al perfil del
cargo.

Experiencia Posee 3 o mas afios de experiencia. 100

demostrable en

Laboral 8l sector Posee entre 2 y menos de 3 afios de

municipal, experiencia.
259 acorde al perfil

del cargo.

Expefiencia

50 100 50

Posee menos de 2 afios de
experiencia.

Evaluacién psicolaboral que lo
define como candidato/a apto para el 100

Aplitudes sl

especificas Adecuacion Evaluacion psicolaboral que lo define
para el Psicolaboral como candidatofa apto para el cargo 50 50
desempefio de | para el cargo pero con observaciones. 100
la funcién

1IL.- Evaluaclén
de Competencias

25%

Evaluacién Psicolaboral lo define
como candidato/a no recomendable.

IV.- Entrevista
Comité de Apreciacion Entrevista Entrevista de la Comision de

Seleccion Global del Comité de Seleccion, referente a experiencia, Puntaje 75
Candidato Seleccién conocimientos y de competencias s elgm'a“"g“ 100
40% transversales y especificas.

h) Factores a evaluar para Planta Técnico, Grado 12° EUM (Tec-G12.06)

Visado por: Lia Verdnica Riquelme Orellana
(MLB\riquelme)

Fecha: 2022-06-08 10:26:01 (UTC-04:00)
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i) Factores a evaluar para Planta Técnico, Grado 12° EUM (Tec-G12.07)

Visado por: Lia Veronica Riquelme Orellana
[MLB\Iriguelme)

Fecha: 2022-06-08 10:26:01 (UTC-04:00)
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PUNTAJE
PUNTAJE
: MINIMO DE
- ~ FACTOR | SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAJE APROBACION
r 1 FACTOR
PORETAPA

Titulo técnico de nivel superior
otorgado por una institucién de
educacién superior del Estado o
reconocida por éste, en el drea que
la municipalidad lo requiera; o, en su
caso, titulo técnico de nivel medio,
en el area que la municipalidad lo
requiera, otorgado por una| Continia
- Evaluacién de institucitn de educacion del Estado o en el
Admisibilidad Formacién Formacién reconocida por éste; o haber| Proceso
Educacional Educacional aprobado, a lo menos, cuatro - -
(Req. semestres de una camera
Excluyente) profesional impartida por una
institucién del Estado o reconocida
por éste, en el &rea que la
municipalidad lo requiera.

No
No posee titulo requerido en las| continia
bases. enel
proceso

Posee 2 o mas diplomados,
seminarios, ylo cursos de 100
capacitacién o  especializacidn;
acorde al perfil del cargo.

Cursos de
Formacién
Educacional y
Capacitacién

Diplomados ylo
cursos de Posee al menos 1 diplomado,
capacitacién seminar_]o‘_ y!o_wrsa de capacitacién 50 100 50
acorde al perfil | o especializacién; acorde al perfil del
10% del cargo. cargo.

.- Analisis
Curricular No posee diplomado, seminario, yfo
curso de capacitacién o

35% especializacién; acorde al perfil del »
cargo.

Experiencia Posee 3 o mas afios de experiencia. 100

demoslrable en

el sector
Laboral Posee entre 2 y menos de 3 afios de 50 100 50

municipal, experienci
periencia.
25% acorde al perfil

del cargo.

Experiencia

Posee menos de 2 afios de
experiencia.

Evaluacién psicolaboral que lo
define como candidato/a apto para el 100

Aptitudes carge

especificas Adecuacién Evaluacion psicolaboral que lo define
parael Psicolaboral como candidato/a apto para el cargo 50 50
desempefio de | para el cargo pero con observaciones. 100
la funcién

lll.- Evaluacién
de Competencias

25%

Evaluacién Psicolaboral lo define
como candidato/a no recomendable.

IV.- Entrevista
Comité de Apreciacién Entrevista Entrevista de la Comision de Puntaje
Selecclén Global del Comité de Seleccion, referente a experiencia, sslgnado 7

Candidato Seleccion conocimientos y de competencias eloomitgor 100
40% transversales y especificas.

j) Factores a evaluar para Planta Técnico, Grado 12° EUM (Tec-G12.08)

Visado por: Lia Verdnica Riquelme Orellana
{MLB\Iriquelme)

Fecha: 2022-06-08 10:26:01 (UTC-04:00)
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PUNTAJE
aay .  MINMODE

ETAPA et { Saied PSR | Pt
FACTOR SUBFACTOR FORMADEMEDICION | PUNTAJE | e APRDBAClﬁN

Titulo técnico de nivel superior
otorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o
reconocida por éste, en el area que
la municipalidad lo requiera; o, en su
caso, titulo técnico de nivel medio,
en el area que la municipalidad lo .
requiera, otorgado por una| Continta
1- Evaluacién de institucién de educacion del Estadoo| ~ enel
Admisibilidad Eommacién Eormacion reconocida por éste; o haber| Proceso
Educacional Educacional aprobado, a lo menos, cualtro - -
(Req. semestres de una  camera
Excluyente) profesional impartida por una
institucién del Estado o reconocida
por eéste, en el area que la
municipalidad lo requiera.

No
No posee litulo requerido en las| continga
bases. enel
proceso

Posee 2 o mas diplomados,
seminarios, ylo cursos de 100
capacitacion o0  especializacion;
acorde al perfil del cargo.

Cursos de
Formacion
Educacional y
Capacitacion

Diplomados ylo
cursos de Posee al menos 1 diplomado,
capacilacion seminario, y/o curso de capacitacion 50 100 50
acorde al perfil | o especializacion; acorde al perfil del

10% del cargo. cargo.

11.- Analisis
Curricular No posee diplomado, seminarig, ylo
curso de capacitacion [+] 0
i especializacion; acorde al perfil del
cargo.

; Posee 3 o més afios de experiencia. 100
Experiencia

demostrable en

Laboral el sector Posee entre 2 y menos de 3 afios de

municipal, experiencia.
25% acorde al perfil
del cargo.

Experiencia

50 100 50

Posee menos de 2 afios de
experiencia.

Evaluacion psicolaboral gue lo
define como candidato/a apto para el 100

Aptitudes cargo

especificas Adecuacion Evaluacién psicolaboral que lo define
para el Psicolaboral como candidato/a apto para el cargo 50 50
desempeno de | para el cargo pero con observaciones. 100
la funcion

11.- Evaluacién
de Competencias

25%

Evaluacién Psicolaboral lo define
como candidato/a no recomendable.

IV.- Entrevista "
Comité de Apreciacién Entrevista Entevista de la Comisibn dej g 4y
Seleccién Global del Comité de Seleccion, referente a expenencia,| ,qonaie nod 75

Candidato Selecci6n conocimientos y de competencias| Voo e 100
40% transversales y especificas.

Visado por: Lia Verdnica Riguelme Orellana
(MLB\Iriquelme)

Fecha: 2022-06-08 10:26:01 (UTC-04:00)
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k) Factores a evaluar para Planta Técnico, Grado 12° EUM (Tec-G12.09)

PUNTAJE
PUNTAJE
o ! : MINIMO DE
ETAPA 3 1} : -
' | FACTOR | SUBFACTOR| = FORMADEMEDICION | PUNTAJE APROBACION .
] ! FACTOR
PORETAPA

Titulo técnico de nivel superior|
otorgado por una institucion de
educacién superior del Estado o
reconocida por éste, en el drea que
la municipalidad lo requiera; o, en su
caso, titulo técnico de nivel medio,
en el area que la municipalidad lo
requiera, otorgado por una| Continia
1.- Evaluacion de institucién de educacién del Estado o enel
Adrsibllidad Formacién Formacién reconocida por éste; o haber| Proceso
Educacional Educacional aprobado, a lo menos, cualro L L
(Req. semestres de una camera
Excluyente) profesional impartida por una
institucion del Estado o reconocida
por éste, en el area que la
municipalidad lo requiera.

No
No posee litulo requerido en las| continda
bases. enel
proceso

Posee 2 o0 mas diplomados,
seminanos, ylo  cursos de
capacitacibn o  especializacion;
acorde al perfil del cargo.

100

Cursos de
Formacién
Educacional y
Capacitacidn

Diplomados ylo
cursos de Posee al menos 1 diplomado,
capacitacidn seminario, y/o curso de capacitacidn 50 100 50
acorde al perfil | o especializacion; acorde al perfil del

10% del cargo. cargo.

Il.- Analisis
Curricular No posee diplomado, seminario, y/o
curso de capacitacion o 0
35% especializacidn; acorde al perfil del
cargo.

Experiencia Posee 3 o mds afos de experiencia. 100

demostrable en
el sector
municipal,

25% acorde al perfil
del cargo.

Experiencia

Laboral Posee entre 2 y menos de 3 afios de 50 100 50

experiencia.

Posee menos de 2 afios de
experiencia.

Evaluacion psicolaboral que lo
define como candidato/a apto para el 100

Aptitudes cago

especificas Adecuacion Evaluacién psicolaboral que lo define
para el Psicolaboral como candidato/a apto para el cargo 50 50
desempefio de | para el cargo pero con observaciones. 100
la funcién

lil.- Evaluaclén
de Competenclas

25%

Evaluacion Psicolaboral lo define
como candidato/a no recomendable.

IV.- Entrevista
Comité de Apreciacién Entrevista Entrevista de la Comisién de Puntaje
Seleccion Global del Comité de Seleccidn, referente a experiencia, sxkradoper 75
Candidato Seleccion conocimientos y de competencias el comits 100
40% transversales y especificas.

Visado por: Lia Verdnica Riquelme Orellana
{MLB\Iriquelme)

Fecha: 2022-06-08 10:26:01 {UTC-04:00)
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I) Factores a evaluar para Planta Técnico, Grado 12° EUM (Tec-G12.10)

| PuNTAJE | | APROBACION

PUNTAJE -
ETAPA

FACTOR | SUBFACTOR BOS
PPORETAPA

Titulo técnico de nivel superior
otorgado por una institucién de
educacién superior del Estado o
reconocida por este, en el area que
la municipalidad lo requiera; o, en su
caso, litulo técnico de nivel medio,
en el area que la municipalidad lo :
requiera, otorgado por una| Continda
L- Evaluacién de institucion de educacién del Estadoo| ~ enel
Adniisibliidad Formacion Formacién reconacida por éste; o haber| Proceso
Educacional Educacional aprobado, a lo menos, cuatro ¢ -
semestres de una camera
profesional impartida por una
institucion del Estado o reconocida
por éste, en el area que la
municipalidad lo requiera.

(Req.
Excluyente)

No
Mo posee litulo requerido en las| continda
bases. enel
proceso

Posee 2 o mas dplomados,
seminarios, yfo  cursos de 100
capacitacibn o  especializacion;
acorde al perfil del cargo.

Cursos de
Formacion
Educacional y
Capacitacién

Diplomados y/o
cursos de Posee al menos 1 diplomado,
capacilacién seminar_io,_ yfo_wrso de capacitacion 50 100 50
acorde al perfil | o especializacidn; acorde al perfil del

10% del cargo. cargo.

11.- Analisis
Currlcular No posee diplomado, seminario, yfo
curso de capacitacién o 0
especializacion; acorde al perfil del
cargo.

35%

— 1
Experiencia Posee 3 o mas afios de experiencia 00

demostrable en
el sector
municipal,

259, acorde al perfil
del cargo.

Experiencia

Laboral Posee entre 2 y menos de 3 afios de 50 100 50

experiencia.

Posee menos de 2 afios de
experiencia.

Evaluacién psicolaboral que lo
define como candidato/a apto para el 100
Aptitudes g

especificas Adecuacion Evaluacion psicolaboral que o define
para el Psicolaboral como candidatofa apto para el cargo 50 50
25% desempefio de | para el cargo pero con cbservaciones. 100
la funcién

Ill.- Evaluacion
de Competencias

Evaluacion Psicolaboral lo define 0
como candidatofa no recomendable.

IV.- Entrevista . -
Comité de Apreciacién Entrevista Entrevista de la Comision de Puntaje
Seleccién Global del Comité de Seleccion, referente a experiencia,| g poe 75
Candidato Seleccion conocimientos y de competencias ol comité 100
40% transversales y especificas.

Visado por: Lia Veronica Riquelme Orellana
(MLB\Iriguelme)

Fecha: 2022-06-08 10:26:01 (UTC-04:00}
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En caso que no se cumpla con el puntaje minimo de aprobacion, en alguna de las etapas
del presente concurso, el postulante no podra seguir avanzando y quedara automaticamente
fuera del proceso.

Para efectos de la etapa lll. Evaluacion de competencias, cabe sefalar que si el postulante ha
sido evaluado previamente, dentro de un periodo maximo de 6 meses, no se repetira dicha
entrevista, utilizando para el nuevo informe de evaluacion los datos obtenidos con anterioridad,
debidamente ajustados al perfil actualmente en concurso, segln corresponda.

Una vez finalizada la etapa Ill. Evaluacion de competencias, el Departamento de Administracion
del Capital Humano le informara al Comité de Seleccion aquellos candidatos que pasaron a la
etapa siguiente, con el fin de poder citarlos a la etapa final de Entrevista Comité de Seleccion.

Posterior a las entrevistas y ponderados todos los puntajes de cada etapa, y después de
haber completado todo el proceso, el Comité debera levantar un Acta donde se sefialen el
o los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a menor puntaje,
proponiendo al Alcalde el o los nombres del o los postulantes que hubieren obtenido los
mejores puntajes, con un maximo de tres, respecto del cargo a proveer, y que ponderen
minimo los siguientes puntajes para ser considerado postulante idéneo:

Planta Directivo, Grado 4: Dir-G4.40 70.0
Planta Directivo, Grado 4: Dir-G4.41 70.0
Planta Profesional, Grado 7: Prof-G7.06 70.0
Planta Profesional, Grado 7: Prof-G7.07 70.0
Planta Profesional, Grado 8: Prof-G8.23 70.0
Planta Profesional, Grado 8: Prof-G8.24 70.0
Planta Profesional, Grado 8: Prof-G8.25 70.0
Planta Técnico, Grado 12: Tec-G12.06 70.0
Planta Técnico, Grado 12: Tec-G12.07 70.0
Planta Técnico, Grado 12: Tec-G12.08 70.0
Planta Técnico, Grado 12: Tec-G12.09 70.0
Planta Técnico, Grado 12: Tec-G12.10 70.0

En el caso que hubiere 4 (cuatro) o mas postulantes con estas caracteristicas debera
formarse una terna con los 3 (tres) mas altos puntajes, de existir empate, se calculara el
puntaje con los decimales necesarios para provocar el desempate.

Visado por: Lia Verdnica Riquelme Orellana
(MLB\Iriquelme)

Fecha: 2022-06-08 10:26:01 (UTC-04:00)
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ALCALDIA
DIRECCION GESTION DE PERSONAS
DEPTO. DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO

El Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas y notificara personalmente
o por carta certificada al interesado, quien debera manifestar su aceptacion del cargo
y acompainar, en original o en copia autentificada ante Notario, los documentos
probatorios de los requisitos de ingreso dentro del plazo que se le indique. Si asi no
lo hiciere, la autoridad debera nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.

IX. INFORMACION DE CONTACTO

Responsable del Proceso: Lia Riquelme Orellana
Coordinador del Proceso: Diego Moya Ampuero

Sitio Web para descargar bases y formularios: www.lobarnechea.cl

Teléfono Contacto: (2) 23071503

X. Si algun postulante presenta alguna discapacidad que le impida o dificulte la utilizacion
de los elementos de evaluacién en el proceso de seleccion, agradeceremos informario
en la ficha de postulacion, para adaptar el proceso del concurso a sus requerimientos.

3. PUBLIQUESE, un aviso con las bases del concurso en un periédico de los de mayor
circulacion a nivel nacional, y en sitio web de la Municipalidad www.lobarnechea.cl

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

VIVIAN BARRA PENALOZA JUAN CRISTOBAL LIRA IBANEZ
SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA  MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA

Este documento incorpora Firma(s) Electronica(s) Avanzada(s)

Caddigo: 6?80223'{36?4@8@5*vmmr en hitps://ws-prod-agile.edoc.cl/utils/verify

MLB\Iriguelme)

Fecha: 2022-06-08 10:26:01 (UTC-04:00)
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SINTOS HACEMOS L CORLINA MOIOR

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO

ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION FECHA RECEPCION:

SR. JUAN CRISTOBAL LIRA IBANEZ
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA
PRESENTE

En conocimiento del Concurso Publico que ha llamado esta Municipalidad, vengo
en optar al cargo que se sefala a continuacién, para lo cual acompafio mi Curriculum
Vitae y los antecedentes que acreditan mi postulacién:

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

*Apellido Paterno *Apellido Materno

*Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso

*Direccidn Particular

Teléfono Particular Teléfono Movil Otros Teléfonos Contacto

CARGO AL QUE POSTULA:
GRADO AL QUE POSTULA:
ESCALAFON:

SENALE S| PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O
DIFICULTAD EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE
ADMINISTRARAN

si[] NO []

Si la respuesta es si, favor indique

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Concurso,
a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Institucion que realiza
esta convocatoria.

Firma

*Campos Obligatorios
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DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO

ANEXO 2

ANEXO CONCURSO INGRESO A LA PLANTA
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo
Cédula de Identidad N°
Declaro bajo juramento lo siguiente:

¢ Tener salud compatible con el cargo ( articulo 10, letra ¢ del Estatuto Administrativo)

« No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, en los ultimos cinco anos (Articulo
12 letra e del Estatuto Administrativo)

« No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme
condenado por crimen o simple delito (Articulo 11 letra f del Estatuto Administrativo)

« No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas
en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado.

FIRMA

FECHA



	Scanned08-06-2022-180046.pdf
	Extraer página 1.pdf

