LoBarnechea

JUNTOS HACEMOS UNA COMUNA MEJOR

ALCALDIA
DIRECCION DE EDUCACION
DEPTO. DE EDUCACION

LLAMA A CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER EL CARGO DE DIRECTOR(A) DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
COLEGIO FARELLONES

DECRETO DAL N°0881/2023

LO BARNECHEA, 10-07-2023

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 24, 27, 31 bis y siguientes de la Ley N°19.070; “Estatuto de
los Profesionales de la Educacion; articulos 65, 80, 86 y siguientes del Decreto N°453, de 1991, del
Ministerio de Educacion que reglamenta la Ley 19.070 y en uso de las facultades y atribuciones que
me confiere la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

TENIENDO PRESENTE:
a) La necesidad de proveer un cargo de Director(a) del establecimiento educacional Colegio
Farellones;

b) Las Bases del Concurso Publico para proveer el cargo de Director(a) del establecimiento
educacional Colegio Farellones.

DECRETO

1. APRUEBASE, las siguientes Bases del concurso publico para proveer el cargo de Director(a)
del establecimiento educacional Colegio Farellones (RBD 8840-4), con 44 horas cronolégicas
semanales.

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
COLEGIO FARELLONES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA
BASES DE CONVOCATORIA

La Jefatura de Departamento de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LO
BARNECHEA, en virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996,
del Ministerio de Educacion, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°19.070, que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, modificado por la Ley
N°20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos
86 y siguientes del Decreto Supremo N°453, de 1991, del Ministerio de Educacién, que
establecié el Reglamento de la Ley N°19.070, modificado por los Decretos Supremos N°215, de
2011 y 119 de 2012, del Ministerio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Directora o Director del Establecimiento Educacional COLEGIO FARELLONES, RBD
8840.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
COLEGIO FARELLONES

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo
2. Contexto y entorno del cargo
3. Perfil profesional del cargo
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Requisitos legales para desempefiar el cargo
Condiciones de desempefio del cargo

Nivel referencial de remuneraciones

Etapas del proceso de seleccion

Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
Calendarizacioén del proceso

0. Convenio de desempefio

S © N oA

L. IDENTIFICACION DEL CARGO

. Cargo : Directora o Director

. Establecimiento : COLEGIO FARELLONES

o RBD : 8840

. Horas Cronoldgicas 144

. Tipo de Jornada : Jornada Escolar Completa

. Dependiente de : Jefatura de Departamento de Educacion Municipal
. Lugar de desempefio : CAMINO FARELLONES S/N

. Ciudad/Comuna : Lo Barnechea

. Region : Region Metropolitana de Santiago

o Fecha de vacancia : 01/07/2023

Il CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO
1. ANTECEDENTES GENERALES

. Caracteristicas geograficas de la comuna:

La comuna de Lo Barnechea se encuentra ubicada en la regién Metropolitana, en el extremo
nororiente de la ciudad de Santiago. Sus limites administrativos estan comprendidos por las
lineas de altas cumbres de las cadenas montafiosas que la rodean, colindando hacia el norte
con las comunas de Los Andes y Colina; y en direccién al sur con los sectores de Huechuraba,
Vitacura, Las Condes y San José de Maipo; de este a oeste estan nuevamente Colina y San
José de Maipo, respectivamente.

Sus limites se encuentran entre los 33°05" y 33°29° latitud sur y de los 70°36" a 70°10" de
longitud oeste, entre los 800 y 5.400 m.s.n.m. Comprende sectores de piedemonte y relieves
andinos de baja, media y alta montafia pertenecientes a la Cordillera de Los Andes.
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. Niveles Educativos: Preescolar, Basica
. Localidad: Rural
o Programas: SEP, PIE, Otros : Ingles, Innovacion, Socio Emocional y Parentalidad.
o Matricula ultimos 5 afios:
2022 101
2021 95
2020 97
2019 90
2018 89

. indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE): Basica 68%

Resumen SIMCE

Concentracion de alumnos/as prioritarios/as: 48,03%

Resultados Simce por aino Colegio Farellones

2014 2015

2016

2017

2018

2° 4° 6° 4° 6° 8°

2°

4°

6°

4°

8°

4°

8°

Lenguaje 267| 310| 272| 282 286 | 265

295

286

281

321

282

274

279

Matematicas 302 249| 282 319| 290

267

289

313

289

244

268

Ciencias 284

297

o Estructura segun género: Mixto
. Dotacién total: 17

. Evaluacion Docente:

o 0 Destacados
0 Competentes
10 Basicos
0 Insatisfactorios
5 No evaluados

o O O O

o Categorizacion desarrollo profesional docente:
3 Acceso

5 Inicial

2 Temprano

4 Avanzado

2 Experto |

1 Experto Il

O O O O O O

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Establecimiento en

http://www.mine.mineduc.cl

Visado por: Verénica Amenabar Riumallo Visado por: Maria Francisca Tellez Anguita
(MLB\VAmenabarr) (MLB\FTellez)
Fecha: 2023-07-06 23:46:37 (UTC-04:00) Fecha: 2023-07-07 10:39:35 (UTC-04:00)




LoBarnechea

JUNTOS HACEMOS UNA COMUNA MEJOR

ALCALDIA
DIRECCION DE EDUCACION
DEPTO. DE EDUCACION

2. ORGANIGRAMA

ﬁ { ORGANIGRAMA COLEGIO FARELLONES |
DIRECTOR
Secrotars Ganars caogis

Equipe PIE

ausilares ge servicies

3. ENTORNO DEL CARGO
o Sellos de la politica educativa territorial

A partir de los lineamientos comunales es que se define la Vision y Misién del DEM que
guia la propuesta educativa comunal.

Misién: Asegurar oportunidades educativas de calidad para que todos los estudiantes de
la comuna sean buenas personas, responsables socialmente con su pais y comunidad,
desarrollen al maximo conocimientos y habilidades y enfrenten sus desafios como
emprendedores e innovadores. Para eso proveemos educacion en un entorno de
inclusién, innovacién y participacion, y articulamos un sistema que permite la
incorporacion de otros actores que complementan el compromiso educativo de altos
estandares de calidad.

Vision: Lo Barnechea sera una comuna reconocida por impartir educacion publica de
calidad y por atreverse a innovar en estrategias educativas que desarrollan al maximo los
aprendizajes y talentos de sus estudiantes.

En el marco de las Politicas Educativas Comunales, se detallan los principios que orientan
y fundamentan toda accion y decision que se tome puesto que pasan a ser el nucleo de
por qué y como se hace lo que se hace.

1. Trabajamos por consolidar una cultura de altas expectativas inculcando un espiritu
emprendedor.

2. Posicionamos al estudiante como centro del aprendizaje a través de modelos y
estrategias educativas innovadoras e inclusivas que acojan la diversidad.

3. Creemos en una educacion que desarrolla la autonomia en todos sus estudiantes
e instituciones.

4. Creemos en la innovacién como un proceso creativo de busqueda de nuevas
soluciones.

5. Familia y escuela son aliados estratégicos en la labor de educar.

6. Trabajamos por consolidarnos como una comunidad donde todos aprendemos en
colaboracion.

7. Trabajamos desde nuestra identidad teniendo siempre presente nuestras
tradiciones.

o Integrantes del equipo de trabajo:

o Equipo directivo: Director / Jefe UTP

o Docenes: 17 (incluye a Coordinador de convivencia escolar y coordinadora PIE).

o Asistentes de la Educacion: 16 (incluye administrador).
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. Redes externas al establecimiento:

El Director o Directora se relaciona con los siguientes actores externos:

o Universidades y otros centros educativos
o Unidades municipales: DIDECO, DIMAO, Lo Barnechea Cultura, Servicios, entre
otras.
o Centros de esqui
o Centros Deportivos
o Deprov.
) Organizaciones internas al establecimiento: El Establecimiento cuenta con centro de padres

con personalidad juridica, participativo y muy presente; un centro de estudiantes que
proponen ideas y aportes a la comunidad elegidos por votacién, consejo escolar que se
reline para conocer funcionamiento y organizacion de colegio, participativo y que apoya la
gestion.

o Relacién de los padres, madres y apoderados con el establecimiento:
o Nivel socioecondmico: el establecimiento atiende diversos niveles socioecondmicos,
siendo un colegio de montania, es la opcién para quienes viven en la zona.
o Composicién familiar: nuclear y monoparental
o Actividad laboral: la actividad laboral de los apoderados es variada, trabajo propio de la
zona, administrativo, técnico, profesional, pyme y asesoras de hogar.

o Nivel de estudio: todos los niveles de estudio posibles, por la variada poblacion que
atiende el establecimiento.
o Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales: Padres y apoderados cercanos

al colegio, participativos, responsables y preocupados del avance de sus hijos e hijas.

lll. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO

1. MISION
Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su comunidad educativa, fortalecer los
procesos de ensefianza-aprendizaje, el desarrollo integral de las y los estudiantes, la inclusion
educativa y la convivencia escolar en un contexto de montafia, de innovacion acorde con el
proyecto educativo, la normativa vigente y las politicas tanto locales como nacionales.

2. PRINCIPIO ETICO-MORAL
Con su liderazgo educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestién en el marco de
valores universales a partir de los cuales la educacién es un derecho inalienable. Es capaz de
valorar y promover en la comunidad educativa la inclusién de la diversidad (social y cultural),
guiando su quehacer hacia la transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en
el centro de sus decisiones el bienestar de las y los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexién y continuo aprendizaje, siendo
capaz de evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3. FUNCIONES ESTRATEGICAS
La funcioén principal de la Directora o Director del establecimiento educacional, de
conformidad a lo establecido en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996,
sera "dirigir y liderar el proyecto educativo institucional. Asimismo, sera el responsable de
velar por la participacion de la comunidad escolar, convocandola en las oportunidades y con
los propdsitos previstos en la ley".
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Complementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar
cumplimiento a las funciones precedentemente sefaladas, la Directora o Director contara
con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagogico:

Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una vision de corto, mediano y largo plazo,
las metas y objetivos del establecimiento, los planes y programas de estudio, y las
estrategias para su implementacion.

Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico-pedagdgico y de
desarrollo profesional de las y los docentes del establecimiento, asi como de los
asistentes de la educacion, facilitando la implementacion de propuestas innovadoras
por parte del equipo.

Acompaniar la gestion pedagodgica de las y los docentes, implementando acciones para
quese logren aprendizajes significativos en sus estudiantes.

Incorporar a las familias como agentes de apoyo y soporte, reconociendo la diversidad
de oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

Adoptar las medidas para que los padres, madres o apoderados reciban regularmente
informacion sobre el progreso de sus hijas e hijos y funcionamiento del establecimiento.
Desarrollar un ambiente de sana convivencia escolar, con foco en la formacién personal
y social, estimulacion intelectual y altas expectativas para los diferentes miembros de
lacomunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes de las y los estudiantes.
Realizar gestién de datos y responsabilizarse por los resultados tomando las decisiones
correspondientes basadas en evidencia.

2.- En lo administrativo:

Organizar y supervisar el trabajo administrativo de las y los docentes y asistentes de la
educacion.

Asignar recursos humanos y pedagdégicos de acuerdo con las evaluaciones disponibles
u otras que él pudiera desarrollar, para el logro de las metas del establecimiento,
resguardando la eficiencia y eficacia en su uso.

Proponer la dotacién anual, el personal a contrata y de reemplazo, tanto de docentes
como los asistentes de la educacion.

Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirectora o Subdirector,
Inspectora olnspector General y Jefatura de la Unidad Técnico Pedagdgica.

Participar en la seleccién de las y los profesores cuando vayan a ser destinados al
establecimiento.

Proponer al Sostenedor o Sostenedora, incrementos a las asignaciones salariales
regulares oespeciales para las y los docentes y asistentes de la educacion.

Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirectora o Subdirector,
Inspectora o Inspector General y Jefatura de la Unidad Técnico Pedagdgica.

Participar en la seleccién de las y los profesores cuando vayan a ser destinados al
establecimiento.

Proponer al Sostenedor o Sostenedora, incrementos a las asignaciones salariales
regulares o especiales para las y los docentes y asistentes de la educacion.

Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

Fortalecer, activar y/o mantener, redes de apoyo del establecimiento educacional.

3.- En lo financiero:

Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado
esafacultad por el Sostenedor o Sostenedora.

Tener una actitud proactiva en la busqueda de otros recursos de financiamiento,
aporte oalianzas con otras organizaciones.
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4, COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

ESTABLECIMIENTO
ESCOLAR

recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar las condiciones de calidad
de vida dentro del establecimiento, el director debe hacer frente a
situaciones complejas o posibles conflictos con estrategia, método y
decision.

Competencias Descripcion Ponderador
Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore en su
definicion a la comunidad, que fomente el compromiso con los objetivos

PROMOVER UNA grupales, las altas expectativa§, la e.x’celencia y la calidad ep eI cumplim’iento
VISION de metas, en un marco de inclusién y equidad. Esta vision debera ser
. enfocada en el mejoramiento de los logros de aprendizaje y de la formacion 25%

ESTRATEGICA . - s U
integral de los nifios, niflas y adolescentes como fin ultimo. Incluye la

COMPARTIDA . ; .
capacidad de conocer y analizar el contexto del establecimiento, de la
sociedad actual y como en la construccién de esta vision es integrado el
contexto en pro de los logros y resultados.

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular las habilidades
y motivacién de docentes y asistentes de la educaciéon, de manera de
DESARROLLAR | construir/desarrollar capacidades internas y de equipo que permitan
LAS CAPACIDADES | alcanzar objetivos y metas del establecimiento sosteniéndolas en el tiempo. 15%
PROFESIONALES | Ademas, es capaz de detectar oportunamente las necesidades de
fortalecimiento para buscar oportunidades de desarrollo profesional y
promueve el liderazgo en otros miembros del equipo directivo y docente.
Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases y
monitoreo de lo que ocurre en ella, demostrando habilidad de proveer de

LIDERAR LOS apoyo técnico a’ d.ocentes. Ir’np'lica el acompaﬁz.a’r la implementacién

PROCESOS DE currlcullar,. las practicas pedagodgicas y la evaluacién de los Iogro~s del

ENSENANZA Y aprendizaje, de manera de mantener el foco en los procesos de ensefanza 20%
aprendizaje, ademas de promover el trabajo colaborativo de y entre los

APRENDIZAJE . L o . : .
docentes y el equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado
en sus conocimientos y habilidades, en pro de la mejora de los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

GESTIONAR LA Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela que se

CONVIVENCIA: caractericen por ser colaborativas y que promuevan activamente una

PARTICIPACION | convivencia escolar, el alcanzar las metas del Proyecto Educativo

DE LA COMUNIDAD | Institucional (PEI) y un clima escolar basado en relaciones de confianza y 25%
ESCOLARY respeto. Incluye la habilidad de comunicarse de manera efectiva, abierta,
GESTION DE clara y congruente, en el sentido de poder identificar y establecer estas

REDES redes (internas y/o externas) que permitan desarrollo.
Establecer condiciones de trabajo que permitan a las y los docentes y
asistentes de la educacién desarrollar todas sus motivaciones y
DESARROLLARY | capacidades, gestionando el establecimiento en el marco normativo y
GESTIONAR EL politico actual, vinculandolo con el sistema en su conjunto y gestionando los 15%
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5. DESAFIOS DEL CARGO
Dirigir un establecimiento con sello de montafa, ubicado a 2400, metros de altura y en
estrecha relacién con el territorio.

6. CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Conocimiento

Definicion

Mejoramiento y
cambio escolar

Los Directores y Directoras en este ambito deben tener conocimiento de las condiciones
organizacionales que permiten iniciar y mantener estrategias de cambio, las condiciones que
lo facilitan o dificultan, métodos de autoevaluacion, planificacién, monitoreo, evaluacién, uso y
analisis de datos. Es parte del conocimiento de quienes tienen un rol directivo estar al tanto y
actualizados de las orientaciones nacionales en temas de calidad institucional o mejoramiento
escolar como son los estandares indicativos de desempefio y el plan de mejoramiento
educativo (PME).

Gestion de
proyectos

Tienen conocimiento de conceptos y técnicas de planificacion, uso y mantencion de recursos
materiales, seguimiento presupuestario, asi como de gestion de proyectos. Para esto, quienes
integran los equipos directivos conocen metodologias y técnicas para disefiar, implementar y
dar seguimiento a programas y proyectos, identificando los hitos fundamentales de sus etapas
y tipos de resultados esperados.

Inclusién y
equidad

El conocimiento de los conceptos tedricos de inclusién, equidad y de las estrategias para
promoverlas, asi como la comprension de las politicas publicas en educacion sobre esta
materia, son una condicion fundamental para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral
de todos los y las estudiantes.

Practicas de
ensefianza-
aprendizaje

Las personas que integran equipos directivos tienen conocimiento sobre metodologias y
practica de la ensefianza efectiva, saben asociar los procesos de aprendizajes de las y los
estudiantes a los tipos de practicas pedagodgicas docentes, segun contexto y necesidades
especificas de los mismos y manejan las aplicaciones educativas de las teorias del
aprendizaje.

Liderazgo escolar

El conocer las concepciones contemporaneas de liderazgo escolar, permite tener una
comprensién no sélo de las practicas, tipos y caracteristicas de las y los lideres escolares sino
también de los valores y estrategias necesarios para implementar procesos de mejora escolar
diferenciando contexto, nivel de desarrollo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Directora o Director de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24
del DFL N° 1, de 1996, las personas que postulan deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadana o ciudadano(*).

2. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuera procedente(*).

3. Tener salud compatible con el desempefio del cargo(*).

4. Ser profesional de la educacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto

Docente. Esto es, poseer titulo de profesor/a o educador/a, concedido por Escuelas Normales,
Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser persona legalmente habilitada para
ejercer la funcidn docente o autorizada para desempefiarla de acuerdo a las normas legales

vigentes.

5. No estar inhabilitada o inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse
condenada o condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud de la ley 19.325,
sobre Violencia Intrafamiliar.
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6. No estar inhabilitada o inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y temporal para
el desempefio de cargos, empleos, oficios o profesiones ejercidos en ambitos educacionales
0 que involucren una relacion directa y habitual con personas menores de edad, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para
Condenados Por Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas
Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion docente
directiva y encontrarse reconocida o reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado.

8. Pueden desempenarse como Directora o Director de Establecimiento quienes estén en
posesion de un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido
funciones docentes al menos durante 4 afios en un establecimiento educacional, debiendo
cumplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo menos, con
perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. Asimismo, pueden desempefiarse como Director/a de Establecimiento quienes ejerzan o
hayan ejercido por al menos 4 afos los cargos de Jefes/as DAEM, Directores/as de
Establecimientos, Directivos/as de exclusiva confianza(**), incluyendo los cargos técnico-
pedagodgicos o Directores/as de Educacion de Corporaciones Municipales y que se encuentren
en el tramo de acceso, tramo temprano o no hayan sido asignados a un tramo del Sistema de
Desarrollo Profesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades senaladas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el
Reglamento de la Ley 19.070 Estatuto de los profesionales de la educacion.

11.  Dar cumplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefalado en los articulos 54, 55 y
56 de la Ley 18.575.

12.  En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 que crea el Registro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos, en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en
alguno de los cargos publicados en este portal, la institucion contratante debera consultar si
usted posee una obligacion pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que correspondan.
La persona que figure en el registro debera autorizar como condiciéon habilitante para su
contratacidon y/o nombramiento, que la institucion respectiva proceda a hacer las retenciones
y pagos directamente al alimentario. (***)

(*)  Antecedentes seran solicitados por la Jefatura del DAEM o Corporaciéon conforme avance en
las etapas del proceso.

(**) De acuerdo al articulo 34 C del D.F.L. N°1 de Educacion del afio 1997 que fij6 el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°19.070 que aprobd el Estatuto de los
profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confianza del director del
establecimiento educacional: Subdirectora o Subdirector, Inspectora o Inspector General y
Jefa o Jefe Técnico.

(***) Esta autorizacion sera solicitada al momento de la contratacion y/o nombramiento, segun
corresponda.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nombramiento
de la Directora o Director del establecimiento educacional tendra una duracién de cinco anos.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo
maximo de treinta dias contados desde su nhombramiento definitivo, la Directora o Director del
establecimiento educacional suscribira con el respectivo Sostenedor o Sostenedora o con el
o la representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desempefio
cuya propuesta se contiene en el numeral X de las presentes bases. Este convenio sera
publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de desempeio del cargo durante
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el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por la Directora o Director anualmente, con
los correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa
el cumplimiento de los mismos asi como las consecuencias de su cumplimiento e
incumplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, la Directora o
Director del establecimiento educacional debera informar al Sostenedor o Sostenedora, a la
Jefatura del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de
las metas y los objetivos establecidos en los convenios de desempefio. Asimismo, le informara
de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los cambios
y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
modificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, la Jefatura del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal, con
aprobacion del Sostenedor o Sostenedora podra pedir la renuncia anticipada de la Directora
o Director cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de
desempefio sean insuficientes de acuerdo a los minimos que éste establezca.

VI. NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Ministerio de Educacién, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los
Profesionales de la Educacién, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas normas e
incluira la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendra una remuneracion mensual
bruta referencial promedio de $ 1.920.496, mas la asignacién de responsabilidad directiva de
$ 193.358 (25,0% de la RBMN), mas las asignaciones a las cuales tenga derecho la persona
nombrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada norma.

La renta expresada es referencial tomando como ejemplo a un Directivo con 44 horas, Nivel
Basico, Tramo Avanzado, 10 Bienios de Asignacion de Experiencia y con BRP Titulo, siendo
un total bruto mensual de $ 2.113.854.- que incluye Asignacion de Responsabilidad Directiva.

VIl. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion contemplara las siguientes etapas (corresponden a las
contempladas en el DFL N° 1, de 1996 y en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Evaluacion curricular;

3) Evaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformacién de nomina de elegibles;

6) Eleccion por el Sostenedor o Sostenedora

1. Analisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de
conformidad con lo establecido en el articulo del 89 del Reglamento, verificara el cumplimiento
por parte de quienes postularon de los requisitos formales establecidos en las presentes

Visado por: Verénica Amenabar Riumallo Visado por: Maria Francisca Tellez Anguita
(MLB\VAmenabarr) (MLB\FTellez)
Fecha: 2023-07-06 23:46:37 (UTC-04:00) Fecha: 2023-07-07 10:39:35 (UTC-04:00)



LoBarnechea

JUNTOS HACEMOS UNA COMUNA MEJOR
ALCALDIA

DIRECCION DE EDUCACION
DEPTO. DE EDUCACION

bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desempefio del
cargo y los demas relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacién.

Quienes sean admitidos en virtud del cumplimiento de los requisitos formales, participaran en
una etapa de preseleccién, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en
la Direccion Nacional del Servicio Civil, elegida por quien represente al Consejo de Alta
Direccion Publica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a cabo una
evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de las personas que postularon.

Evaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el analisis curricular de aquellas personas que den
cumplimiento a los requisitos formales establecidos en las presentes bases con el objeto de
identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el numeral Il de las presentes bases), principalmente en términos de su formacion,
trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cumplimiento a
lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de
los antecedentes escritos presentados por las personas que postularon.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacién, de conformidad a los
criterios que se sefalan a continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION
IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccién en cuanto a
7 a6.5 | SOBRESALIENTE [experiencia laboral relacionada.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil.
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccién en
cuanto a experiencia laboral relacionada.

6.4a6.0 MUY BUENO . . - _—
Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de
conocimientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo

59455 BUENO Antecedentgs curriculares s'e ajustan al perfil de seleccion en cuanto a experiencia
laboral relacionada, destacandose algunos aspectos.

54250 ACEPTABLE Antecec_ientgs curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccién en cuanto
la experiencia laboral relacionada.
IAntecedentes curriculares se ajustan soélo parcialmente al perfil del cargo. Se

49240 INSATISFACTORIOeSt'm? qug se rngere mayor experiencia laboral reIamongdg, y/c.)'mayo.r.
experiencia en jefatura y que no poseen el grado de especializacion suficiente en
relacion a lo requerido para el cargo.

NO . . . ) .
3.0 RELACIONADO/A Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion

La asesoria externa elaborara un informe donde establecera un orden de prelaciéon segun el
resultado del andlisis curricular efectuado y en este orden definira el numero maximo de 30
postulantes que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo y que avanzaran
a la fase de evaluacion psicolaboral, hasta la categoria ACEPTABLE. Las personas calificadas
como INSATISFACTORIAS o NO RELACIONADAS quedaran excluidas de avanzar a la fase
de evaluacién psicolaboral.

Si el nUmero de personas que cumple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a 3, la
asesoria externa debera informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de
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que ésta evacue el informe pertinente sin personas preseleccionadas. En base a dicho
informe, el Sostenedor o Sostenedora debera declarar desierto el proceso de seleccion, por
no existir el nUmero minimo de personas preseleccionadas para conformar némina de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacioén. (En
aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debe ser
declarado desierto por el Sostenedor o Sostenedora si el nimero minimo de personas a
incluirse en el listado de personas preseleccionadas es inferior a dos).

De la misma forma sefalada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no
existan personas que cumplan con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacién Psicolaboral.
La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral online, a través de videollamada,
a las personas que aprueben la fase de analisis curricular, a objeto de identificar a quienes se
acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral Il de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus competencias y atributos para
desempefiarlo, exigidos en el sefalado perfil, debiendo dar estricto cumplimiento a lo
establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

El resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de
quienes postularon debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado
de idoneidad de las personas evaluadas en relacion al perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de personas preseleccionadas que seran
entrevistadas por la Comision Calificadora de Concursos, de conformidad con lo establecido
en el articulo 89 del Reglamento.

Todas las personas incluidas en dicho listado deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el numero de personas que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres, la
asesoria externa debera informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de
que ésta evacue el informe pertinente sin personas preseleccionadas. En base a dicho
informe, el Sostenedor o Sostenedora declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir
el numero minimo de personas preseleccionadas para conformar némina de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion. En
aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debera ser
declarado desierto por el Sostenedor o Sostenedora si el nimero minimo de personas a
incluirse en el listado de personas preseleccionadas es inferior a dos.

De la misma forma sefalada en el parrafo precedente se procedera si no existen personas
postulantes que obtengan una calificacion igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de personas
preseleccionadas, la descripcidon del analisis curricular efectuado, los resultados de las
evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores de meérito, liderazgo y de las
competencias especificas sefaladas en el perfil profesional, el que entregara a la Comisién
Calificadora de Concursos en un plazo maximo de 40 dias a contar de la fecha en que los
antecedentes sean puestos a su disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el
proceso de preseleccién y confeccionar, en un plazo maximo de 15 dias contado desde la
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fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicién, la ndmina de personas
elegibles que sera presentada al Sostenedor o Sostenedora.

La Comision Calificadora entrevistara online, a través de videollamada, a cada una de las
personas preseleccionadas por la asesoria externa, a efecto de identificar a quienes que se
acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral lll de las
presentes bases), principalmente en términos de sus competencias y atributos para
desempefiarlo, exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Comision Calificadora a cada una de las personas preseleccionadas
debera expresarse en una calificacién de 1 a 7 conformidad a la ponderacion asignada a
cada uno de los atributos en el perfil de seleccién.

La Comision Calificadora, desde su constitucidon hasta el cierre del concurso debera levantar
acta de cada una de sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La nédmina de elegibles contara con un minimo de tres y un maximo de cinco postulantes
elegibles, los que seran presentados al Sostenedor o Sostenedora.

La nédmina debera incluir a las personas mejor evaluadas en las entrevistas con la Comision
Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de postulantes elegibles que cumple
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en
esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres, la Comision Calificadora informara
fundadamente al Sostenedor o Sostenedora a objeto de que declare desierto el proceso de
seleccion por no existir el niumero minimo de postulantes elegibles para conformar némina, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacion.

La Comisién Calificadora debera emitir un informe que incluya la némina, los curriculos y los
informes elaborados por la asesoria externa.

6) Eleccién por el Sostenedor o Sostenedora.

El Sostenedor o Sostenedora, en un plazo maximo de cinco dias contados desde la fecha de
recepcion del informe de la Comision Calificadora de Concursos, debera nombrar a cualquiera
de las personas integrantes de la nédmina o declarar, previa resoluciéon fundada, desierto el
proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

El resultado del proceso sera notificado a la persona elegida y a las demas personas que
integraron la némina por carta certificada a la direccion sefialada en el curriculum.

Asimismo, el resultado final del proceso de seleccién sera comunicado a todas las personas
que postularon, por la Jefatura del Departamento de Administracion de Educacion Municipal
o de la Corporacién, a través del Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla sus
funciones, por correo electronico, a mas tardar dentro de los 30 dias habiles siguientes a su
conclusion.

Una vez realizada la notificacidn, la persona seleccionada debera manifestar expresamente
su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 2 dias habiles.
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Las personas que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar
ante la Contraloria General de la Republica.

VIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

1) Antecedentes de Postulacion.

Para formalizar la postulacion, las personas interesadas deberan presentar la siguiente
documentacioén:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion.
2. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la postulacion.
3. Declaracion Jurada simple en linea***, actualizada a la fecha de postulacion, que acredite que

quien postula no se encuentra afecto a las inhabilidades e incompatibilidades contempladas
en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Ministerio de Educacion; en el articulo 10 del DS N°
453 Reglamento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55 y 56 de la Ley N° 18.575.

4. Copia del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario o Certificado de
Profesionales emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion.

5. Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

6. Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones

docentes en un establecimiento educacional, exigible para quienes no sean profesionales de
la educacion y que estén en posesion de un titulo profesional o licenciatura de al menos 8
semestres.

7. Certificado o documento escaneado que acredite el tramo de desarrollo profesional en el que
se encuentra la persona en virtud de lo establecido en la Ley N°20.903, exigible solo para las
y los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afos como Jefatura
DAEM, Director/a de Establecimiento, Directivo/a de exclusiva confianza, incluyendo los
cargos técnico-pedagoégicos o Director/a de Educacion de Corporacion Municipal, exigible
para las y los profesionales de la educacién que ejerzan las labores directivas que se
mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el tramo de acceso o tramo
temprano.

*** Al momento de postular, debera suscribir en linea la declaracion jurada.

2) Fechay lugar de Recepcién de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el
numeral IX y hasta las 23:59 horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del
plazo indicado en numeral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacién eliminara
inmediatamente a la persona del proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse unicamente a través de la pagina web
www.directoresparachile.cl, para lo cual las personas interesadas deberan subir al portal los
antecedentes de postulacion escaneados. Los originales seran exigidos posteriormente en
caso de que la persona sea preseleccionada.
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Al momento de presentar los antecedentes, la persona recibira un comprobante a su correo
electrénico, con el nimero de registro y fecha de ingreso.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que la persona que postula acepta las presentes bases por el sélo hecho de
presentar su postulacion al cargo concursado.

Las personas que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o

dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccidon que se administraran, deberan
informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar
la igualdad de condiciones a todas las personas que postulan.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al
correo electrénico fbasaure@lobarnechea.cl o al teléfono 227573492.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO*.

Etapas

Plazos

Responsable

Publicacion de Convocatoria

Jefe DAEM-Corporacion
Municipal

Recepcion de antecedentes

26/07/2023-28/09/2023

Jefe DAEM-Corporacion
Municipal

Analisis de admisibilidad

29/09/2023-16/10/2023

Jefe DAEM-Corporacion
Municipal

Proceso de Preseleccion

Maximo 40 dias habiles desde el
término del analisis de admisibilidad.

Asesoria Externa

Constitucion Comisién Calificadora

Maximo 5 dias habiles posterior a la
fecha de término del proceso de
preseleccion.

Comision Calificadora

Entrevistas Comision Calificadora
iy Confeccién de némina de
candidatos

Maximo 15 dias habiles desde que los
antecedentes son puestos a
disposicién de la Comisién
Calificadora.

Comision Calificadora

Resolucion del Sostenedor

Maximo 5 dias contados posterior a la
fecha de confeccion de la ndmina con
candidatos elegibles.

Sostenedor

Inicio de funciones en
el establecimiento

01/03/2024-01/03/2024

Jefe DAEM-Corporacion
Municipal

* La Municipalidad o Corporacién Municipal informara el avance de estas etapas a través de su
pagina web y de este portal. Consulte periédicamente ambos sitios.
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X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO
Area Objetivo Indicadores %CD
Gestion Mejorar los resultados de Porcentaje de estudiantes en nivel alto | 30%
Pedagogica aprendizaje en evaluaciones de y medio en el SIMCE. (estandares de
rendimiento. aprendizaje)
Resultado SIMCE por sobre el mismo
GSE (Puntaje SIMCE)
Tendencia SIMCE vy evaluaciones
estandarizadas PDN-EMN
Liderazgo Liderar procesos de ensefianza y Planificacion anual de Consejo de | 15%
practicas docentes inclusivas en profesores
concordancia con lineamientos Porcentaje de actas de
del DEM vy sostener alianzas acompafiamiento a docentes
estratégicas para practicas de Porcentaje de participacion de
actividades propias de montafia. apoderados a reuniones por curso €
individuales
Porcentaje de entrevistas de profesor
jefe
Mantener  alianzas  estratégicas
(convenios)
Formaciéon y | Mejorar y/o mantener Porcentaje de estudiantes que | 25%
Convivencia | Indicadores de desarrollo social participan en actividades
y personal relacionadas con la formacion y
convivencia escolar.
Porcentaje de estudiantes que
participan en actividades
Porcentaje de estudiantes que
participan en la red comunal
Porcentaje de apoderados que
participan en actividades
educativas organizadas por el
establecimiento.
IDPS
Gestion  de | Mejorar y/o mantener Porcentaje de acciones en el | 20%
Recursos y | indicadores de eficiencia interna establecimiento para el trabajo
personas y de administracion. sobre: Asistencia; Matricula,
retiros, repitencia. y
supervisiones DEM.
Indicadores de  Asistencia,
matricula, retencion, evaluacion
docente.
Acta de revision y socializacion
de reglamento interno y de
convivencia escolar y actas
consejos escolares.
Resultados Mantener la categoria alta | Continuar con la categoria de Desempefio Alto | 10%

determinada por la Agencia de la
Calidad

anualmente
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LoBarnechea

JUNTOS HACEMOS UNA COMUNA MEJOR

ALCALDIA
DIRECCION DE EDUC

ACION

DEPTO. DE EDUCACION

Gestion Pedagégica

Objetivo: Mejorar los resultados de aprendizaje en evaluaciones de rendimiento

Ponderacién: 30%

estudiantes en
nivel adecuado o

Reporte SIMCE Se

Afio 2025: 70%

50% - 74%
cumplido = 10%

. Formula de Medios de . . Metas Asignacion de Supuestos
Indicadores P e . Situacion Actual - . . :
calculo Verificacion Estratégicas Puntaje Basicos
0% - 50% | Se continua con
Ao 2024: 65% | cumplido = 0% | la evaluacion
Total de de ponderacién SIMCE y la

informacién que
ésta entrega

1.Porcentaje de elemental en el | consideran todos SIMCE 2016 de ponderacion permite dar
estudiantes en nivel SIMCE los cursos y Lenguaje 4°: 75% - 99% cuenta del
adecuado o elemental asignatura que sobre 80% Afio 2026: 75% | cumplido= 15% indicador.
clasificados en el x 100 sean reportados de Ponderacion | Considerar la
SIMCE anualmente en el SIMCE con Matematica 4°: ~ ano, | 100% =20% de | clasificacion en
Ponderacion: 20% Total de categorias de sobre 80% Afio 2027: 80% Ponderacion tiempos de
estudiantes que desempefio. excepcion por
rindieron el razones del
SIMCE Afio 2028: 85% contexto
nacional o
comunal.
R 0% - 50%
an f&ﬁﬁ?& Reporte SIMCE Afio 2024: 75% | cumplido = 0%
2.Porcentaje de curso or sobre ol (Para el calculo de ponderacion Considerar
que obtuvieron r?ﬂsmo GSE solo se consideran | 4° basico: L (mas Afio 2025: 50% - 74% modalidad en
resultado SIMCE los cursos y alto) M (similar) 100% ' cumplido = 1% tiempos de
sobre el promedio de x 100 asignaturas que de ponderacion exce ?:ic’m or
los establecimientos sean reportados | 6° basico: L (mas Afio 2026: 75% - 99% razc?nes dZI
similares (mismo GSE) Total de cursos | €N el SIMCE con | alto) M (mas alto) 100% ' cumplido= 3% contexto
ue tienen resultados ° de Ponderacion nacional o
cgm aracion comparables con 3/4 =75% Afio 2027: 100% = 5% de comunal
Ponderacion: 60% con gl mismo el mismo grupo 100% Ponderacion
GSE SOCio econémico) Afo 2028:
100%
N° de cursos 0% - 50%
con resultados = | caleul 4° basico: L Afo 2024: 50% | cumplido = 0%
3.Porcentaje de cursos mas alto o ara el calculo pasico. de ponderacion .
) L ~ solo se (similar) M o o Considerar
gue obtuvieron similar al afio consideraran los (similar) 50% - 74% modalidad en
resultados SIMCE mas anterior CUrSOS Ao 2025: 75% | cumplido = 1% tiempos de
altos o similares en _cursos y e de ponderacion 1empo:
> - asignaturas que 6° basico: L o 3 excepcion por
comparacion al afio x 100 A . . 75% - 99%
anterior, al igual que —_— sean reportados (similar) Ano 2026: cumplido= 3% razones del
’ en el SIMCE con M (no se puede 100% ! contexto
en PDN y EMN Total de cursos . de Ponderacion .
; resultados medir) — nacional o
que tienen Afo 2027: 100% = 5% de
= . ono o comparables con o . comunal
onderacién: 20% comparacion | af teri 0/3 = 0% 100% Ponderacion
con el afio el afo anterior. =0% ARo 2028.
anterior 100%
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JUNTOS HACEMOS UNA COMUNA MEJOR

ALCALDIA

DIRECCION DE EDUCACION
DEPTO. DE EDUCACION

Liderazgo
Objetivo: Liderar procesos de ensefianza y practicas docentes inclusivas en concordancia con lineamientos del DEM
Ponderacion: 15%
Indicadores Férmula de Medios de Situacion Metas Asignacion | Supuestos
calculo Verificacion Actual Estratégicas de Puntaje Basicos
1. Planificacién Afo 2024:
anual de Consejo de 100%
profesores Afo 2025:
(administrativos, Mantener No Presenta:
informativos Presenta Plan Afo 2026: 0% de
pedagogicos, de anual y libro de Mantener ponderacion
convivencia, entre actas con la Plan anual y ARo 2027:
otros) informados al GIeCUCION: libro de actas. Mantener
DEM y libro actas JSI/NO ’ Presenta: 5%
que respaldan su de
ejecucion. Afo 2028: | ponderacion
Mantener
Ponderacion: 25%
0% - 50%
2. Porcentaje de Ano 2024: cumplido = 0%
actas de 90% de
acompafiamiento a ponderacion
docentes con un N° de actas de 50% - 74% | Considerar
minimo de visitas de | Afo 2025: | cumplido=1% | condiciones
2 al semestre a visita a ) 100% de en tiempos
cada uno, en acta docentes Actas firmadas ponderacion de excepcién
co:n 100 porg_ocetntes y 75% - 99% | porrazones
recomendaciones X trector Afo 2026: | cumplido= 3% | del contexto
especificas para la o Mantener de nacional o
mejora. N® de docentes Ponderacion comunal
Afo 2027: | 100% = 5% de
Mantener Ponderacion
Ponderacion: 20% Afo 2028:
Mantener
0% - 50%
A . 1 =N
3. Porcentaje de N° de /;\8%2024. glémphdo 0%
partlc(:jlpac(ljon de apoderados ponderacion
o individuales de partiqiparon en apodera_dos Afo 2025: | cumplido = 1% conc_iiciones
acuerdo a reuniones por | por reuplc’)n, 75% de y en t|empqs
planificacion anual curso e informe final de ponderacion de excepcidn
informada al DEM individuales asistencia. 75% - 99% | porrazones
D : Libro de AfRo 2026: | cumplido= 3% | del contexto
e manera mensual : o :
y anual. __ x100 | entrevistas a 80% de y nacional o
apoderados. Ponderacion comunal
N° de Afo 2027: | 100% = 5% de
oMo apoderados 85% Ponderacion
Ponderacion: 20% Afo 5028
90%
4. Porcentaje de Afo 2024: 0% - 50%
entrevistas de 90% cumplido = 0%
profesor jefe; Libro 50% - 74%
de registro de N° de Afo 2025: | cumplido = 1%
entrevistas de . 100% de Considerar
apoderados con un entrevistas al Informg de ponderacién condiciones
minimo de 1 estudiante y al entrevistas 75% - 99% | en tiempos
: apoderado anual de ~ ° by P
entrevista . Afio 2026: | cumplido= 3% | de excepcion
apoderado y 1 profesor jefe, Mantener de por razones
entrevista ———x100 pl?il;)?gl:g. Ponderacién | del contexto
estudiante, al N° de entrevistas Afo 2027: | 100% = 5% de | nhacional o
semestre; por parte ; ' Mantener Ponderacién comunal
de profesores jefes. estudiantes
Afo 2028:
Mantener
Ponderacion: 20%
Convenio con ~ Convenios Considerar
5.al\|/ilg$zrsler Cantidad de Copia La Parva, El Qr;?]ti ?f:r Vigentes y/o| condiciones
estratégicas para Convenios firmada de Colorado y Convenio con ajustes: | en tiempos
précticas de Vigentes convenios Farellones Vigente 100% de | de excepcion
(Andacor), ponderacion por razones
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ALCALDIA

DIRECCION DE EDUCACION

DEPTO. DE EDUCACION

actividades propias
de montafa.

Ponderacion: 15%

Valle Nevado
(becas fines de
semana).

Afo
Mantener
Convenio
Vigente

2025:

Sin convenio:
0% de
ponderacion

Ano
Mantener
Convenio
Vigente

2026:

Afo
Mantener
Convenio
Vigente

Mejorarlo

2027:

o

Ano
Mantener
Convenio
Vigente
Mejorarlo
diversificarlo

2028:

y
o

del contexto
nacional o
comunal
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JUNTOS HACEMOS UNA COMUNA MEJOR

ALCALDIA

DIRECCION DE EDUCACION
DEPTO. DE EDUCACION

Formacion y Convivencia

Objetivo: Mejorar y/o mantener Indicadores de desarrollo social y personal

Ponderacion: 25%

obtenido en el
cuestionario SIMCE.

Ponderacion: 25%

resultado general
IDPS

Total de cursos
medidos

agencia de la
calidad.
http://www.age
nciaeducacion.cl

/

80

de ponderacion

Afio 2026: Sobre | />0~ 99%

85 cumplido= 40%
de Ponderacion

Afio 2027: | 100% = 50% de

Mantener Ponderacion

Afo 2028:

Mantener

Indicadores Formula de célculo Me_d_los de Situacion Actual Mefa.s Asngnacno_n de Surtufe stos
Verificacion Estratégicas Puntaje Basicos
0% - 50%
1. Porcentaje de Inf d Afo 2024: 90% cumplido = 0% de
estudiantes que ar;t?vrirgaedei ponderacion
participan en actividades N° de estudiantes anual. con 50% - 74%
relacionadas con la que participen en descri ,cién Afio 2025: 100% | cumplido =5% de
formacion y convivencia actividades orcen':a'es (}e ponderacion
escolar, lideradas por P - ! ) " 75% - 99%
R K participacion, Afo 2026: .
dupla psicosocial, x 100 . cumplido= 7,5%
visado por Mantener )
mensual y anual. encareado de de Ponderacién
N° de estudiantes convisencia v Afo 2027: | 100% = 10% de
formacién DEM Mantener Ponderacion
Ponderacién: 15% ’ Afio 2028:
Mantener
0% - 50%
Informe de Afio 2024: 90% cumplido = 0% de
2. Porcentaje de actividades ponderacion
estudiantes que N° de estudiantes semestral y 50% - 74%
participan en actividades que participen en anual, con Afio 2025: 100% | cumplido =1% de
culturales, artisticas y actividades descripcion y ponderacién
deportivas, mensuales y porcentajes de Afio 2026: 75% - 99%
anuales. x 100 participacion, Mantener | cumplido= 3% de
visado por Ponderacion
N° de estudiantes Encargado de Afio 2027: | 100% = 5% de
Ponderacion: 15% Deportes e Mantener Ponderacion
Identidad DEM. Afo 2028:
Mantener
0% - 50%
_ Informe de Afio 2024:70% | cumplido = 0% de
3. Porcentaje de actividades ponderacién
estudiantes que N° de estudiantes anual, con 50% 74%
PO . . .z 0o - o
participan en Ia. red” que participen en la dESCFIpC'IOH y Ao 2025: 75% cumplido = 1% de
comunal en coordinacion RED comunal porcentajes de ponderacién
con establecimiento. participacion, 75% 99%
1 . (] = (]
———x100 e:;arzg d'°0°;e Afi0 2026: 80% | cumplido= 3% de
P L
N° de estudiantes proyectos 183;(3?03; r
Ponderacién: 15% pedagdgicos Afio 2027: 85% L o7 €
DEM Ponderacion
' Afio 2028: 90%
0% - 50%
ap taie d Informe de Ao 2024: 70% cumplido = 0% de
-rorcentaje ae R actividades ponderacion )
apoderados que N° de apoderados S S Considerar
articipan en actividades | que participen en las anual, con 50% - 7% condiciones en
P . . . descripcion y Afio 2025: 75% cumplido = 1% de .
educativas organizadas actividades . L tiempos de
or el establecimiento porcentajes de ponderacién excepcion par
pmensuales anuales ' x 100 participacion, 75% A 99% razc?nes dZI
y : visado por Afi0 2026:80% | cumplido= 3% de .
encargado de Ponderacion contexto nacional
N°® de apoderados familia y 100% = 5% de o comunal
Ponderacién: 159 A : 859 N
onderacion: 15% comunidad DEM Afio 2027: 85% Ponderacion
Afio 2028: 90%
0, _ 0,
Afo 2024: Sobre Sfm lido = O;Zﬁ
Suma del Puntaje de 70 P o7 Se continta
los cursos que ponderacion realizando la
5. Promedio del resultado | . . Reporte SIMCE o 50% - 74% L .
Afio 2025: Sobre .
del indicador de IDPS rindieron SIMCE en el entregado por la cumplido = 30% medicion a nivel

nacional por el
MINEDUCY la
informacion que
esta entrega
permite dar
cuenta del
indicador
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ALCALDIA

DIRECCION DE EDUCACION
DEPTO. DE EDUCACION

Gestion de Recursos y Personas

Objetivo: Mejorar y/o mantener indicadores de eficiencia interna y de administracion.

Ponderacion: 20%

Indicadores

Férmula de célculo

Medios de
Verificacion

Situacion Actual

Metas
Estratégicas

Asignacion de
Puntaje

Supuesto Basicos

1. Porcentaje de
acciones realizadas
para sostener o
aumentar indicadores
de eficiencia con afio
que precede en
coordinacidn con
equipo DEM.

Ponderacion: 5%

N° de acciones
realizadas

x 100

N° de acciones
planificadas en PME

Plan de accién e
Informe de
actividades anual,
con descripcion y
porcentajes de
participacion y
asistencia mensual,
visado por
encargada
Planificacion DEM

Afio 2024: 85%

0% - 50%
cumplido = 0% de
ponderacion

0, - 0,
Ao 2025: sobre >0% . 74%
cumplido = 1% de
87% L.
ponderacién
0, - 0,
Afio 2026: 75% . 99%
cumplido= 3% de
Mantener .
Ponderacion
Afio 2027: [ 100% = 5% de
Mantener Ponderacion
Afio 2028:
Mantener

Afio 2024: Sobre
125

0% - 50%
cumplido = 0% de
ponderacion

2. Mantencién de Afo 2025: 50% - 74%
matricula sostenida en | cumplido=1%de | Considerar que
i o . o Informe entregado Mantener L,
la mejora, de acuerdo | N°de Matricula afio por establecimiento ponderacién de acuerdo a
~ 0, - 0,
al aflo que precede. actu?l, comp.arada obtenida del SIGE, Afo 2026: 75% . 99% decre'to que se
afio anterior . R cumplido= 3% de rige el
certificado Director. Mantener . L
Ponderacion establecimiento
Ponderacion: 5% Afio 2027: [ 100% = 5% de
Mantener Ponderacion
Afio 2028:
Mantener
Afio 2024: Sobre 0% - 50% | No hay ningun
95% cumplido = 0% evento externo
50% - 74% que impida la
Total de estudiantes Afio 2025: 96% cumplido = 10% | asistencia (por
3.Promedlo Anual de presentes de ponderacién ejemplo,
istencia. % - % | t to). En el
asistencla Boletin de asistencia | Asistencia 2017 a . 75% . 99% | terremoto). En e
____ x100 SIGE la fecha: 96% | Afio 2026: 96% cumplido= 20% | caso que ocurran,
’ de Ponderacién estos episodios
Ponderacién: 30% Total de estudiantes . 100% = 30% de no se
del colegio Afio 2027: 97% Ponderacién consideraran en
el calculoy el jefe
Ao 2028: 97% DEM quien
tendra a decision.
4.Porcentaje de Afio 2024: Sobre 0% - 50%
retencion escolar R , o 87% cumplido = 0%
. . N° matricula afio
interanual (cantidad actual - alumnos RET 2016 50% - 74%
de estudiantes que Afio 2025: 90% cumplido = 10% Se sigue
nuevos alumnos 2
logra retener de un retenidos: 69 de ponderacion contando con
afio a otro, Incluyendo Lista de estudiantes , iy 75% - 99% | movilizacion para
. x 100 Matricula méx: 89 | .
los que se retiran SIGE y acta de notas Afio 2026: 92% cumplido= 20% | el traslado desde
durante el afio y sin N° max. de matricula Egresados 8°: 8% de Ponderacién el pueblo de Lo
i | ' ’ = B hea.
considerar los qlug afio anterior - retencion: 85,19% | Ao 2027: 94% 100% 30% de arnechea
salen de octavo bdésico egresados 8° bsico Ponderacion
A . 0,
Ponderacién: 30% Afio 2028: 96%
Afio 2024: Sobre 0% - 50%
5 p taie d 60% cumplido = 0%
. Porcentaje de
50% - 74%
profesores evaluados Total de docentes Afio 2025: 70% cumplido = 10%
competente o evaluados o en curso d .
e ponderacion
destacado y/o que Informe anual de 75% 99%
l 100 Itados dlti C ;
realizan curs~os I 3 resulta ?s ultimo Afio 2026: 80% cumplido=  20%
durante el afio. afio. L
Total de docentes de Ponderacion
o/ = 0,
del establecimiento Ao 2027: 90% ;00: 306 de
Ponderacién: 30% — onderacion
Afio 2028:
Mantener
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DEPTO. DE EDUCACION

Resultados
Objetivo: Mantener la categoria alta determinada por la Agencia de la Calidad
Ponderacién: 10%

. Férmula de Medios de Situacion Metas Asignacion de Supuesto
Indicadores . o A . 2
calculo Verificacion Actual Estratégicas Puntaje Basicos
Afio 2024: Categoria D:
Resultado de la 100% de
1. Continuar gestidn anterior ponderacion
conla Afio 2025: estar | Sin categoria D:
categoria de . en categoria D.|0% de
. , El colegio se .,
desempefio Categoria de Alto ponderacion
o encuentra =
Alto , desempefio Afio 2026: estar
Categoria de actualmente en .
anualmente o entregada por la . en categoria D.
Desempefio . Nivel de
Agencia de la ~ Alto
. Desempefio —
Calidad Alto Afio 2027: estar
en categoria D.
Ponderacion: Alto
100% Aflo 2028: estar
en categoria D.
Alto
2.- LLAMASE, a concurso publico para proveer el cargo de Director(a) del establecimiento

educacional Colegio Farellones (RBD 8840-4), con 44 horas cronoldgicas semanales, de
conformidad a las bases elaboradas mediante la plataforma de Directores para Chile de la
Alta Direccién Publica del Servicio Civil.

3.- PUBLIQUESE, el presente llamado a concurso el dia 26 de julio de 2023 en la pagina web de la
Municipalidad_www.lobarnechea.cl, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 86 bis del Decreto
N°453, de 1991, del Ministerio de Educacion que reglamenta la Ley 19.070.

4.- COMUNIQUESE, al Ministerio de Educacion para ser ingresada en un registro publico que
tendra por objeto apoyar la difusion de dichos concursos y a la Direccion Nacional del Servicio
Civil para el mismo fin, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 86 bis del Decreto N°453,
de 1991, del Ministerio de Educacién que reglamenta la Ley 19.070.

5.- LAS BASES del concurso publico podran ser obtenidas desde las paginas web
www.directoresparachile.cl, sitio web de la municipalidad__ www.lobarnechea.cl vy
www.mineduc.cl.

6.- LAS POSTULACIONES deberan efectuarse uUnicamente a través de la pagina web
www.directoresparachile.cl, desde el 26 de julio de 2023 y hasta el 28 de septiembre de 2023.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

VIVIAN BARRA PENALOZA JUAN CRISTOBAL LIRA IBANEZ
SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA

Este documento incorpora Firma(s) Electrénica(s) Avanzada(s)

Cdbdigo: 131104828852774 validar en https://ws-prod-agile.edoc.cl/utils/verify
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