A
PARQUE

CORDILLERA

BASES DE POSTULACION CARGO GERENCIAL
TABLA DE EVALUACION

1.- IDENTIFICACION DEL CARGO

Secretario Ejecutivo de la Asociacién de Municipalidades Parque Cordillera.

1.1 PERFIL DEL CARGO

1.1.1.- Funciones

e Representar administrativamente a la Asociacion de Municipalidades Parque Cordillera en
todas sus atribuciones.

e Administrar la red de parques de la Asociacién de Municipalidades Parque Cordillera.

e Velar por el buen funcionamiento de la Asociacion de Municipalidades Parque Cordillera.

e Generar ingresos propios que permitan la mayor independencia econdmica de la
Asociacidon de Municipalidades Parque Cordillera, minimizando la necesidad de aportes
municipales.

e Velar que los ingresos y egresos se hagan de manera oportuna.

e Velar por la buena prestacidn de los servicios que entrega la Asociacion de Municipalidades
Parque Cordillera.

e Ejecutar los acuerdos del Directorio de la Asociacién de Municipalidades Parque Cordillera.

e Suscribir contratos que el Directorio le autorice o celebrar aquellos que hayan sido
delegados para la correcta administracion de los parques.

e Celebrar contratos de trabajo, atender y ejercer todos los actos que directa
o indirectamente se relacionen con la aplicacidn de leyes laborales.

e Mantencidny administracidon de cuentas corrientes y activos de la Asociacién de
Municipalidades Parque Cordillera.

e Velar por la correcta inversion y mantencion del patrimonio de la Asociacién de
Municipalidades Parque Cordillera.

1.1.2.- Competencias del Cargo

DESCRIPTOR DE

COMPETENCIA EVIDENCIA O DEMOSTRACION DE COMPETENCIA

Capacidad para asegurar una adecuada conduccidn de personas,
desarrollar el talento, lograry mantener un clima organizacional arménico
y desafiante. Habilidad para motivar y comprometer al equipo con un
trabajo colaborativo y coordinado, fortaleciendo la interrelacién entre los
distintos colaboradores,

LIDERAZGO Y
COORDINACION DE
EQUIPOS DE TRABAJO

Capacidad para establecer y conducir un proceso o proyecto de trabajo,
controlando su cumplimiento. Implica determinar eficazmente las metas
y prioridades estipulando la accién, los plazos y los recursos requeridos
para alcanzarlas, evaluandoy sistematizando el avance y cumplimiento de
las metas oportunamente.

PLANIFICACION Y
CONTROL DE GESTION
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ORIENTACION A LA
EFICIENCIAY CALIDAD
DEL TRABAJO

Se refiere al compromiso y motivacion por el logro de las metas y
resultados esperados, optimizando los recursos disponibles, para alcanzar
estdndares de calidad en la ejecucidn de sus funciones.

INICIATIVA

Predisposicidn para actuar proactivamente. Implica realizar funciones sin
depender de las indicaciones de otros, lograr los objetivos de manera
autonoma e independiente, dentro de lo esperado sin requerir de
supervisién permanente y asumir la responsabilidad de lo que realiza.
Ademas, crea nuevas oportunidades y/o se prepara para enfrentar futuros
problemas.

RELACIONES
INTERPERSONALES

Capacidad para relacionarse con pares, colaboradores y jefaturas dentro
de un marco de respeto mutuo y cordialidad, favoreciendo el desarrollo
personal y profesional de los involucrados.

CAPACIDAD EN LA
ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Asegurar la distribucién y utilizacion éptima de los recursos fisicos y
financieros.

MANEJO DECRISIS Y
CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presién,
contingencia y conflictos y, al mismo tiempo, crear soluciones
estratégicas, oportunas y adecuadas al marco institucional.

INNOVACION Y
FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y
complejidades del contexto e incorporar en los planes, procedimientos y
metodologias, nuevas practicas tomando riesgos calculados que permitan
generar soluciones, promover procesos de cambio e incrementar
resultados. Habilidad para idear estrategias nuevas que fortalezcan y
optimicen politicas y metodologias de control en el area de gestion
administrativa, transparentando y optimizando los procesos que
conducen la ejecucién de las actividades que forman parte de las
responsabilidades bajo su administracion.

1.2

CONDICIONES DESEABLES DE LOS POSTULANTES

Formacién profesional

Ingenieria Forestal

Ingenieria en Agronomia

Ingenieria Ambiental, en Medio Ambiente
y/o Sustentabilidad

Acreditar estudios de especializacidn en
gestidén, modernizacidon o innovacion en el

ambito publico

Diplomado o magister

Experiencia en cargos directivos o gerenciales,
en la Administracién Publica o el sector privado,

segln corresponda

Al menos cinco afios

ANTECEDENTES REQUERIDOS

Los antecedentes que deberan acompaniar los postulantes son los siguientes:

Ficha Postulacidn (Anexo 1).

Certificado de titulo profesional, o titulo profesional, auténticos o fotocopia

legalizada ante notario, o con cédigo de verificacidn en linea, en caso de poseer.

2.1.1

2.1.2  Curriculum Vitae.

2.1.3 Certificado de nacimiento.
2.1.4

2.1.5

Documentos que acrediten estudios de especializacion, postitulos o postgrado,

segln corresponda, auténticos o fotocopia legalizada ante notario, o con cédigo de
verificacidn en linea, en caso de poseer.
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2.1.6 Certificados o contratos de trabajo, que acrediten experiencia laboral en la funcién
y areas requeridas, incluyendo periodos de inicio y término, auténticos o copia fiel
del original legalizado ante notario, que contengan a lo menos la informacion del
Modelo de Certificado tipo/Experiencia laboral (Anexo 2).

3.- FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes deben ser presentados en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Las
Condes, ubicada en Av. Apoquindo 3.400, en horario de lunes a viernes de 8:30 a 13:30hrs. y de
15:00 a 17:00hrs.; y el sdbado de 9:00 a 13:30hrs., a partir del miércoles 7 de agosto de 2024 y
hasta el sdbado 31 de agosto de 2024.

Estos antecedentes deberan ser presentados en un sobre cerrado dirigido a la Municipalidad,
indicando “POSTULACION ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES PARQUE CORDILLERA”, con el
nombre del postulante y el cargo al que postula.

Estos antecedentes no seran devueltos a los interesados.
Una vez cerrado el plazo de recepcién de antecedentes, no se podra recibir nuevas postulaciones

ni incorporar documentos adicionales a los presentados, como tampoco se aceptardn
postulaciones por medios distintos a lo establecido.

4.- ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES RECIBIDAS

Solo seran evaluados los postulantes que presenten los antecedentes y documentos requeridos en
el punto 2 de las presentes bases.
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5.- PROCESO DE EVALUACION

5.1 ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR

PUNTAIJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAIE MAXIMO
Ingenieria Forestal
Ingenieria en
Agronomia
Ingenieria
Ambiental, en 25 puntos
Titulo profesional Medio Ambiente
| ESTUDIOS Y y/o
CURSOS DE Sustentabilidad
£ 35 puntos
FORMACION Otros titulos 20
EDUCACIONAL Y Profesionales del puntos
CAPACITACION area .
medioambiental
di di Certifica estudio de 10 puntos
Acre. '|tar es;cju |c.)s er.1, especializacion o
ggst|on, mo ernizacioén postgrados.
o innovacion en el
ambito publico. No certifica. 0 puntos
Acredita
experienciaigual a 15 puntos
5 aflos o mas.
o Acredita
EXPERIENCIA Experiencia en cargos experiencia entre
" LABORAL I§N EL directivos .o 'geren'(flales 4 afios y menos 10 puntos 15 puntos
CARGO Y AREA en la Administracién de 5 afios
REQUERIDO Publica o Privada.
Menor a 4 afios o
no acredita 5 puntos
experiencia.
APTITUDES Ev.aluauon Empresa ,externa 50 puntos
ESPECIFICAS psmolabora'l y de entregara el 0y 50 puntos
Il | PARA EL con;pe;enuas punltaje,c,ie de cags|  (MiNiMO 35
DESEMPENO DE | €@ |za|1 a por una eva uTuon e cada ountos)
LA FUNCION consultora externa postulante.

especializada.
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5.2 DE LA EVALUACION PSICOLABORAL

Solo aquellos postulantes que obtengan al menos 45 puntos sumadas las Etapas | y I, seran
considerados Idéneos, y podran participar en la etapa Ill, “Evaluacién psicolaboral”.

Se indicara fecha y dia en que deberdn asistir a la evaluacién psicolaboral con una consultora
externa, la que consiste en la aplicacién de pruebas y medicidn de competencias asociadas al perfil
del cargo.

El puntaje minimo a obtener en la Etapa Ill, “Evaluacién psicolaboral”, serd de 35 puntos.
5.3 PRESELECCION

El puntaje final de cada postulante idéneo serd parte de una némina de preseleccidn, cuyo
puntaje minimo debe ser igual o superior a 80 puntos.

5.4 SELECCION DE LA TERNA

La alcaldesa de la Municipalidad de Las Condes, en su calidad de presidenta del Directorio de la
Asociacion de Municipalidades Parque Cordillera, y de acuerdo con el mandato entregado en
asamblea del 4 de junio de 2024, establecerd una terna con los tres candidatos que hayan
obtenidos los mayores puntajes en el presente concurso y la propondra al Directorio.

6.- RESULTADO FINAL DEL PROCESO

El resultado de este concurso serd resuelto por el Directorio de la Asociacidn de Municipalidades
Parque Cordillera, quienes seleccionaran al postulante que estimen mas conveniente de entre
la terna propuesta por la alcaldesa de la Municipalidad de Las Condes.
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ANEXO 1
FICHA POSTULACION
Fecha:

Nombre postulante:

Teléfono:

Mail:

FIRMA:

RUT:
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EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO Y EN EL AREA REQUERIDA

Quien suscribe, certifica que el Sr.
RUT: se ha desempefado en
(Nombre institucidn).

" Desde i N
Cargo/Breve descripcidon Dia/Mes/Afio Hasta Dia/mes/Afio
Funcion/Breve descripcion Desde Hasta Dia/mes/Afio
Dia/Mes/Afio

Se extiende el presente certificado que tiene el caracter de declaracidn jurada simple, a solicitud de
dicho postulante, para los fines de acreditar experiencia laboral, antecedente que servird de base para
evaluar su postulacion.

FIRMA JEFATURA

Nombre:

RUT:

Teléfono:

Mail de contacto

Fecha:

Timbre Institucién




