ALCALDIA

LoBarnechea

. J JUNTOS HACEMOS UNA COMUNA MEJOR

DEPTO. DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO

LLAMASE A CONCURSO PUBLICO Y
APRUEBA LAS BASES PARA PROVEER EL
CARGO DE LA PLANTA QUE SE INDICA.
DECRETO DAL N°1123/2024

LO BARNECHEA, 11-09-2024

VISTOS: Decreto N° 683 de fecha 8 de marzo de 2017 que aprueba Reglamento de Concursos
Publicos de Ingreso a la Municipalidad de Lo Barnechea; Reglamento N°01, de 22 de noviembre de
2018, que Fija Nueva Planta de Personal de la Municipalidad de Lo Barnechea, debidamente tomado
de razén por la | Contraloria Regional Metropolitana de Santiago, y publicado en el Diario Oficial con
fecha 12 de diciembre de 2018; lo prescrito en el Parrafo 1° del Titulo |l de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales; y en uso de las facultades que me confiere en los
articulos 56 y 63, letras c) y Il), de la ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades, y

TENIENDO PRESENTE:

a) La necesidad de proveer los cargos de la Planta Directivo, Profesional y Administrativo de la

Planta Municipal.

b) El Memo GDP N°0195, de 06 de septiembre de 2024, con el V°B° del Sr. Alcalde (s), mediante
el cual se le solicita la aprobacién para llamar a Concursos Publicos.

c) El Acta N°1 del Comité de Seleccion de 10 de septiembre de 2024, en la cual consta la
aprobacion de las Bases del Concurso Publico.

DECRETO

1. LLAMASE; a Concurso Publico para proveer los siguientes cargos de la Planta
Municipal, con las caracteristicas y requisitos que se indican:

Nn

Vacantes Planta

Cargo

Grado

Requisitos Especificos

1 Directivo

Directivo

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracién, otorgado por una
institucion de educaciéon superior del Estado o
reconocida por éste, y experiencia atingente con el
perfil del cargo.

1 Profesional

Profesional

Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil, Ingeniero Civil
Industrial, Ingeniero Civil Informatico, Ingeniero Civil
en Computacion, Ingeniero Ejecucién en
Computacion,  Constructor  Civil,  Ingeniero
Constructor Civil, Periodista o Abogado; con un
minimo de experiencia laboral de 4 afios en
funciones atingentes al cargo

2 Profesional

Profesional

Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil, Ingeniero Civil
Industrial, Ingeniero Civil Informatico, Ingeniero Civil
en Computacién, Ingeniero Ejecucion en
Computacion, Constructor  Civil, Ingeniero
Constructor Civil, Periodista o Abogado; con un
minimo de experiencia laboral de 3 afios en
funciones atingentes al cargo.
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Médico i : ; TR
1 Profesional Gabinsta N°15.076 | Titulo Profesional de Médico Cirujano otorgado por
° o -4 iversi i ;
Ley N°15.076 Biicotéeries Horgs una universidad del Estado o reconocida por éste
2 Administrativo | Administrativo 13 Licencia de educacion media o su equivalente.

REQUISITOS GENERALES: Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,
enla Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y en los articulos 54, 55
y 56 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado.

RETIRO DE LAS BASES DEL CONCURSO Y DEL FORMULARIO DE POSTULACION:
En la pagina web de la Municipalidad www.lobarnechea.cl seccién Municipalidad/concursos
publicos, desde el 12 al 26 de septiembre de 2024, ambas fechas inclusive.

PERIODO DE RECEPCION DE ANTECEDENTES: La recepcion de postulaciones y
antecedentes sera desde el 12 al 26 de septiembre de 2024 ambas fechas inclusive, al
correo electrénico que a continuacion se indica:

Correo electrénico concursosplanta@lobarnechea.cl, sefialando en el asunto el cddigo y
nombre del cargo al que postula, adjuntando escaneados en formato pdf todos los
documentos requeridos, hasta la fecha indicada. Se aceptara solo un correo por cargo
postulado.

PERIODO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES: Del 27 de septiembre al 01 de
octubre de 2024, ambas fechas inclusive.

PERIODO'DE ENTREVISTAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS Y DE COMITE DE
SELECCION: Del 02 al 08 de octubre de 2024, ambas fechas inclusive, de acuerdo con
citacion via correo electronico.

RESOLUCION CONCURSO: 09 de octubre de 2024.
FECHA ESTIMADA EN QUE SE ASUME EL CARGO: 10 de octubre de 2024.
2. APRUEBANSE las Bases Administrativas que se indican a continuaciéon del Concurso

Publico para proveer los cargos vacantes de la Planta Municipal, referido en el nimero
anterior:

Cantidad
de cargos | Planta Cargo Grado Requisitos Especificos

vacantes Codigo

Titulo profesional de una carrera de, a
lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una institucion
1 Directivo Directivo 4 de educacion superior del Estado o | DIR-G4.48
reconocida por éste, y experiencia
atingente con el perfil del cargo.

Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil,
Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero
Civil Informatico, Ingeniero Civil en
Computacion, Ingeniero Ejecucién en
Computacion,  Constructor  Civil,

6 Ingeniero Constructor Civil, Periodista PROF-G6.06
o Abogado; con un minimo de
experiencia laboral de 4 afios en
funciones atingentes al cargo.

1 Profesional Profesional
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Profesional

Profesional

Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil,
Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero
Civil Informatico, Ingeniero Civil en
Computacién, Ingeniero Ejecucion en
Computacién,  Constructor  Civil,
Ingeniero Constructor Civil, Periodista
o Abogado; con un minimo de
experiencia laboral de 3 afos en
funciones atingentes al cargo.

PROF-G7.09

Profesional

Profesional

Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil,
Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero
Civil Informatico, Ingeniero Civil en
Computacién, Ingeniero Ejecucion en
Computacién,  Constructor  Civil,
Ingeniero Constructor Civil, Periodista
o Abogado; con un minimo de
experiencia laboral de 3 afios en
funciones atingentes al cargo.

PROF-G7.10

Profesional
Ley N°15.076

Médico
Gabinete
Psicotécnico

Ley
N°15.076

Titulo Profesional de Médico Cirujano
otorgado por una universidad del
Estado o reconocida por éste.

PROF.GAB-02

Administrativo

Administrativo

13

Administrativo

Administrativo

13

Licencia de educacién media o su
equivalente.

ADM-G13.13

ADM-G13.14

BASES DE CONCURSO DE INGRESO A LA PLANTA MUNICIPAL

1. IDENTIFICACION VACANTES A PROVEER

A. CARGO: DIRECTIVO, GRADO 4

A.1 IDENTIFICACION DEL CARGO

Planta: Directivo

Direccién: Municipalidad de Lo Barnechea
Cargo: Directivo

Grado: 4

Cantidad de cargos vacantes: 1

Codigo: DIR-G4.48

A.1.1 PERFIL DEL CARGO

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de liderar la planificacion y administracion de las politicas y procedimientos
municipales asociados a capital humano, gestion presupuestaria y carrera funcionaria,
contribuyendo al cumplimiento de metas del municipio y asegurando que los procesos
ejecutados se desarrollen acorde a la normativa legal y estatutos vigentes.

A.1.2 FUNCIONES DEL CARGO

—_—

Liderar ambitos de gestion de personas, con foco en la carrera funcionaria.

2. Desarrollar propuestas de iniciativas asociadas a carrera funcionaria y posterior
presentacion en distintas instancias municipales.

3. Liderar la gestion de contrataciones en areas municipal, salud y educacion.

4. Administrar y coordinar aspectos vinculados a la continuidad operacional de los
sistemas vinculados a contrataciones.

5. Supervisar procesos de evaluacion del desempefio en el area municipal.

Visado por. Lia Verénica Riquelme Orellana
(MLBUriquelme)
Fecha: 2024-09-11 12:16:32 (UTC-03.00)



LoBarnechea

=t/ JUNTOS HACEMOS UNA COMUNA MEJOR

ALCALDIA
DEPTO. DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO

6.

9.

10.
11.
12.
13.

14.

Planificar, administrar y supervisar procesos asociados al céalculo y pago de
remuneraciones y ejecucion presupuestaria en el drea municipal y asesorar la
gestion del area salud y educacion en esta materia.

Gestionar y controlar el proceso de licencias médicas asegurando el cumplimiento
de las disposiciones legales en la materia, en el area municipal, salud y educacion.
Contribuir a la adecuada gestion de informacién en sistemas municipales,
posibilitando la respuesta oportuna a las solicitudes ejecutadas por actores tanto
internos como externos.

Supervisar y coordinar procesos del departamento, certificados bajo la norma ISO
9001:2015.

Supervisar y coordinar informacién de Transparencia Activa

Gestionar y coordinar el equipo a cargo.

Liderar proyectos para apoyar, cumplir la estrategia municipal.

Coordinar y desarrollar acciones que contribuyan al logro de los lineamientos y
objetivos propuestos.

Otras que le sean encomendadas por la jefatura.

A.1.3 COMPETENCIAS DEL CARGO

A.1.3.1 Competencias Transversales para el cargo:

1.

Orientacion al Vecino/Usuario

Indaga en las necesidades implicitas que presenta el cliente/usuario, que van alla
de su requerimiento. Genera valor agregado a sus clientes/usuarios, ofreciendo
servicios complementarios o informacion de apoyo. Propone e implementa mejoras
a los procesos asociados al servicio de sus clientes/usuarios.

Trabajo Colaborativo

Facilita herramientas, informacion y recursos a su equipo de trabajo, para mejorar
el desempefio conjunto. Propone y/o implementa mejoras a los procesos de trabajo
con otras areas de la organizacion. Genera acciones concretas para integrar a los
miembros y generar un sentido de pertenencia.

Compromiso Organizacional

Entiende y hace propias las metas de su unidad y/o equipo de trabajo. Realiza
esfuerzos adicionales para garantizar el cumplimiento de los objetivos de su area o
equipo de trabajo. Motiva a la organizacion, mediante diferentes acciones, al
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

Iniciativa y Proactividad

Se anticipa a posibles escenarios que podria enfrentar su area y realiza acciones
para administrarlos adecuadamente. Promueve vy lidera iniciativas de mejora para
mejorar el funcionamiento de su area. Complementa los productos o servicios que
entrega con elementos adicionales que son de utilidad para clientes/usuario.

A.1.3.2 Competencias Especificas para el cargo:

1

Liderazgo

Delega responsabilidades y promueve la participacion del equipo en la consecucion
de los resultados esperados. Gestiona el desempefio de sus colaboradores y otorga
retroalimentacion constante que promueve el desarrollo profesional individual y de
equipo. Reconoce y retroalimenta el alineamiento de sus colaboradores con los
valores organizacionales.

Planificacion y Organizacion

Realiza seguimiento sistematico de sus planes de trabajo, retroalimentando a su
equipo respecto al avance. Propone acciones preventivas para los diferentes planes
de accion de su area, que permiten mayor probabilidad de éxito en el cumplimiento
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de objetivos y metas. Restructura y prioriza las tareas de su equipo para resolver
contingencias o desviaciones.

Capacidad Analitica

Busca seguimiento sistematico de sus planes de trabajo, retroalimentando a su
equipo respecto al avance. Examina las relaciones entre diversos elementos de una
situacion, reconociendo las consecuencias e implicancias para la organizacion.
Genera metodologias que permitan la identificacion de inconsistencias y cdmo
proceder en torno a éstas.

Resolucion de problemas

Genera una red de trabajo integrada y técnicamente competente con actores clave
de la organizacion para la resolucién de problemas. Aborda y resuelve situaciones
problematicas que involucran a actores u organismos externos a la organizacion.
Desarrolla estrategias para adelantarse a problemas complejos.

A.1.4. CONOCIMIENTOS

A.1.4.1 Conocimientos Técnicos para el cargo:

1
2

3.

4.

Especializacién en habilidades directivas y/o liderazgo.

Conocimiento y/o experiencia en temas de gestion de personas (remuneraciones,
administracion de personal, reclutamiento, seleccion y evaluacion del desempefio).
Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y Power
Point).

Conocimientos atingentes al perfil del cargo.

A.1.4.2 Conocimientos sobre normativa

1. Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2. Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

3. Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

4. Ley N° 20.285, sobre de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

5. Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

6. Ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcion Publica y Prevencion de los Conflictos
de Intereses.

7. Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestaciones de Servicios.

8. Decreto N°250 del Ministerio de Hacienda de 2004, que Aprueba Reglamento de la
Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestaciones de
Servicios.

9. Ley N°19.070, que Aprueba Estatuto de los Profesionales de la Educacion.

10. Ley N°19.378, que Establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

11. Ley N°20.545, que Modifica las Normas sobre Proteccion a la Maternidad e
Incorpora el Permiso Postnatal Parental.

A.1.5. CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO
Formacién profesional Abogado, Administrador Publico, Ingeniero Comercial o Contador Auditor.
Experiencia laboral Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo de al menos

(Solo se considerara la experiencia
inmediatamente después de la
obtencién del titulo o licencia, no se
consideraran experiencia en practicas
profesionales, ni aquellas labores de
asesoria indirecta a Instituciones
Publicas).

tres afios en el sector publico o privado, con al menos dos afios en el ambito
municipal, considerandose entre ofros organismos, Ministerios, Intendencias,
Gobernaciones, Municipalidades, y cualquier Organismo Publico; y experiencia
demostrable de al menos dos aiios en funciones de jefatura y/o coordinacion de
equipos.
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Estudios de capacitacion yfo Magister, Diplomados, cursos de capacitacion o especializacién, acordes al
perfeccionamiento. perfil del cargo.

B. CARGO: PROFESIONAL, GRADO 6

B.1 IDENTIFICACION DEL CARGO

Planta: Profesional

Direccidn: Municipalidad de Lo Barnechea
Cargo: Profesional

Grado: 6

Cantidad de cargos vacantes: 1

Codigo: PROF-G6.06

B.1.1 PERFIL DEL CARGO

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de administrar e inspeccionar el cumplimiento cabal de las condiciones suscritas
en los diversos contratos de construccion, adjudicados a un oferente y cuyo mandante es
la municipalidad, haciendo un uso eficiente de los recursos publicos. Ademas de fiscalizar
el cumplimiento de los estandares de calidad y normativa vigente en la ejecucion de las
obras que requieran de inspeccion técnica.

B.1.2 FUNCIONES DEL CARGO

1. Responder a las solicitudes referidas a los proyectos de construccion realizadas por
parte de las distintas areas de la municipalidad.

2. Estudiar y proponer soluciones a los diferentes requerimientos técnicos que puedan
surgir durante el disefio de proyectos municipales, su ejecucion o de aquellas obras
que se encuentran ejecutadas pero que requieran de un pronunciamiento técnico
para determinar soluciones técnicas a las diferentes dificultades que puedan surgir
en materia de obras publicas, basandose en los antecedentes de la locacion y la
naturaleza de las obras.

3. Generar propuestas técnicas para la realizacion de proyectos de construccion,

requeridos por las distintas areas de la municipalidad, desarrollando manuales

técnicos, bases de licitacion o en general aquellos antecedentes que permitan la
elaboracion del pliego de condiciones que regularan los procesos de licitacion.

Administrar contratos de licitacion para la construcciéon de obras municipales.

Brindar asesoria a las empresas contratistas que desarrollan proyectos publicos,

para asegurar el cumplimiento de estandares normativos y de calidad en la

construccion de obras al interior de la comuna.

6. Verificar el correcto cumplimiento a lo establecido en los antecedentes
administrativos que rigen la licitacién al momento de que el contratista solicite la
recepcién provisoria de las obras.

7. Inspeccionar técnicamente la ejecucion de obras municipales.

8. Inspeccionar la ejecucion de obras de urbanizacién interior y exterior de la comuna.

9. Proponer soluciones o mejoras durante la ejecucion de obras de urbanizacién o de
la infraestructura emplazada en Bien Nacional de Uso Publico.

10. Otras que le sean encomendadas por la jefatura.

o~

B.1.3 COMPETENCIAS DEL CARGO
B.1.3.1 Competencias Transversales para el cargo:

1. Orientacién al Vecino/Usuario
Indaga en las necesidades implicitas que presenta el cliente/usuario, que van alla
de su requerimiento. Genera valor agregado a sus clientes/usuarios, ofreciendo
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servicios complementarios o informacién de apoyo. Propone e implementa mejoras
a los procesos asociados al servicio de sus clientes/usuarios.

Trabajo Colaborativo

Facilita herramientas, informacion y recursos a su equipo de trabajo, para mejorar
el desempefio conjunto. Propone y/o implementa mejoras a los procesos de trabajo
con otras areas de la organizacion. Genera acciones concretas para integrar a los
miembros y generar un sentido de pertenencia.

Compromiso Organizacional

Entiende y hace propias las metas de su unidad y/o equipo de trabajo. Realiza
esfuerzos adicionales para garantizar el cumplimiento de los objetivos de su area o
equipo de trabajo. Motiva a la organizacién, mediante diferentes acciones, al
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

Iniciativa y Proactividad

Se anticipa a posibles escenarios que podria enfrentar su area y realiza acciones
para administrarlos adecuadamente. Promueve y lidera iniciativas de mejora para
mejorar el funcionamiento de su area. Complementa los productos o servicios que
entrega con elementos adicionales que son de utilidad para clientes/usuario.

B.1.3.2 Competencias Especificas para el cargo:

1

B.1.4.

Empatia y calidez en la atencion

Busca agregar valor al cliente o usuario, mediante una atencion en conjunto con
otros profesionales. Promueve una atencion amable, y empatica hacia clientes y
usuarios, mediante el disefio de iniciativas especificas, procedimientos y protocolos
de atencion. Genera y transmite informacion de indole institucional que permite
informar oportunamente a clientes y usuarios, acerca de temas relevantes
relacionados con su ambito de trabajo.

Comunicacién efectiva

Detecta y evidencia claves no verbales e implicitas en el discurso de interlocutores.
Difunde con claridad mensajes complejos y/o estratégicos, logrando el
entendimiento adecuado de éstos. Adapta su vocabulario y estilo de comunicacion
segun las caracteristicas de su interlocutor (a).

Gestidon de Redes y Actores Externos

Genera alianzas con actores y entidades relacionadas, que permitan obtener
beneficios para la organizacion. Actia como referente en su ambito de accion,
asesorando a los actores y organizaciones relacionadas dentro de su campo de
experticia. Adapta sus estrategias relacionales segun el contexto en que se inserta
la organizacion.

Manejo de informacion

Utiliza fuentes especializadas y canales directos de dificil acceso para obtener
informacion. Sistematiza grandes volumenes de informacion, permitiendo a otros
acceder a ésta de manera simple. Propone e implementa sistemas que aseguran la
calidad de la informacién que procesa en su area.

CONOCIMIENTOS

B.1.4.1 Conocimientos Técnicos para el cargo:

P =

Conocimiento en compras publicas y/o gestion de contratos.
Manejo de autocad.

Conocimiento en inspeccién de obras.

Conacimiento en Control de Gestion y procesos.
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5. Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y Power

Point).
6. Conocimientos atingentes al perfil del cargo.

B.1.4.2 Conocimientos sobre normativa

1. Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2. Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

3. Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

4. Ley N°® 20.285, sobre de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

5. Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

6. Ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcidn Publica y Prevencion de los Conflictos

de Intereses.

7. Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestaciones de Servicios.

8. Decreto N°250 del Ministerio de Hacienda de 2004, que aprueba reglamento de la
Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestaciones de
Servicios.

9. DFL N°458, Ley General de Urbanismo y Construccion.

B.1.5. CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO

Formacién profesional Ingeniero Civil, Constructor Civil, Ingeniero Constructor Civil.

Experiencia laboral Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo de cuatro afios
en el sector pulblico, considerandose entre otros organismos, Ministerios,

(Solo se considerara la experiencia Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, y cualquier Organismo Publico.

inmediatamente después de la
obtencion del titulo o licencia, no se
consideraran experiencia en practicas
profesionales, ni aquellas labores de
asesoria indirecta a Instituciones

Publicas).
Estudios de capacitacion y/o Magister, Diplomados, cursos de capacitacion o especializacion, acordes al perfil
perfeccionamiento. del cargo

C. CARGO: PROFESIONAL, GRADO 7

C.1 IDENTIFICACION DEL CARGO

Planta: Profesional

Direcciéon: Municipalidad de Lo Barnechea
Cargo: Profesional

Grado: 7

Cantidad de cargos vacantes: 1

Cdédigo: PROF-G7.09

C.1.1 PERFIL DEL CARGO

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de gestionar y administrar diversos contratos de transformacion digital e
infraestructura tecnolégica para el area municipal, educacién y salud, considerando la
gestion integral de estos, en materia de disefio, levantamiento, licitacion, administracion y
continuidad operativa.
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C.1.2 FUNCIONES DEL CARGO

o kA

Gestionar el disefio y levantamiento de proyectos de transformacion digital e
infraestructura tecnoldgica para la municipalidad (area municipal, educacion y
salud).

Proponer soluciones tecnolagicas que resuelven las problematicas planteadas por
las unidades funcionales.

Gestionar proceso de compra vinculados a proyectos de transformacion digital e
infraestructura tecnologica.

Gestion de contratos.

Asegurar la continuidad operativa de servicios vinculados a los proyectos que
gestiona.

Proponer iniciativas de actualizacion en el ambito de innovacion tecnolégica, que
posibiliten la mejora de los servicios que se ponen a disposicion de vecinos o de
gestion interna municipal.

Proponer nuevas soluciones a través de tecnologia actual, que pueda responder a
las necesidades de la municipalidad.

Identificar y evaluar nuevas oportunidades de mejora en los distintos aspectos de la
gestion municipal.

Otras que le sean encomendadas por la jefatura.

C.1.3 COMPETENCIAS DEL CARGO

C.1.3.1 Competencias Transversales para el cargo:

1.

Orientacion al Vecino/Usuario

Indaga en las necesidades implicitas que presenta el cliente/usuario, que van alla
de su requerimiento. Genera valor agregado a sus clientes/usuarios, ofreciendo
servicios complementarios o informacion de apoyo. Propone e implementa mejoras
a los procesos asociados al servicio de sus clientes/usuarios.

Trabajo Colaborativo

Facilita herramientas, informacién y recursos a su equipo de trabajo, para mejorar
el desempefio conjunto. Propone y/o implementa mejoras a los procesos de trabajo
con otras areas de la organizacion. Genera acciones concretas para integrar a los
miembros y generar un sentido de pertenencia.

Compromiso Organizacional

Entiende y hace propias las metas de su unidad y/o equipo de trabajo. Realiza
esfuerzos adicionales para garantizar el cumplimiento de los objetivos de su area o
equipo de trabajo. Motiva a la organizacion, mediante diferentes acciones, al
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

Iniciativa y Proactividad

Se anticipa a posibles escenarios que podria enfrentar su area y realiza acciones
para administrarlos adecuadamente. Promueve vy lidera iniciativas de mejora para
mejorar el funcionamiento de su area. Complementa los productos o servicios que
entrega con elementos adicionales que son de utilidad para clientes/usuario.

C.1.3.2 Competencias Especificas para el cargo:

1.

Planificacion y organizacion

Realiza seguimiento sistematico de sus planes de trabajo, retroalimentando a su
equipo respecto al avance. Propone acciones preventivas para los diferentes planes
de accion de su area, que permiten mayor probabilidad de éxito en el cumplimiento
de objetivos y metas. Restructura y prioriza las tareas de su equipo para resolver
contingencias o desviaciones.
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DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO

Orientacion a la calidad y el orden

Ayuda a otros en la identificacion y correccién de sus errores o desviaciones en sus
labores. Verifica el cumplimiento de procedimientos, normativas, sistemas y
certificaciones por parte de su equipo de trabajo. Difunde dentro de su area
iniciativas y mejoras a los procesos que facilitan un trabajo ordenado.

Etica aplicada y probidad

Promueve el alineamiento del trabajo de su equipo o area con los valores
organizacionales, mediante su propio comportamiento. Afronta situaciones
complejas frente a terceras personas, que implican definir y clarificar acciones, en
consecuencia, con los principios y valores. Identifica, analiza y releva en su equipo
situaciones complejas, relacionadas con los valores y principios organizacionales.

Manejo de informacién

Utiliza fuentes especializadas y canales directos de dificil acceso para obtener
informacion. Sistematiza grandes volumenes de informacion, permitiendo a otros
acceder a ésta de manera simple. Propone e implementa sistemas que aseguran la
calidad de la informacién que procesa en su area.

CONOCIMIENTOS

C.1.4.1 Conocimientos Técnicos para el cargo:

it el

S.

Conocimiento en implementacion, desarrollo de software y/o hardware.
Conocimiento en redes y servidores.

Conocimiento en modelamiento de procesos.

Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y Power
Point).

Conocimientos atingentes al perfil del cargo.

C.1.4.2 Conocimientos sobre normativa

—_—

S

b

10.

1.

12.

Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

Ley N° 20.285, sobre de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

Ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcién Publica y Prevencion de los Conflictos
de Intereses.

Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestaciones de Servicios.

Decreto N°250 del Ministerio de Hacienda de 2004, que aprueba reglamento de la
Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestaciones de
Servicios.

Decreto N°1, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Aprueba
Norma Técnica sobre Sistemas y Sitios web de los Organos de la Administracion
del Estado.

Ley N°19.799, sobre Documentos Electronicos, Firma Electrénica y servicios de
certificacion de dicha firma.

D.S N°83, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Aprueba Norma
Técnica para los Organos de la Administracion del Estado sobre Seguridad y
Confidencialidad de los Documentos Electrénicos.

Decreto N°93, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Aprueba
Norma Técnica para Adopcion de Medidas destinadas a minimizar los efectos
perjudiciales de los mensajes electronicos masivos no solicitados recibidos en las
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casillas electronicas de los Organos de la Administracién del Estado y de sus
Funcionarios.

C.1.5. CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO

Formacion profesional Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero Civil Informatico, Ingeniero Civil en
Computacion, Ingeniero Ejecucion en Computacion.

Experiencia laboral Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo de tres afios
en el sector publico, considerandose entre ofros organismos, Ministerios,

(Solo se considerara la experiencia Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, y cualquier Organismo Publico.

inmediatamente después de la
obtencién del titulo o licencia, no se
consideraran experiencia en practicas
profesionales, ni aquellas labores de
asesoria indirecta a Instituciones

Publicas).
Estudios de capacitacion ylo Magister, Diplomados, cursos de capacitacion o especializacion, acordes al perfil
perfeccionamiento. del cargo

D. CARGO: PROFESIONAL, GRADO 7

D.1 IDENTIFICACION DEL CARGO

Planta: Profesional

Direccién: Municipalidad de Lo Barnechea
Cargo: Profesional

Grado: 7

Cantidad de cargos vacantes: 1

Cdédigo: PROF-G7.10

D.1.1 PERFIL DEL CARGO

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de realizar el control legal y administrativo de los actos y decretos municipales,
entre otras materias asignadas al departamento.

D.1.2 FUNCIONES DEL CARGO

1. Revisar la legalidad de los decretos municipales, con excepcion de aquellas
materias que disponga el reglamento de organizacion interna de la municipalidad.

2. Revisar y derivar a las distintas unidades los requerimientos de la Contraloria
General de la Republica, y evacuar ante este ultimo 6rgano las respuestas
generadas.

3. Supervisar la observancia de las normas del titulo Il (Transparencia activa) de la
Ley N°20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica.

4. Colaborar con la Direccién de Compras Publicas y Gestion de Contratos para llevar
a cabo los procesos de compra atingente a la direccion.

5. Otras que le sean encomendadas por la jefatura.

D.1.3 COMPETENCIAS DEL CARGO
D.1.3.1 Competencias Transversales para el cargo:

1. Orientacion al Vecino/Usuario
Indaga en las necesidades implicitas que presenta el cliente/usuario, que van alla
de su requerimiento. Genera valor agregado a sus clientes/usuarios, ofreciendo
servicios complementarios o informacion de apoyo. Propone e implementa mejoras
a los procesos asociados al servicio de sus clientes/usuarios.
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Trabajo Colaborativo

Facilita herramientas, informacion y recursos a su equipo de trabajo, para mejorar
el desempefio conjunto. Propone y/o implementa mejoras a los procesos de trabajo
con ofras areas de la organizacion. Genera acciones concretas para integrar a los
miembros y generar un sentido de pertenencia.

Compromiso Organizacional

Entiende y hace propias las metas de su unidad y/o equipo de trabajo. Realiza
esfuerzos adicionales para garantizar el cumplimiento de los objetivos de su area o
equipo de trabajo. Motiva a la organizacién, mediante diferentes acciones, al
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

Iniciativa y Proactividad

Se anticipa a posibles escenarios que podria enfrentar su area y realiza acciones
para administrarlos adecuadamente. Promueve y lidera iniciativas de mejora para
mejorar el funcionamiento de su area. Complementa los productos o servicios que
entrega con elementos adicionales que son de utilidad para clientes/usuario.

D.1.3.2 Competencias Especificas para el cargo:

1.

D.1.4.

Capacidad analitica

Busca puntos de vista alternativos o fuentes externas para mejorar el entendimiento
de un problema. Examina las relaciones entre diversos elementos de una situacion,
reconociendo las consecuencias e implicancias para la organizacion. Genera
metodologias que permitan la identificacion de inconsistencias y como proceder en
torno a éstas.

Orientacion a la calidad y el orden

Ayuda a otros en la identificacién y correccién de sus errores o desviaciones en sus
labores. Verifica el cumplimiento de procedimientos, normativas, sistemas y
certificaciones por parte de su equipo de trabajo. Difunde dentro de su area
iniciativas y mejoras a los procesos que facilitan un trabajo ordenado.

Manejo de informacion

Utiliza fuentes especializadas y canales directos de dificil acceso para obtener
informacion. Sistematiza grandes volumenes de informacién, permitiendo a otros
acceder a esta de manera simple. Propone e implementa sistemas que aseguran la
calidad de la informacion que procesa en su area.

Resolucion de problemas

Genera una red de trabajo integrada y técnicamente competente con actores claves
de la organizacidn para la resolucién de problemas. Aborda y resuelve situaciones
problematicas que involucran a actores u organismos externos a la organizacion.
Desarrollo estrategias para adelantarse a problemas complejos.

CONOCIMIENTOS

D.1.4.1 Conocimientos Técnicos para el cargo:

W=

o

Conocimiento en compras publicas y gestion de contratos.

Conocimiento en planificacion de auditorias.

Conocimiento en Control de Gestidn y/o procesos.

Conocimiento en sobre responsabilidad administrativa y procedimientos
disciplinarios.

Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y Power
Point).

Conocimientos atingentes al perfil del cargo.
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D.1.4.2 Conocimientos sobre normativa

1. Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2. Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

3. Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del

Estado.

Ley N° 20.285, sobre de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que

rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

6. Ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcion Publica y Prevencion de los Conflictos
de Intereses.

7. Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestaciones de Servicios.

8. Decreto N°250 del Ministerio de Hacienda de 2004, que aprueba reglamento de la
Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestaciones de
Servicios.

o~

D.1.5. CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO

Formacién profesional Abogado

Experiencia laboral Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo de tres afios
en el sector piblico, considerandose entre oftros organismos, Ministerios,

; ; s o Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, y cualquier Organismo Publico.
(Solo se considerara la experiencia p y q g

inmediatamente después de la
obtencién del titulo o licencia, no se
consideraran experiencia en practicas
profesionales, ni aquellas labores de
asesoria indirecta a Instituciones

Publicas).
Estudios de capacitacion ylo Magister, Diplomados, cursos de capacitacion o especializacion, acordes al perfil
perfeccionamiento. del cargo

E. CARGO: PROFESIONAL, LEY N°15.076

E.1 IDENTIFICACION DEL CARGO

Planta: Profesional

Direccion: Municipalidad de Lo Barnechea
Cargo: Médico Gabinete Psicotécnico
Horas: 44

Cantidad de cargos vacantes: 1

Codigo: PROF-GAB.02

E.1.1 PERFIL DEL CARGO

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de realizar la correcta evaluacién médica a los postulantes de licencia medica
de conducir mediante la aplicacion de examenes médicos de caracter senso-métrico, y
supervisar la correcta aplicacion de los test psicométricos exigidos por ley para este tipo de
licencias.

E.1.2 FUNCIONES DEL CARGO

1. Realizar evaluacion médica a los postulantes de licencia de conducir mediante la
aplicacion de examenes médicos de caracter senso-metrico.

2. Realizar entrevista médica al postulante realizando las consultas respectivas, si
corresponde, revisar expediente del postulante para verificar condicion medica.

3. Realizar el examen senso-métrico con equipamiento y metodologia por ley definida
para determinar condiciones requeridas.
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4.

5.
6.

Controlar la correcta aplicacion de los test psicométricos exigidos por ley para cada
tipo de licencia.

Verificar que estén en correctas condiciones para la toma de examen y prueba.
Otras que le sean encomendadas por la jefatura.

E.1.3 COMPETENCIAS DEL CARGO

E.1.3.1 Competencias Transversales para el cargo:

1.

Orientacion al Vecino/Usuario

Indaga en las necesidades implicitas que presenta el cliente/usuario, que van alla
de su requerimiento. Genera valor agregado a sus clientesfusuarios, ofreciendo
servicios complementarios o informacién de apoyo. Propone e implementa mejoras
a los procesos asociados al servicio de sus clientes/usuarios.

Trabajo Colaborativo

Facilita herramientas, informacién y recursos a su equipo de trabajo, para mejorar
el desempefio conjunto. Propone y/o implementa mejoras a los procesos de trabajo
con ofras areas de la organizacion. Genera acciones concretas para integrar a los
miembros y generar un sentido de pertenencia.

Compromiso Organizacional

Entiende y hace propias las metas de su unidad y/o equipo de trabajo. Realiza
esfuerzos adicionales para garantizar el cumplimiento de los objetivos de su area o
equipo de trabajo. Motiva a la organizacién, mediante diferentes acciones, al
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

Iniciativa y Proactividad

Se anticipa a posibles escenarios que podria enfrentar su area y realiza acciones
para administrarlos adecuadamente. Promueve y lidera iniciativas de mejora para
mejorar el funcionamiento de su area. Complementa los productos o servicios que
entrega con elementos adicionales que son de utilidad para clientes/usuario.

E.1.3.2 Competencias Especificas para el cargo:

1.

Empatia y calidez en atencion

Busca agregar valor al cliente o usuario, mediante una atencién en conjunto con
otros profesionales, promover una atenciéon amable y empatica mediante el disefio
de iniciativas especificas, procedimientos y protocolos de atencion. Genera y
transmite informacion indole institucional que permite informar oportunamente
acerca temas relevantes a clientes o usuarios.

Comunicacion efectiva

Detecta y evidencia claves no verbales e implicitas en el discurso de sus
interlocutores. Difunde con claridad mensajes complejos y/o estratégicos, logrando
el entendimiento adecuado a éstos. Adapta su vocabulario y estilo de comunicacion
segun las caracteristicas de su interlocutor (a).

Gestién de Redes y Actores Externos

Genera alianzas con actores y entidades relacionadas, que permitan obtener
beneficios para la organizacion. Actia como referente en su ambito de accion,
asesorando a los actores y organizaciones relacionadas dentro de su campo de
experticia. Adapta sus estrategias relacionadas segun el contexto en que se inserta
la organizacion.

Manejo de informacién
Utiliza fuentes especializadas y canales directos de dificil acceso para obtener
informacion. Sistematiza grandes volimenes de informacién, permitiendo a otros
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acceder a ésta de manera simple. Propone e implementa sistemas que aseguran la
calidad de la informacioén que procesa en su area.

E.1.4. CONOCIMIENTOS
E.1.4.1 Conocimientos Técnicos para el cargo:

1. Conocimiento en procedimiento aplicable a la obtencién de licencias de conducir.

2. Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y Power
Point).

3. Conocimientos atingentes al perfil del cargo.

E.1.4.2 Conocimientos sobre normativa

1. Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2. Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

3. Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del

Estado.

Ley N° 20.285, sobre de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que

rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

6. Ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcion Publica y Prevencion de los Conflictos
de Intereses.

7. Ley N°18.290, Ley de Transito.

o

E.1.5. CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO

Formacion profesional Titulo Profesional de Médico Cirujano otorgado por una universidad del Estado o
reconocida por éste.

Experiencia laboral Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo de al menos
cuatro afios en el sector municipal.

(Solo se considerara la experiencia
inmediatamente después de la
obtencion del titulo o licencia, no se
consideraran experiencia en practicas
profesionales, ni aquellas labores de
asesoria indirecta a Instituciones
Publicas).

Estudios de capacitacion y/o Cursos de capacitacion o especializacion, acordes al perfil del cargo.
perfeccionamiento.

F. ADMINISTRATIVO, GRADO 13

F.1 IDENTIFICACION DEL CARGO

Planta: Administrativo

Direccion: Municipalidad de Lo Barnechea
Cargo: Administrativo

Grado: 13

Cantidad de cargos vacantes: 1

Cadigo: ADM-G13.13

F.1.1 PERFIL DEL CARGO

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de apoyar en la gestion del departamento a través del desarrollo de labores
administrativas, al objeto de que faciliten su gestién y contribuyan a la continuidad
operacional y buen funcionamiento del departamento o dependencia a la que pertenecen.
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F.1.2 FUNCIONES DEL CARGO

1

2.

3.

4.

Realizar labores administrativas de apoyo a la jefatura directa y a equipo del
departamento o dependencia.

Gestionar documentacion y correspondencia del departamento, llevando el registro
y archivo de documentos del departamento, catalogandolo y organizando la
informacion de manera que quede disponible para ser consultada.

Apoyar la elaboracion de documentos administrativos propios de la gestién de la
jefatura directa.

Otras que le sean encomendadas por la jefatura.

F.1.3 COMPETENCIAS DEL CARGO

F.1.3.1 Competencias Transversales para el cargo:

1.

Orientacion al Vecino/Usuario

Indaga en las necesidades implicitas que presenta el cliente/usuario, que van alla
de su requerimiento. Genera valor agregado a sus clientes/usuarios, ofreciendo
servicios complementarios o informacién de apoyo. Propone e implementa mejoras
a los procesos asociados al servicio de sus clientes/usuarios.

Trabajo Colaborativo

Facilita herramientas, informacién y recursos a su equipo de trabajo, para mejorar
el desemperio conjunto. Propone y/o implementa mejoras a los procesos de trabajo
con otras areas de la organizacidn. Genera acciones concretas para integrar a los
miembros y generar un sentido de pertenencia.

Compromiso Organizacional

Entiende y hace propias las metas de su unidad y/o equipo de trabajo. Realiza
esfuerzos adicionales para garantizar el cumplimiento de los objetivos de su area o
equipo de trabajo. Motiva a la organizacion, mediante diferentes acciones, al
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

Iniciativa y Proactividad

Se anticipa a posibles escenarios que podria enfrentar su area y realiza acciones
para administrarlos adecuadamente. Promueve y lidera iniciativas de mejora para
mejorar el funcionamiento de su area. Complementa los productos o servicios que
entrega con elementos adicionales que son de utilidad para clientes/usuario.

F.1.3.2 Competencias Especificas para el cargo:

%

Planificacion y organizacion

Realiza seguimiento sistematico de sus planes de trabajo, retroalimentando a su
equipo respecto al avance. Propone acciones preventivas para los diferentes planes
de accion de su area, que permiten mayor probabilidad de éxito en el cumplimiento
de objetivos y metas. Restructura y prioriza las tareas de su equipo para resolver
contingencias o desviaciones.

Orientacion a la calidad y el orden

Ayuda a otros en la identificacion y correccion de sus errores o desviaciones en sus
labores. Verifica el cumplimiento de procedimientos, normativas, sistemas y
certificaciones por parte de su equipo de trabajo. Difunde dentro de su area
iniciativas y mejoras a los procesos que facilitan un trabajo ordenado.

Etica aplicada y probidad

Promueve el alineamiento del trabajo de su equipo o area con los valores
organizacionales, mediante su propio comportamiento. Afronta situaciones
complejas frente a terceras personas, que implican definir y clarificar acciones, en
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consecuencia, con los principios y valores. |dentifica, analiza y releva en su equipo
situaciones complejas, relacionadas con los valores y principios organizacionales.

Manejo de la informacion

Utiliza fuentes especializadas y canales directos de dificil acceso para obtener
informacion. Sistematiza grandes volimenes de informacién, permitiendo a otros
acceder a ésta de manera simple. Propone e implementa sistemas que aseguran la
calidad de la informacion que procesa en su area.

F.1.4. CONOCIMIENTOS

F.1.4.1 Conocimientos Técnicos para el cargo:

1.
2.

3.

Conocimiento en gestién documental y/o atencién de usuarios.

Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y Power
Point).

Conocimientos atingentes al perfil del cargo.

F.1.4.2 Conocimientos sobre normativa

1.
2.
3

o

Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

Ley N° 20.285, sobre de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

Ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcion Publica y Prevencion de los Conflictos
de Intereses.

Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestaciones de Servicios.

Decreto N°250 del Ministerio de Hacienda de 2004, que aprueba reglamento de la
Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestaciones de
Servicios.

F.1.5. CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO

(Solo se considerara la experiencia
inmediatamente después de la
obtencién del titulo o licencia, no se
consideraran experiencia en practicas
profesionales, ni aquellas labores de
asesoria indirecta a Instituciones

Experiencia laboral Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo de al menos

dos afios en el sector publico, considerandose entre otros organismos,
Ministerios, Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, y cualquier
Organismo Publico.

Publicas).
Estudios de capacitacién y/o Diplomados, seminarios y/o cursos de capacitacion o especializacion, acordes al
perfeccionamiento. perfil del cargo

G. ADMINISTRATIVO, GRADO 13

G.1 IDENTIFICACION DEL CARGO

Planta: Administrativo

Direccion: Municipalidad de Lo Barnechea

Cargo: Administrativo

Grado: 13

Cantidad de cargos vacantes: 1

Codigo: ADM-G13.14

Visado por: Lia Verdnica Riquelme Orellana
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G.1 1.1 PERFIL DEL CARGO

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de atender, informar y orientar a los (as) usuarios (as) que concurren a realizar
tramites de permisos y emisién de certificados que emite la DOM, con eficacia y calidad de
atencién de acuerdo a protocolo.

G.1.2 FUNCIONES DEL CARGO

5.

Brindar primera atencion y orientacion a los usuarios (as), virtual o presencialmente,
sobre diversas consultas que realizan sobe procesos y tramites que gestiona la
Direccion.

Recepcionar las solicitudes y antecedentes de permisos en forma presencial o
virtual que expende la Direccién.

Atender y recepcionar las solicitudes de certificados varios que expende la direccién.
Realizar el registro y archivo de documentacion y otras gestiones administrativas
necesarias para el adecuado funcionamiento de la Direccion.

Otras que le sean encomendadas por la jefatura.

G.1.3 COMPETENCIAS DEL CARGO

G.1.3.1 Competencias Transversales para el cargo:

1.

Orientacion al Vecino/Usuario

Indaga en las necesidades implicitas que presenta el cliente/usuario, que van alla
de su requerimiento. Genera valor agregado a sus clientes/usuarios, ofreciendo
servicios complementarios o informacion de apoyo. Propone e implementa mejoras
a los procesos asociados al servicio de sus clientes/usuarios.

Trabajo Colaborativo

Facilita herramientas, informacion y recursos a su equipo de trabajo, para mejorar
el desempeiio conjunto. Propone y/o implementa mejoras a los procesos de trabajo
con otras areas de la organizacion. Genera acciones concretas para integrar a los
miembros y generar un sentido de pertenencia.

Compromiso Organizacional

Entiende y hace propias las metas de su unidad y/o equipo de trabajo. Realiza
esfuerzos adicionales para garantizar el cumplimiento de los objetivos de su area o
equipo de trabajo. Motiva a la organizacion, mediante diferentes acciones, al
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

Iniciativa y Proactividad

Se anticipa a posibles escenarios que podria enfrentar su area y realiza acciones
para administrarlos adecuadamente. Promueve vy lidera iniciativas de mejora para
mejorar el funcionamiento de su area. Complementa los productos o servicios que
entrega con elementos adicionales que son de utilidad para clientes/usuario.

G.1.3.2 Competencias Especificas para el cargo:

1.

Empatia y calidez en la atencion

Busca agregar valor al cliente o usuario, mediante una atencién en conjunto con
otros profesionales. Promueve una atencién amable, y empatica hace clientes y
usuarios, mediante el disefio de iniciativas especificas, procedimientos y protocolos
de atencién. Genera y transmite informacién de indole institucional que permite
informar oportunamente a clientes y usuarios, acerca de temas relevantes
relacionados con su ambito de trabajo.
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Comunicacion efectiva

Detecta y evidencia claves no verbales e implicitas en el discurso de sus
interlocutores. Difunde con claridad mensajes complejos y/o estratégicos, logrando
el entendimiento adecuado de éstos. Adapta su vocabulario y estilo de
comunicacion segun las caracteristicas de su interlocutor (a).

Orientacion a la calidad y el orden

Ayuda a otros en la identificacién y correccion de sus errores o desviaciones en sus
labores. Verifica el cumplimiento de procedimientos, normativas, sistemas y
certificaciones por parte de su equipo de trabajo. Difunde dentro de su area
iniciativas y mejoras a los procesos que facilitan un trabajo ordenado.

Manejo de la informacion

Utiliza fuentes especializadas y canales directos de dificil acceso para obtener
informacion. Sistematiza grandes volimenes de informacién, permitiendo a otros
acceder a ésta de manera simple. Propone e implementa sistemas que aseguran la
calidad de la informacién que procesa en su area.

G.1.4. CONOCIMIENTOS

G.1.4.1 Conocimientos Técnicos para el cargo:

1.
2.
3

4.

Conocimiento en gestion documental y/o atencion de publico.

Conocimiento y/o manejo de programa computacional FileMaker

Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y
Power Point).

Conacimientos atingentes al perfil del cargo.

(G.1.4.2 Conocimientos sobre normativa

1.
2.
3

Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

Ley N° 20.285, sobre de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

Ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcion Publica y Prevencion de los Conflictos
de Intereses.

Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestaciones de Servicios.

Decreto N°250 del Ministerio de Hacienda de 2004, que aprueba Reglamento de la
Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestaciones de
Servicios.

G.1.5. CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO

(Solo se considerara la experiencia
inmediatamente después de la
obtencion del titulo o licencia, no se
consideraran experiencia en practicas
profesionales, ni aquellas labores de
asesoria indirecta a Instituciones

Experiencia laboral Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo de al menos

dos afios en el sector publico, considerandose entre otros organismos, Ministerios,
Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, y cualquier Organismo Publico.

Publicas).
Estudios de capacitacion yfo Diplomados, seminarios y/o cursos de capacitacién o especializacion, acordes al
perfeccionamiento. perfil del cargo
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2. REQUISITOS DE POSTULACION
2.1. Requisitos Generales:

Los/ as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo N° 10 de
la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales:

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente,
acreditandola con el certificado original.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo (Anexo 2, este requisito sera
acreditado con el postulante seleccionado);

d) Haber aprobado la educaciéon basica, y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones (sera acreditado por el
interesado mediante declaracion jurada simple. La falsedad de esta declaracion
hara incurrir en las penas del articulo 210 del Codigo Penal, Anexo 2), y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito (Anexo 2).

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 de la Ley N° 18.575, Organica

Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el municipio.

b) Tener litigios pendientes con la institucidn, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

¢) Ser director, administrador, representante o socio titular del diez por ciento o mas de
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendientes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas,
o litigios pendientes con el organismo.

d) Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos
hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

e) Estar condenado por crimen o simple delito. Sin embargo, tratandose del acceso a
cargos de auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el ingreso
encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre
que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Cédigo Penal.

2.2. Requisitos Especificos:

Planta Cargo Grado Requisitos Especificos

Directivo Directivo 4

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una institucion de educacion superior del
Estado o reconocida por éste, y experiencia atingente con el perfil del
cargo.

Visado por: Lia Verdnica Riquelme Orellana
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Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil, Ingeniero Civil Industrial,
Ingeniero Civil Informatico, Ingeniero Civil en Computacion, Ingeniero
Profesional Profesional 6 Ejecucion en Computacion, Constructor Civil, Ingeniero Constructor
Civil, Periodista o Abogado; con un minimo de experiencia laboral de
4 afos en funciones atingentes al cargo.
Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil, Ingeniero Civil Industrial,
Ingeniero Civil Informatico, Ingeniero Civil en Computacion, Ingeniero
Profesional Profesional 7 Ejecucion en Computacion, Constructor Civil, Ingeniero Constructor
Civil, Periodista o Abogado; con un minimo de experiencia laboral de
3 anos en funciones atingentes al cargo.

; S Ley ) . e S
Profesional Médico N°15.076 Titulo Profesional de Médico Cirujano otorgado por una universidad del
Ley N°15.076 | Psicotécni ~" 7" | Estado o reconocida por éste.

Y cotécnico 44 Horas P
Administrativo | Administrativo 13 Licencia de educacion media o su equivalente.

3. PROCESO DE POSTULACION

3.1 DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos, de acuerdo con el orden y forma

indicada:

o P =

Ficha de postulacién (Anexo N° 1 debidamente firmada)

Curriculum Vitae

Fotocopia Cédula de identidad, por ambos lados.

Certificado de nacimiento

Titulo Profesional o certificado de titulo, Titulo Universitario, Titulo Técnico,
Licencia de Educacién Media, Licencia de Educacion Basica o su equivalencia,
segun corresponda al cargo a postular.

Certificado de situacion militar al dia, expedido por una oficina cantonal o por el
Canton virtual, solo para el caso de hombres. (El certificado debera tener una
fecha de emisién no superior a 90 dias a la fecha de presentacion de
antecedentes).

Documentos que acrediten cursos de especializacion y/o perfeccionamiento
(post- titulos, diplomados, capacitaciones (fotocopias simples)).

Certificados institucionales de entidades publicos y/o privadas que acrediten
experiencia laboral, incluyendo funciones desempefiadas, nombre del
encargado responsable y/o institucion que emite (original o fotocopia simple).
Declaracion jurada simple que acredite que cumple con los requisitos
contemplados en el articulo 10, letras c), e) y f) de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, y que no se encuentra afecto a
las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en los articulos 54° y
56° del DFL N°1 — 19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado (Anexo N° 2).

La documentacion debera ser remitida en formato PDF, y no sera admisible postulaciones
remitidas a través de link de descargas.

En caso de ser funcionario publico:

a) Documentacién formal de la institucién publica respectiva, que certifique su calidad
de funcionario de Planta o a Contrata, con la debida especificacién del cargo
desempefiado en la institucion sefalada.

Visado por: Lia Verdnica Riquelme Orellana
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b) Documentacion que certifique la calificacion obtenida en el periodo inmediatamente
anterior a este llamado a Concurso, si procediere.

3.2 FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES

La recepcion de postulaciones y antecedentes serd desde el 12 al 26 de septiembre de
2024, ambas fechas inclusive, al correo electrénico que a continuacion se indica:

Correo electronico concursosplanta@lobarnechea.cl, sefialando en el asunto el
cédigo y nombre del cargo al que postula, adjuntando escaneados en formato pdf
todos los documentos requeridos, hasta la fecha indicada. Se aceptara solo un
correo por cargo postulado.

Indicando la siguiente glosa:

N° Planta Grado Glosa

1 Directivo 4 DIR-G4.48

2 Profesional 6 PROF-G6.06

3 Profesional 7 PROF-G7.09

4 Profesional 7 PROF-G7.10
5 Profesional Ley N°15.076 | PROF.GAB-02
6 Administrativo 13 ADM-G13.13
7 Administrativo 13 ADM-G13.14

3.3 ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES RECIBIDAS

Aquellas postulaciones que no incluyan los documentos sefialados en el numeral 1, 3, 4, 5,
6 y 9 no seran consideradas admisibles, quedando automaticamente fuera del proceso.

VIl. FECHAS DEL PROCESO
1. Fecha de publicacion: 12 de septiembre de 2024.

2. Retiro de las bases del concurso y del formulario de postulacién en la pagina web
de la Municipalidad www.lobarnechea.cl seccién Municipalidad/ concursos publicos,
desde el 12 al 26 de septiembre de 2024, ambas fechas inclusive.

3. Periodo de recepcion de Antecedentes: La recepcién de postulaciones y
antecedes sera desde el 12 al 26 de septiembre de 2024, ambas fechas inclusive,
al correo electrénico que a continuacion se indica:

Correo electronico concursosplanta@lobarnechea.cl, sefialando en el asunto el
codigo y nombre del cargo al que postula, adjuntando escaneados en formato pdf
todos los documentos requeridos, hasta la fecha indicada. Se aceptara solo un
correo por cargo postulado.

4. Periodo de Evaluacion de Antecedentes: Del 27 de septiembre al 01 de octubre
de 2024, ambas fechas inclusive.

5. Periodo de Entrevistas de Evaluacion de Competencias y de Comité de
Seleccion : Del 02 al 08 de octubre de 2024, ambas fechas inclusive, de acuerdo
con citacion via correo electrénico.

6. Resolucion Concurso: 09 de octubre de 2024.

7. Fecha estimada en que se asume el cargo: 10 de octubre de 2024.

Visado por: Lia Verénica Riquelme Orellana
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“CABE SENALAR QUE LAS FECHAS MENCIONADAS EN LOS NUMEROS 4 AL 7 DE

ESTAS BASES SON PLAZOS ESTIMADOS Y PODRIAN SER SUJETO DE
MODIFICACION.”

La Municipalidad de Lo Barnechea, informara a cada postulante el resultado obtenido en
cada etapa de este CONCURSO PUBLICO, mediante correo electronico. (Datos
entregados en la ficha de postulacion)

El proceso de seleccion constard de 4 etapas: Evaluacién de admisibilidad, Analisis
Curricular, Evaluacién de Competencias y Entrevista con el Comité de Seleccion.

Aquellos postulantes que no se presenten a entrevista en las etapas de Competencias y/o
Entrevista con el Comité de Seleccion quedaran fuera del proceso.

VIIl. COMITE DE SELECCION
El Comité de Seleccién del Concurso estara integrado por los siguientes cargos:
a) Administrador Municipal, y
b) Por los dos directores de la Planta de Directivos, Grado 3°, que siguen en el orden

jerarquico de acuerdo al Escalafon de Mérito vigente para el presente afio.
c) Directora de Gestion de Personas.

IX. EVALUACION

1. Evaluacion de Admisibilidad (Requisito Excluyente)
2. Analisis Curricular 15%
3. Evaluacion Experiencia laboral 25%
4. Evaluacién de Competencias 20%

El postulante cumple con el criterio de ajuste para el perfil o
RECOMENDABLE | cargo requerido y para el desempefio satisfactorio de
funciones.

El postulante cumple parcialmente con el criterio de ajuste al
RECOMENDABLE | perfil o cargo requerido, presentando brechas en el desarrollo

CON de algunas competencias y/o caracteristicas psicolégicas que
OBSERVACIONES | convendria observar y/o desarrollar puntualmente para un
desempefio satisfactorio de funciones.

El postulante no cumple con el criterio minimo de ajuste para

NO el perfl o cargo requerido, presentando debilidades
RECOMENDABLE | significativas que podrian incidir en el desempefio de
funciones.
5. Entrevista Comité de Seleccion 40%

\isado por: Lia Verdnica Riguelme Orellana
(MLB\Inguelme)
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Factores a evaluar para Planta Directivo Grado 4

: it L e S : PUNTAJE
ETAPA | FACTOR [ SUBFACTOR| ~ CRITERIO. PUNTAJE e
Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracién, otorgado por una institucin de educacion superior del| Continda en
1.- Evaluacién , Ao
de . . Estado o reconocida por éste, y experiencia atingente con el perfill el proceso
Admisibilidad Farmacllén Formac'lén del cargo.
Educacional | Educacional w
(Req. No posee Titulo de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de No continiia
Excluyente) duracién, otorgado por una institucién de educacién superior del enel
Estado o reconocida por éste , y experiencia atingente con el perfil
del cargo. Preceso
Titulo Titulo profesional deseable de acuerdo al perfil del cargo. 30
Profesional
Otros titulos profesionales 15
Cursos  de Presenta 2 mas diplomados o 1 magister; acorde al perfil del cargo. 70
IL-Andlisis | Formacion Presenta 1 diplomado; acorde al perfil del
Chd : resen |plomadao; acorde al peri del cargo.
Curricular Educacional | wagister, 50
¥ o Diplomados yfo 100
15% Capacitacion | cyrsos ; de| Presenta 4 o mas cursos de formacion educacional yfo 35
capacitacion capacitacién; acorde al perfil del cargo.
| |
gg’gfg: perk Presenta al menos 3 cursos de formacidn educacional ylo 20
’ capacitacién; acorde al perfil del cargo.
Presenta menos de 3 cursos de formacidén educacional ylo
capacitacién yfo no presenta cursos de formacion educacional ylo 1
capacitacién; acorde al perfil del cargo.

El puntaje de la etapa Il de Analisis Cumicular se calcula sumando los puntajes de los subfactores de “Titulo Profesional’ y "Magister, Diplomados yfo
cursos de capacitacion acorde al perfil del cargo” con el que se obtiene el puntaje total del factor “Cursos de Formacion Educacional y
Capacitacion™. El puntaje maximo posible en este factor de 100 puntos. Este puntaje del Factor se ponderara al 15% del total del proceso de seleccion.
Total puntaje maximo de |a etapa 15 puntos.

PUNTAJE
ETAPA FACTOR | SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE | ‘tremo
Experiencia Acredita 6 o mas afios de experiencia; con al menos 2 afios en el 100
o demostrable en| ambito municipal.
Experiancia el sector publico
Laboral P! e Acredita entre 5 y menos de 6 afios de experiencia; con al menos 75
acorde al o Prvacdo, 5 anas en el dmbito municipal.
il del acorde al perfil ; —— 100
perti de! cargo; con| Acredita entre 3y menos de 5 afios de experiencia; con al menos 50
Ill. Evaluacién | cargo. al menos 2| 2afios en el &mbito municipal.
Experiencia A |
Laboral 15% gllos B o8 : i
ambito Acredita menos de 3 afios de experiencia y menos de 2 afios en el 1
municipal. Ambito municipal yfo no acredita nada de experiencia.
Experiencia Experiencia ] —
25%
] Profesional demostrabls e Acredita 3 o mas afios de experiencia. 100
en cargos de| cargos de
jefatura  ylo| jefatura ylo| Acredita entre 2 y menos de 3 afios de experiencia. 50 100
coordinacion | coordinacién en
equipas de| Acredita menos de 2 afios de experiencia ylo no acredita 1
10% trabajo. experiencia.

El puntaje de |a Etapa |l de Evaluacién de Experiencia laboral se calcula tomando el puntaje obtenido en cada subfactor multiplicado por la ponderacion
de su respectivo factor. El puntaje maximo de cada factor es de 100 puntos. Luego estos puntajes ponderados se suman y corresponden al 25% del
total del proceso de seleccion. Total puntaje de la etapa 25 puntos.

Con el resultado de los puntajes cblenidos en las etapas Il y lll, el comité de seleccidn remitird a la etapa IV Evaluacion de competencias,
los nombres de los candidatos que hubieren obtenido a lo menos 14 puntos y méas, en la suma de los puntajes ponderados de ambas etapas.

PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO ¥ PUNTAJE m‘ll"o%
Evaluacién psicolaboral que lo define como candidato/a apto para 1
el cargo 00
IV.- Evaluacion| Aptitudes - - -
de especificas | Adecuacion Evaluacién psicolaboral que lo define como candidato/a apto para 50 100
Competenclas | parael Psicolaboral el cargo pero con observaciones.
desempefio | para el cargo Evaluacién Psicolaboral lo define como candidato/a no
20% de la funcion recomendable. Queda fuera
del proceso
Paostulante no se presente a entrevista 0

El puntaje de la Etapa IV de Evaluacion de Compelencias se calcula tomando el puntaje maximo obtenido en el subfactor “Adecuacién Psicolaboral
para el cargo ". El puntaje maximo posible en este factor de "Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién "es de 100 puntos. Este puntaje
del Factor se ponderara al 20% del total del proceso de seleccion. Total puntaje maximo de la etapa 20 puntos.

Visado por: Lia Verdnica Riquelme Orellana
(MLBUriquelme)
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PUNTAJE |
ETAPA FACTOR | SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE h;:’é%on
; i : S Puntaje

V.- Entrevista Entrevista de la Comisién de Seleccion, referente a experiencia, asignado 100
Comité de Apreciacion | Entrevista conocimientos y de competencias transversales y especificas. ol oorn!tgor
Seleccion Global del Comité de

Candidato Seleccion Queda fuera
40% Postulante no se presenta a entrevista del proceso

0

El puntaje minimo de aprobacion de la etapa V Entrevista Comité de Seleccién sera de 75 puntos en el Factor. El postulante que no alcance dicho
puntaje no podra seguir en el proceso.

Para quienes obtengan igual o superior a 75 puntos del Factor se calculara el puntaje de la Etapa V de Evaluacién de Competencias tomando el
puntaje maximo obtenido en el subfactor “Entrevista Comité de Seleccion”. El puntaje maximo posible en este factor de "Apreciacion Global del
Candidato " es de 100 puntos. Este puntaje del Factor se ponderara al 40% del total del proceso de seleccion, dando como maximo un puntaje
ponderado de la etapa de 40 puntos.
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Factores a Evaluar Planta Profesional Grado 6

' ; s . : PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO - PUNTAJE
Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil, Ingeniero Civil
Industrial, Ingeniero Civil Informético, Ingeniero Civil en
I.- Evaluacion de Computacién, Ingeniero Ejecuciébn en Computacion,| Continia en el
Admisibilidad Formacién Formacién Constructor Civil, Ingeniero Constructor Civil, Periodista o proceso
(Req. Educacional Educacional Abogado; con un minimo de experiencia laboral de 4 afios h
Excluyente) en funciones atingentes al cargo.
No posee Titulo y experiencia requerida en las bases Hi eantinia en
el proceso
Titulo Titulo profesional deseable de acuerdo al perfil del a0
Profesional cargo.
Otros titulos profesionales 15
Presenta 2 o mas diplomados o 1 magister; acorde al 70
Cursos de perfil del cargo.
IL.- Andlisis Formacién :
Curricular Educacionaly | Magister, Presenta 1 diplomado; acorde al perfil del cargo. 50
Capacitacion | Diplomados y/o ["Bresenta 4 o mas cursos de formacion educacional y 15 100
15% cursos de capacilacién; acorde al perfil del cargo.
capacitacion _ =
acorde al perfil | Presenta al menos 3 cursos de formacién educacional y 20
del cargo. capacitacian; acorde al perfil del cargo.
Presenta menos de 3 cursos de formacidn educacional
ylo capacitacién y/o no  presenta cursos de Formacion 1
Educacional y Capacitacién; acorde al perfil del cargo.

El puntaje de la etapa |l de Analisis Curricular se calcula sumando los puntajes de los subfactores de “Titulo Profesional' y 'Magister, Diplomados yfo
cursos de capacitacion acorde al perfil del cargo” con el que se obtiene el puntaje tolal del factor “Cursos de Formacion Educacional y
Capacitacién™. El puntaje maximo posible en este factor de 100 puntos. Este puntaje del Factor se ponderara al 15% del total del proceso de
seleccidn. Total puntaje maximo de la etapa 15 puntos.

" PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO MAXIMO
: PUNTAJE FACTOR

Experiencia Experiencia Acredita 5 0 més afios de experiencia. 100

g;:;?;:zﬂén Laboral acorde | demoslrable en : e ——

Profesional al perfil del el sector Acredita entre 4 y menos de 5 afos de experiencia. 50
cargo. publico, acorde

25% al perfil del Acredita menos de 4 afios de experiencia y/o no acredita| No contintia en 100
25% cargo. experiencia. el proceso

El puntaje de la Etapa Ill de Evaluacién de Experiencia laboral se calcula tomando el puntaje obtenido en el subfactor multiplicado por la ponderacién
de su respectivo factor. El puntaje maximo de cada factor es de 100 puntos. El puntaje corresponde al 25% del total del proceso de seleccion. Total
puntaje de la etapa 25 puntos.

Con el resultado de los puntajes obtenidos en las etapas Il y lll, el comité de seleccién remitirA a la etapa IV Evaluacidn de
competencias, los nombres de los candidatos que hubieren obtenido a lo menos 14 puntos y mas, en la suma de los puntajes ponderados de ambas

para el cargo ", El

puntaje maximo posible en este factor de “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién * es de 100 puntos
del Factor se ponderara al 20% del total del proceso de seleccién. Total puntaje maximo de la etapa 20 puntos.

etapas.
; PUNTAJE
ETAPA FACTOR | SUBFACTOR CRITERIO MAXIMO
PUNTAJE FACTOR
Evaluacion psicolaboral que lo define como candidato/a 100
IV.- Evaluacién | Aptitudes aplo para el cargo
de especificas Adecuacién Evaluacién psicolaboral que lo define como candidato/a 50
Competenclas para el Psicolaboral aplo para el cargo pero con observaciones.
20% desempefiode | para el cargo Evaluacion Psicolaboral lo define como candidato/a no Queda fuera del
. la funcion recomendable. proceso 100
Paostulante no se presente a entrevista 0
El puntaje de la Etapa 1V de Evaluacién de Competencias se calcula tomando el puntaje maximo obtenido en el subfactor "Adecuacién Psicolaboral

. Este puntaje

PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
FACTOR
Entrevista de la Comisién de Seleccion, referente a
V.- Entrevista . ) experiencia, conocimientos y de competencias Puniaje asignado
Comité de Apreciacion Entrevista transversales y especificas por el comité
Seleccion Global del Comité de : 100
Candidato Seleccion Queda fuera del
40% Postulante no se presenta a entrevista proceso
0

El puntaje minimo de aprobacién de la etapa V Entrevista Comité de Seleccion serd de 75 puntos en el Factor. El postulante que no alcance dicho
puntaje no podra seguir en el proceso.
Para quienes obtengan igual o superior a 75 puntos del Factor se calculara el puntaje de la Etapa V de Evaluacién de Competencias tomando el
puntaje maximo obtenido en el subfactor “Entrevista Comité de Seleccion”. El puntaje maximo posible en este factor de *Apreciacién Global del
Candidato “es de 100 puntos. Este puntaje del Faclor se ponderara al 40% del total del proceso de seleccién, dando como méximo un puntaje

ponderado de la etapa de 40 puntos.
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ETAPA FACTOR SUBF, CRITER P JE Rl MO
UBFACTOR & CRITERIO SR : _PUNTAJE n FACTOR
Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil, Ingeniero Civil
.- Evaluacién Industrial, Ingeniero Civil Informéatico, Ingeniero Civil en
de ) ) Computacidn, Ingeniero Ejecucidn en Computacion,| Continda en el
Admisibilidad Formacion Formacion Constructor Civil, Ingeniero Constructor Civil, Periodista o proceso
(Req. Educacional Educacional Abogado; con un minimo de experiencia laboral de 3 afios )
Excluyente) en funciones atingentes al cargo.
No posee Titulo y experiencia requerido en las bases No continlia en
el proceso
Titulo Titulo profesional deseable de acuerdo al perfil del cargo. 30
Rrotesional Otros titulos profesionales 15
Presenta 2 o mas diplomados o 1 magister; acorde al 70
Cursos de perfil del cargo.
IL.- Analisis Formacion . -
Presenta 1 diplomado; acorde al perfil del Q. 50
Curricular Educacional y g‘l_ag[;mterc.l f s o 2l paniae.con
Capacitacion 'plomados ¥i0 | presenta 4 o mas cursos de formacion educacional y 35 100
15% cursos de, capacitacion; acorde al perfil del cargo.
capacitacién - -
acorde al perfil | Presenta al menos 3 cursos de formacion educacional y 20
del cargo. capacitacion; acorde al perfil del cargo.
Presenta menos de 3 cursos de formacién educacional
y/o capacitacion y/ono presenta cursos de Formacién 1
Educacional y Capacitacion; acorde al perfil del cargo.

El puntaje de la etapa |l de Analisis Curricular se calcula sumando los puntajes de los subfactores de “Titulo Profesional' y ‘Magister, Diplomados y/o
cursos de capacitacién acorde al perfil del cargo” con el que se obtiene el puntaje total del factor “Cursos de Formacion Educacional y
Capacitacion™. El puntaje maximo posible en este factor de 100 puntos. Este puntaje del Factor se ponderara al 15% del total del proceso de
seleccion. Total puntaje maximo de la etapa 15 puntos.

PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR - MAXIMO
CRITERIO : PUNTAJE FACTOR |

1. Evaluacién Experiencia Experiencia Acredita 4 o mas afios de experiencia. 100
Experiencia Laboral acorde | demostrable en Aciedia entre 3 dodonos d ——— 50

P al perfil del Slesdias credita entre 3 y menos de 4 afios de experiencia.
Profesional : 100

cargo. pulblico, acorde .

" al perfil del Acredita menos de 3 afios de experiencia y/o no acredita | No continiia en

A3k 25% cargo. experiencia. el proceso

El puntaje de la Etapa Ill de Evaluacion de Experiencia laboral se calcula tomando el puntaje obtenido en el subfactor multiplicado por la ponderacion
de su respectivo factor. El puntaje maximo de cada factor es de 100 puntos. El puntaje coresponde al 25% del total del proceso de seleccion. Total
puntaje de la etapa 25 puntos.
Con el resultado de los puntajes obtenidos en las etapas Il y Ill, el comité de seleccidn remitird a la etapa IV Evaluacién de competencias,
los nombres de los candidatos que hubieren obtenido a lo menos 14 puntos y mas, en la suma de los puntajes ponderados de ambas etapas.

PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR _CRITERIO PUNTAJE I‘;:llkxllldo?z
Evaluacion psicolaboral que lo define como candidato/a 100
IV. Evaluacion | Aptitudes aplo para el cargo
de especificas Adecuacion Evaluacidn psicolaboral que lo define como candidato/a 50
Competencias para el Psicolaboral apto para el cargo pero con ocbservaciones.
desempefio de | paraelcarge  ["Eysiuacin Psicolaboral lo define como candidato/a no Queda fuera del -
20% la funcion recopaRdate. s
Postulante no se presente a entrevista 0

El puntaje de la Etapa IV de Evaluacién de Competencias se calcula lomando el puntaje maximo obtenido en el subfactor "Adecuacion Psicolaboral
para el cargo ". El puntaje maximo posible en este factor de “Aplitudes especificas para el desempefio de la funcion " es de 100 puntos. Este puntaje
del Factor se ponderara al 20% del total del proceso de seleccion. Total puntaje maximo de la etapa 20 punlos.

PUNTAJE

ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO

FACTOR

Entrevista de la Comision de Seleccion, referente a
V.- Enfravista : ; experiencia, conocimientos y de competencias Funkaje ssignado
Comité de Apreciacion Entrevista transversales y especificas. por el comité iib
Selecclén Global del Comité de
Candidato Seleccion Queda fuera del
40% Postulante no se presenta a entrevista proceso
0

El puntaje minimo de aprobaci6n de la etapa V Entrevista Comité de Seleccion sera de 75 punlos en el Factor. El postulante que no alcance dicho
puntaje no podra seguir en el proceso.
Para quienes obtengan igual o superior a 75 puntos del Factor se calculara el puntaje de la Etapa V de Evaluacién de Competencias tomando el
puntaje maximo obtenido en el subfactor "Entrevista Comité de Seleccion”. El puntaje maximo posible en este factor de “Apreciacion Global del
Candidato "es de 100 puntos. Este puntaje de! Factor se ponderara al 40% del total del proceso de seleccioén, dando como maximo un puntaje

ponderado de la etapa de 40 puntos.
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et el ' PUNTAJE
ETAPA FACTOR | SUBFACTOR e CRITERIO' PUNTAJE s
l.- Evaluacién Titulo Profesional de Médico Cirujano otorgado por una| Continda en
de ) Formadon | Fermacian universidad del Estado o reconocida por éste. ol proceso
Admisibilidad p 5 .
(Req Educacional | Educacional -
Excluyente No posee Titulo Profesional de Médico Cirujano otorgado por una Hecontinga
uy ) ; : enel
universidad del Estado o reconocida por éste.
proceso
Presenta 2 o mas diplomados o 1 magister; acorde al perfil del 70
cargo.
Curses de Presenta 1 diplomado; acorde al perfil del cargo.
£ i Magister, 50
il.- Analisis E‘;"“ac_‘ L | Diplomados ylo
Curricular ueacional | cyrsos de Presenta 4 o mas cursos de formacién educacional yfo 15
b o capacitacion capacitacién; acorde al perfil del cargo. 100
15% Capacitacion | 4orde al perfil - .
¥ p Presenta al menos 3 cursos de formacion educacional yfo| 20
del cargo. capacitacion; acorde al perfil del cargo.
Presenta menos de 3 cursos de formacion educacional ylo
capacitacion yfo no presenta cursos de formacion educacional y/o 1
capacitacion; acorde al perfil del cargo.

El puntaje de la etapa Il de Andlisis Curricular se calcula sumando los puntajes de los subfactores de *Titulo Profesional' y 'Magister, Diplomados y/o
cursos de capacitacién acorde al perfil del cargo” con el que se obtiene el puntaje total del factor “Cursos de Formacion Educacional y
Capacitacion®. El puntaje maximo posible en este factor de 100 puntos. Este puntaje del Factor se ponderara al 15% del total del proceso de seleccitn.

Total puntaje maximo de la etapa 15 puntos.

: PUNTAJE
ETAPA . FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE '::xc'_r&
I, Evaluacion | Experiencia Experiencia Acredita 3 o mas afios de experiencia. 100
Experiencia Laboral gr;ﬁ’;?me €N Acredita entre 2 y menos de 3 afios de experiencia. 75

1 acorde al e
Labora perfil del municipal, Acredita entre 1 y menos de 2 afios de experiencia. 50
acorde al perfil — - 100
25% cargo. del cargo. Acredita menos de 1 afio de experiencia y/o no acredita 1
experiencia.

El puntaje de la Etapa lll de Evaluacién de Experiencia laboral se calcula tomando el puntaje obtenido en cada subfactor multiplicado por la ponderacion
de su respectivo factor. El puntaje maximo de cada factor es de 100 puntos. Luego estos puntajes ponderados se suman y corresponden al 25% del
total del proceso de seleccion. Total puntaje de la etapa 25 puntos.

Con el resultado de los puntajes obtenidos en las etapas Il y lll, el comilé de seleccidn remitird a la etapa IV Evaluacidn de competencias,

los nombres de los candidatos que hubieren obtenido a lo menos 14 puntos y mas, en la suma de los puntajes ponderados de ambas etapas.

Faclor se ponde

para el cargo “. El puntaje maximo posible en este factor de "Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion “es
rara al 20% del total del proceso d

e seleccion. Total puntaje maximo de la etapa 20 puntos.

3 PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR MAXIMO
: CRITERIO PUNTAJE FACTOR
Evaluacion psicolaboral que lo define como candidato/a apto para 100
IV.- Evaluacién| Aptitudes el cargo
de especificas Adecuacion Evaluacion psicolaboral que lo define como candidato/a apto para 50
Competencias | parael Psicolaboral el cargo pero con observaciones.
fi | = -
20% SZﬁ:Tupr::ign PaiBelLarg0 Evaluacibn Psicolaboral lo define como candidatola no| Queda fuera
recomendable. del proceso 100
Postulante no se presente a entrevista 0
El puntaje de la Etapa IV de Evaluacion de Competencias se calcula tomando el puntaje maximo obtenido en el subfactor “Adecuacion Psicolaboral

de 100 puntos. Este punlaje del

PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR MAXIMO
CRITERIO PUNTAJE FACTOR
V.- Entrevista Entrevista de la Comisidn de Seleccitn, referente a experiencia, Pun:;‘]le
Comité de Apreciacién | Entrevista conocimientos y de competencias transversales y especificas. asignado por 100
: el comité
Seleccion Global del Comité de
Candidato Seleccion Queda fuera
40% Postulante no se presenta a entrevista del proceso
0

El puntaje minimo de aprobacion de la etapa V Entrevista Comité de Seleccidn sera de 75 puntos en el Factor. El postulante que no alcance dicho
puntaje no podra seguir en el proceso.

Para quienes obtengan igual o superior a 75 puntos del Factor se calculara el puntaje de la Etapa V de Evaluacién de Competencias tomando el puntaje
maximo obtenido en el subfactor “Entrevista Comité de Seleccion™. El puntaje maximo posible en este factor de “Apreciacién Global del Candidato * es
de 100 puntos. Este puntaje del Factor se ponderara al 40% del total del proceso de seleccién, dando como maximo un puntaje ponderado de la etapa

de 40 puntos.
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: . prided e ety PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO : PUNTAJE " FACTOR |
L= Evaluacién . pa
de Licencia de educacién media o su equivalente. continta an ¢}
Formacion Formacion proceso
Admisibilidad : )
{Req. Educacional Educacional . . . . . No continda en i
Excluyente) No posee Licencia de educacion media o su equivalente. el proceso
Presenta 4 cursos de capacitacién ; acordes al perfil del 100
cargo.
Cursos de Diplomados, Presenta 3 cursos de capacitacion; acordes al perfil del 50
I.- Analisis Farmacion seminarios y/o | cargo.
Curricular Educacionaly | cursos de Presenta 2 cursos de capacitacion; acordes al perfil del
Capacitacién capacitacion cargo a5 100
. .
15% acorde al perfil
del cargo. Presenta al menos 1 curso de capacitacion; acorde al 20
perfil del cargo.
No presenla cursos de capacitacién acorde al perfil del 1
cargo

El puntaje de la etapa Il de Andlisis Curricular se calcula de la cantidad de "Diplomados, seminarios yfo cursos de capacitacion acorde al perfil
del cargo™ con el que se obliene el puntaje total del factor "Cursos de Formacion Educacional y Capacitacion”. El puntaje maximo posible en
este factor de 100 puntos. Este punlaje del Factor se ponderara al 15% del total del proceso de seleccion. Total puntaje maximo de la etapa 15

puntos.
: _ o PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR RIO INTAJ MAXIMO |
. ! : CB]TE_R]O' | PUNTAJE FACTOR
1L, Evaluacién Experiencia Experiencia Acredita 4 o mas afos de experiencia. 100
Experiencia Laboral acorde | demostrable en Actedila enlie 3 oS da 4 aros d T 75
Prufe'.s'onal al perﬁl del el sector I Yy me S de 4 anos de experiencia.
cango. publico, acorde | acradita entre 2 y menos de 3 afios de experiencia. 50
25%, al perfil del 100
25% cargo. Acredita menos de 2 afios de experiencia. 1

Con el resultado de los puntajes oblenidos en las etapas Il y IlI, el comité de seleccién remitird a la etapa IV Evaluacion de
compelencias, los nombres de los candidatos que hubieren obtenido a lo menos 14 puntos y mas, en la suma de los puntajes ponderados de ambas

El puntaje de la Etapa lll de Evaluacion de Experiencia laboral se calcula tomando el puntaje obtenido en el subfactor multiplicado por la ponderacion
de su respectivo faclor. El puntaje maximo de cada factor es de 100 puntos. El puntaje corresponde al 25% del total del proceso de seleccion. Total
puntaje de la etapa 25 puntos.

etapas.
o : : PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR .CR!TERJU e PUNTAJE I:M‘JMO
Evaluacion psicolaboral que lo define como candidato/a 100
IV.- Evaluacién | Aptitudes apto para el carga
de especificas Adecuacion Evaluacién psicolaboral que lo define como candidato/a 50
Competencias para el Psicolaboral apto para el cargo pero con observaciones.
a5 de{sem_peno de| para el cargo Evaluacitn Psicolaboral lo define como candidato/a no Queda fuera del 100
"% la funcion recomendable. proceso
Postulante no se presente a enlrevista 0

El puntaje de la Etapa IV de Evaluacién de Competencias se calcula tomando el puntaje maximo obtenido en el subfactor “Adecuacién Psicolaboral
para el cargo”. El puntaje maximo posible en este factor de “Aplitudes especificas para el desempefio de la funcién® es de 100 puntos. Este puntaje
del Factor se ponderara al 20% del total del proceso de seleccion. Total puntaje maximo de la etapa 20 puntos.

: ot PUNTAJE |
ETAPA FACTOR - SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE | MAXIMO |
Entrevista de la Comisién de Seleccion, referente a
= o e ! : ntaje do
V.- Entravista o ) experiencia, conocimientos y de competencias K Iasigni;
Comité de Apreciacion Entrevista transversales y especificas por el com 100
Seleccién Global del Comité de :
Candidato Seleccion Queda fuera del
40% Postulante no se presenta a entrevista proceso
0

El puntaje minimo de aprobacién de la etapa V Entrevista Comité de Seleccién sera de 75 puntos en el Factor. El postulante que no alcance dicho
puntaje no podra seguir en el proceso.
Para quienes oblengan igual o superior a 75 puntos del Factor se calculara el puntaje de |a Etapa V de Evaluacién de Competencias tomando el
puntaje maximo obtenido en el subfactor “Entrevista Comité de Seleccion™. El puntaje maximo posible en este factor de "Apreciacién Global del
Candidato * es de 100 puntos. Este puntaje del Factor se ponderara al 40% del total del proceso de seleccion, dando como maximo un puntaje
ponderado de la etapa de 40 puntos.

Para efectos de la etapa lIl. Evaluacion de competencias, cabe sefalar que si el postulante ha
sido evaluado previamente para un cargo con perfil similar, dentro de un periodo maximo de 6
meses, no se repetira dicha entrevista, utilizando para el nuevo informe de evaluacion los datos
obtenidos con anterioridad, debidamente ajustados al perfil actualmente en concurso, segun

corresponda.
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Una vez finalizada la etapa lll. Evaluacion de competencias, el Departamento de Administracién
del Capital Humano le informara al Comité de Seleccién aquellos candidatos que pasaron a la
etapa siguiente, con el fin de poder citarlos a la etapa final de Entrevista Comité de Seleccidn.

Posterior a las entrevistas y ponderados todos los puntajes de cada etapa, y después de
haber completado todo el proceso, el Comité debera levantar un Acta donde se sefialen el
o los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a menor puntaje,
proponiendo al Alcalde el o los nombres del o los postulantes que hubieren obtenido los
mejores puntajes, con un maximo de tres, respecto del cargo a proveer, y que ponderen
minimo los siguientes puntajes para ser considerado postulante idéneo:

N° | Planta Grado Glosa Puntaje

1 Directivo 4 DIR.G4.48 70.0 Puntos de la suma total de la ETAPA llala V.
2 Profesional 6 PROF-G6.06 60.0 Puntos de la suma total de la ETAPA llala V.
3 Profesional 7 PROF-G7.09 60.0 Puntos de la suma total de la ETAPA llala V.
4 Profesional 7 PROF-G7.10 60.0 Puntos de la suma total de la ETAPA llala V.
5 Profesional Ley N°15.076 | PROF-GAB.02 | 60.0 Puntos de la suma total de la ETAPA llala V.
6 Administrativo 13 ADM-G13.13 60.0 Puntos de la suma total de la ETAPA llala V.
7 Administrativo 13 ADM-G13.14 60.0 Puntos de la suma total de la ETAPA llala V.

En el caso que hubiere 4 (cuatro) o mas postulantes con estas caracteristicas debera
formarse una terna con los 3 (tres) mas altos puntajes, de existir empate, se calculara el
puntaje con los decimales necesarios para provocar el desempate.

El Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas y notificara personalmente
o por carta certificada al interesado, quien debera manifestar su aceptaciéon del cargo
y acompafiar, en original o en copia autentificada ante Notario, los documentos
probatorios de los requisitos de ingreso dentro del plazo que se le indique. Si asi no
lo hiciere, la autoridad debera nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.

X. INFORMACION DE CONTACTO

Responsable del Proceso: Lia Riquelme Orellana

Coordinador del Proceso: Diego Moya Ampuero

Sitio Web para descargar bases y formularios: www.lobarnechea.cl
Teléfono Contacto: (2) 23071503

Xl. Si alglin postulante presenta alguna discapacidad que le impida o dificulte la utilizacién
de los elementos de evaluacion en el proceso de seleccion, agradeceremos informarlo
en la ficha de postulacién, para adaptar el proceso del concurso a sus requerimientos.

3. PUBLIQUESE, un aviso con las bases del concurso en un periédico de los de mayor
circulacion a nivel nacional, y en sitio web de la Municipalidad www.lobarnechea.cl

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
VIVIAN BARRA PENALOZA JUAN CRISTOBAL LIRA IBANEZ
SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA
Este documento incorpora Firma(s) Electrénica(s) Avanzada(s)

Caodigo: 621203451057601 validar en hitps://ws-prod-agile.edoc.cl/utils/verify

Visado por: Lia Verdnica Riquelme Orellana
(MLBUriquelme)
Fecha: 2024-09-11 12:16:32 (UTC-03.00)
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DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO

ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION FECHA RECEPCION:

SR. JUAN CRISTOBAL LIRA IBANEZ
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA
PRESENTE

En conocimiento del Concurso Publico que ha llamado esta Municipalidad, vengo
en optar al cargo que se sefala a continuacion, para lo cual acompafio mi Curriculum
Vitae y los antecedentes que acreditan mi postulacion:

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

*Nombres *Apellido Paterno *Apellido Materno

*Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso

*Direcciéon Particular

Teléfono Particular Teléfono Movil Oftros Teléfonos Contacto

CARGO AL QUE POSTULA:
GRADO AL QUE POSTULA:
ESCALAFON:

SENALE S| PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O
DIFICULTAD EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE
ADMINISTRARAN

si(d NO []

Si la respuesta es si, favor indique

La presente postulacién implica mi aceptacién integra de las Bases del presente Concurso,
a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefame en la Institucién que realiza
esta convocatoria.

Firma

*Campos Obligatorios
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DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO

ANEXO 2

ANEXO CONCURSO INGRESO A LA PLANTA
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo
Cédula de Identidad N°
Declaro bajo juramento lo siguiente:

¢ Tener salud compatible con el cargo ( articulo 10, letra ¢ del Estatuto Administrativo)

« No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, en los tltimos cinco afios (Articulo
12 letra e del Estatuto Administrativo)

« No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme
condenado por crimen o simple delito (Articulo 11 letra f del Estatuto Administrativo)

« No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefaladas
en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado.

FIRMA

FECHA



