loBarnechea

JUNTOS HACEMOS UNA COMUNA MEJOR

ALCALDIA
DEPTO. DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO

LLAMASE A CONCURSO PUBLICO Y
APRUEBA LAS BASES PARA PROVEER
LOS CARGOS DE LA PLANTA QUE SE
INDICAN.

DECRETO DAL N°0612/2025

LO BARNECHEA, 30-06-2025

VISTOS: Decreto N° 683 de fecha 8 de marzo de 2017 que aprueba Reglamento de
Concursos Publicos de Ingreso a la Municipalidad de Lo Barnechea; Reglamento N°01, de
22 de noviembre de 2018, que Fija Nueva Planta de Personal de la Municipalidad de Lo
Barnechea, debidamente tomado de razén por la | Contraloria Regional Metropolitana de
Santiago, y publicado en el Diario Oficial con fecha 12 de diciembre de 2018; lo prescrito
en el Parrafo 1° del Titulo Il de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; y en uso de las facultades que me confiere en los articulos 56 y 63, letras c) y
I), de la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y

TENIENDO PRESENTE:

a) La necesidad de proveer los cargos de la Planta Directivo, Profesional, Jefatura de la
Planta Municipal, dado que se trata de cargos vacantes que no han podido ser provistos
por ascenso, en conformidad al articulo 17 de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales.

b) El Memo AM N°0202, de 19 de mayo de 2025, de la Administrador Municipal a la
Direccion de Gestion de Personas, mediante el cual solicita realizar Concursos Publicos
de cargos vacantes que se indican, con el V°B° del Sr. Alcalde

c) El Acta N°1 del Comité de Seleccion de 23 de junio de 2025, en la cual consta la
aprobacion de las Bases del Concurso Publico.

DECRETO

1. LLAMASE; a Concurso Publico para proveer los siguientes cargos de la Planta
Municipal, con las caracteristicas y requisitos que se indican:

No

Vacantes Planta Cargo Grado Requisitos Especificos

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una institucion
de educacion superior del Estado o reconocida por
éste, y experiencia atingente con el perfil del cargo.

4 Directivo Directivo

Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil, Ingeniero Civil
Industrial, Ingeniero Civil Informatico, Ingeniero Civil
en  Computacion, Ingeniero  Ejecucién  en
Computacion, Constructor Civil, Ingeniero Constructor
Civil, Periodista o Abogado; con un minimo de
experiencia laboral de 5 afios en funciones atingentes
al cargo.

1 Profesional Profesional 5
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Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil, Ingeniero Civil
Industrial, Ingeniero Civil Informatico, Ingeniero Civil
en  Computacion, Ingeniero  Ejecucién  en
2 Profesional Profesional 7 Computacion, Constructor Civil, Ingeniero Constructor
Civil, Periodista o Abogado; con un minimo de
experiencia laboral de 3 afios en funciones atingentes
al cargo.

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una institucion

1 Profesional Profesional 8 de educacion superior del Estado o reconocida por
éste.
Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho

2 Profesional Profesional 10 semestres lczle duram_on, otorgado por una ms_tltumon
de educacién superior del Estado o reconocida por
éste.

. Médico , . . -
1 Profesional Gabinete 44 Titulo Profesional de Médico Cirujano otorgado por
Ley N°15.076 horas | una universidad del Estado o reconocida por éste.

Psicotécnico

Titulo profesional universitario o titulo profesional de
una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una institucion de educacion
superior del Estado o reconocida por éste, o titulo
técnico que cumpla los requisitos fijados para la planta
de técnicos.

3 Jefatura Jefatura 8

REQUISITOS GENERALES: Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,
enlalLey N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y en los articulos 54, 55
y 56 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado.

RETIRO DE LAS BASES DEL CONCURSO Y DEL FORMULARIO DE POSTULACION:
En la pagina web de la Municipalidad www.lobarnechea.cl seccién Municipalidad/concursos
publicos, desde el 01 al 10 de julio de 2025, ambas fechas inclusive.

PERIODO DE RECEPCION DE ANTECEDENTES: La recepciéon de postulaciones y
antecedentes sera desde el 01 al 10 de julio de 2025, ambas fechas inclusive, al correo
electronico que a continuacién se indica:

Correo electronico concursosplanta@lobarnechea.cl, sefialando en el asunto el cédigo y
nombre del cargo al que postula, adjuntando escaneados en formato pdf todos los
documentos requeridos, hasta la fecha indicada. Se aceptara solo un correo por cargo
postulado.

PERIODO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES: Del 11 al 15 de julio de 2025, ambas
fechas inclusive.

PERIODO DE ENTREVISTAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS Y DE COMITE DE
SELECCION: Del 17 al 29 de julio de 2025, ambas fechas inclusive, de acuerdo con
citacion via correo electronico.

RESOLUCION CONCURSO: 30 de julio de 2025.

FECHA ESTIMADA EN QUE SE ASUME EL CARGO: 01 de agosto de 2025.
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2. APRUEBANSE las Bases Administrativas que se indican a continuacién del Concurso
Publico para proveer los cargos vacantes de la Planta Municipal, referido en el nimero

anterior:

Cantidad
de cargos
Vacantes

Planta

Cargo

Grado

Requisitos Especificos

Caodigo

Directivo

Directivo

Directivo

Directivo

Directivo

Directivo

Al alala

Directivo

Directivo

R I A

Titulo profesional de una carrera de, a
lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una institucion
de educacién superior del Estado o
reconocida por éste, y experiencia
atingente con el perfil del cargo.

DIR-G4.49

DIR-G4.50

DIR-G4.51

DIR-G4.52

Profesional

Profesional

Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil,
Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero
Civil Informatico, Ingeniero Civil en
Computacion, Ingeniero Ejecucion en
Computacion,  Constructor  Civil,
Ingeniero Constructor Civil, Periodista
o Abogado; con un minimo de
experiencia laboral de 5 afios en
funciones atingentes al cargo.

PROF-G5.01

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Ingeniero  Comercial, Ingeniero
Civil, Ingeniero Civil Industrial,
Ingeniero Civil Informatico,
Ingeniero Civil en Computacion,
Ingeniero Ejecucion en
Computacion, Constructor  Civil,
Ingeniero Constructor Civil,
Periodista o Abogado; con un
minimo de experiencia laboral de 3
afios en funciones atingentes al
cargo.

PROF-G7.11

PROF-G7.12

Profesional

Profesional

Titulo profesional de una carrera de, a
lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una institucion
de educacién superior del Estado o
reconocida por éste.

PROF-G8.37

Profesional

Profesional

10

Profesional

Profesional

10

Titulo profesional de una carrera de, a
lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una institucion
de educacion superior del Estado o
reconocida por éste.

PROF-G10.09

PROF-G10.10

Profesional
Ley N°15.076

Médico
Gabinete
Psicotécnico

Ley
N°15.076

Titulo profesional de Médico Cirujano
otorgado por una universidad del
Estado o reconocida por éste.

PROF-GAB.03

Jefatura

Jefatura

Jefatura

Jefatura

Jefatura

Jefatura

Titulo profesional universitario o titulo
profesional de una carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una instituciéon de
educacion superior del Estado o
reconocida por éste, o titulo técnico
que cumpla los requisitos fijados para
la planta de técnicos.

JEF-G8.06

JEF-G8.07

JEF-G8.08

BASES DE CONCURSO DE INGRESO A LA PLANTA MUNICIPAL

1. IDENTIFICACION VACANTES A PROVEER
A. CARGO: DIRECTIVO, GRADO 4

A.1 IDENTIFICACION DEL CARGO
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Planta: Directivo

Direcciéon: Municipalidad de Lo Barnechea

Cargo: Directivo

Grado: 4

Cantidad de cargos vacantes: 1

Cédigo: DIR-G4.49

A.1.1 PERFIL DEL CARGO

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de dirigir, coordinar y controlar las actividades del Departamento en lo que

respect

a ala planificacion y gestion de los procesos de compra a su cargo, la administracion

de los contratos de servicios, y el inventario de bienes muebles, orientado a la optimizacion
de los recursos municipales.

A12F

10.
11.

12.

UNCIONES DEL CARGO

Dirigir y Administrar eficientemente los servicios operativos de los recintos
municipales.

Planificar y gestionar los procesos de compras y la administracion de contratos a su
cargo, asegurando su alineacion con el Plan Anual de Compras y la normativa
aplicable.

Supervisar la realizacion de inspecciones técnicas de los servicios contratados,
verificando el cumplimiento de las condiciones pactadas en los contratos,
gestionando mejoras o ajustes cuando sea necesario.

Gestionar y supervisar los pagos de consumos basicos y otros pagos administrados
por el departamento, asegurando su tramitacion oportuna.

Administrar y supervisar el uso, mantenimiento y operatividad de los vehiculos
municipales.

Administrar el funcionamiento de la bodega municipal y el inventario de bienes
muebles.

Supervisar la recepcion, registro, almacenamiento, custodia y entrega de todos los
bienes, materiales e insumos adquiridos para el funcionamiento de la Municipalidad,
de acuerdo con los reglamentos internos y manual de procedimientos.

Llevar un control actualizado del inventario municipal, incluyendo el etiquetado,
planchetas, alta y baja de bienes.

Gestionar los procesos de disposicidn de bienes municipales, incluyendo la
ejecucion de remates, donaciones, reciclaje o baja definitiva, conforme a los
procedimientos legales y administrativos vigentes.

Dirigir y Supervisar el desempefo del personal a su cargo.

Ejercer el control jerarquico del departamento, emitiendo instrucciones generales y
especificas al personal, y evaluado su desempefio para garantizar una gestion
eficiente.

Otras que le sean encomendadas por el Director (a), el Administrador (a) Municipal
y/o el Alcalde.

A.1.3 COMPETENCIAS DEL CARGO

A.1.3.1

1.

Visado por: Veroni
(MLB\VAmenabarr)
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Orientacion al Vecino/Usuario
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Indaga en las necesidades implicitas que presenta el cliente/usuario, que van alla
de su requerimiento. Genera valor agregado a sus clientes/usuarios, ofreciendo
servicios complementarios o informacién de apoyo. Propone e implementa mejoras
a los procesos asociados al servicio de sus clientes/usuarios.

2. Trabajo Colaborativo
Facilita herramientas, informacién y recursos a su equipo de trabajo, para mejorar

el desempeno conjunto. Propone y/o implementa mejoras a los procesos de trabajo
con otras areas de la organizacién. Genera acciones concretas para integrar a los
miembros y generar un sentido de pertenencia.

3. Compromiso Organizacional
Entiende y hace propias las metas de su unidad y/o equipo de trabajo. Realiza

esfuerzos adicionales para garantizar el cumplimiento de los objetivos de su area o
equipo de trabajo. Motiva a la organizacion, mediante diferentes acciones, al
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

4. Iniciativa y Proactividad
Se anticipa a posibles escenarios que podria enfrentar su area y realiza acciones

para administrarlos adecuadamente. Promueve Yy lidera iniciativas de mejora para
mejorar el funcionamiento de su area. Complementa los productos o servicios que
entrega con elementos adicionales que son de utilidad para clientes/usuario.

A.1.3.2 Competencias Especificas para el cargo:

1. Liderazgo
Delega responsabilidades y promueve la participacion del equipo en la consecucién

de los resultados esperados. Gestiona el desempefio de sus colaboradores y otorga
retroalimentacion constante que promueve el desarrollo profesional individual y de
equipo. Reconoce y retroalimenta el alineamiento de sus colaboradores con los
valores organizacionales.

2. Capacidad Analitica
Busca puntos de vista alternativos o fuentes externas para mejorar el entendimiento

de un problema. Examina las relaciones entre diversos elementos de una situacion,
reconociendo las consecuencias e implicancias para la organizacién. Genera
metodologias que permitan la identificacion de inconsistencias y cémo proceder en
torno a éstas.

3. Planificacién y Organizacién
Realiza seguimiento sistematico de sus planes de trabajo, retroalimentando a su
equipo respecto al avance. Propone acciones preventivas para los diferentes planes
de accién de su area, que permiten mayor probabilidad de éxito en el cumplimiento
de objetivos y metas. Restructura y prioriza las tareas de su equipo para resolver
contingencias o desviaciones.

4. Resolucion de problemas
Genera una red de trabajo integrada y técnicamente competente con actores clave

de la organizacién para la resolucion de problemas. Aborda y resuelve situaciones
problematicas que involucran a actores u organismos externos a la organizacion.
Desarrolla estrategias para adelantarse a problemas complejos.

A.1.4. CONOCIMIENTOS
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A.1.4.1 Conocimientos Técnicos para el cargo:

PON =

5.

Conocimiento en Control de Gestion y procesos.

Conocimiento en compras publicas y/o gestion de contratos.

Conocimiento en gestion de inventarios.

Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y Power
Point).

Conocimientos atingentes al perfil del cargo.

A.1.4.2 Conocimientos sobre normativa

N

Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado.

Ley N° 20.285, sobre de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

Ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcion Publica y Prevencion de los Conflictos
de Intereses.

Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestaciones de Servicios.

Decreto N° 661, del Ministerio de Hacienda de 2024, que Aprueba Reglamento de
la Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestaciones de
Servicios y deja sin efecto el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de

Visado por: Veronica Amendbar Riumallo
(MLB\VAmenabarr)
Fecha: 2025-06-30 10:45:38 (UTC-04:00)

Hacienda.

A.1.5. CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO

Formacién profesional

Administrador Publico, Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Ingeniero Civil
Industrial u otras carreras afines.

Experiencia laboral

(Solo se considerara la experiencia
inmediatamente  después de Ia
obtencién del titulo o licencia, no se
consideraran experiencia en practicas
profesionales, ni aquellas labores de

Experiencia demostrable de cinco afios en la administracion publica y/o privada;
experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo de al menos
tres afos en el sector publico considerandose entre otros organismos, Ministerios,
Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, y cualquier Organismo Publico; y
experiencia demostrable de al menos dos afios en funciones de jefatura y/o
coordinacion de equipos. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de Evaluacion
sefialada en el punto 6 de las bases que se aprueban, y que ello no implica en
caso alguno que se estén solicitando mayores requisitos que los establecidos por

perfeccionamiento.

asesoria indirecta a Instituciones e
Publicas). la normativa vigente para postular.
Estudios de capacitacion y/o | Magister, Diplomados, cursos de capacitaciéon o especializacién, acordes al

perfil del cargo.

B. CARGO: DIRECTIVO, GRADO 4

B.1 IDENTIFICACION DEL CARGO

Planta: Directivo

Direccion: Municipalidad de Lo Barnechea

Cargo: Directivo

Grado: 4

Cantidad de cargos vacantes: 1

Caddigo: DIR-G4.50
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B.1.1 PERFIL DEL CARGO

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de coordinar y gestionar los procesos internos asociados a los programas del
Departamento, asegurando el cumplimiento de los objetivos institucionales y la promocién
del bienestar de las familias. Administrar de manera eficiente los recursos materiales,
presupuestarios y humanos, garantizando su uso 6ptimo y sostenible para el desarrollo de
los programas. Supervisar la correcta ejecucion, monitoreo y evaluacion de estos,
promoviendo la coordinacion interinstitucional para fortalecer su impacto y alcance.

B.1.2 FUNCIONES DEL CARGO

1. Desarrollo de estrategias comunales.

2. Recolectar y analizar informacion relevante para el disefio de estrategias y
programas, asegurando que respondan a las necesidades y prioridades de la
comunidad.

3. Disenar e implementar politicas comunales en infancia, mujer, adulto mayor, entre
otros, alineandolas con las politicas publicas y los programas municipales para
fortalecer y garantizar su efectiva aplicacion.

4. Captary gestionar recursos externos mediante la identificacion de oportunidades de

financiamiento, alianzas estratégicas y colaboracién con entidades publicas vy

privadas para fortalecer los programas y proyectos

Gestionar la correcta ejecucién y coordinacion de los programas.

6. Supervisar la ejecucion efectiva de los programas del departamento, asegurando la
implementacién y alineacién de politicas publicas con los programas municipales.

7. Implementar sistemas de medicion, seguimiento y evaluacion del impacto de los

programas, asegurando el cumplimiento de metas presupuestarias e indicadores de

gestion, proponiendo medidas para mejorar los resultados obtenidos.

Comunicar y visibilizar los programas a la comunidad.

9. Establecer y mantener vinculos con municipios y organizaciones relacionadas con
el desarrollo de los programas.

10. Brindar asesoria técnica sobre los programas del departamento a las distintas areas
que requieran tener informacion.

11. Promover la visibilidad y el alcance de los programas mediante campanas de
sensibilizacién y estrategias de comunicacion efectiva.

12. Dirigir y supervisar el desempefio del personal a su cargo.

13. Ejercer el control jerarquico del departamento, emitiendo instrucciones generales y
especificas al personal, y evaluando su desempefio para garantizar una gestion
eficiente.

14. Otras que le sean encomendadas por el Director (a), el Administrador (a) Municipal
y/o el Alcalde.

o

o

B.1.3 COMPETENCIAS DEL CARGO
B.1.3.1 Competencias Transversales para el cargo:

1. Orientacién al Vecino/Usuario
Indaga en las necesidades implicitas que presenta el cliente/usuario, que van alla

de su requerimiento. Genera valor agregado a sus clientes/usuarios, ofreciendo
servicios complementarios o informacion de apoyo. Propone e implementa mejoras
a los procesos asociados al servicio de sus clientes/usuarios.
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2. Trabajo Colaborativo
Facilita herramientas, informacién y recursos a su equipo de trabajo, para mejorar

el desempeno conjunto. Propone y/o implementa mejoras a los procesos de trabajo
con otras areas de la organizacién. Genera acciones concretas para integrar a los
miembros y generar un sentido de pertenencia.

3. Compromiso Organizacional
Entiende y hace propias las metas de su unidad y/o equipo de trabajo. Realiza

esfuerzos adicionales para garantizar el cumplimiento de los objetivos de su area o
equipo de trabajo. Motiva a la organizacion, mediante diferentes acciones, al
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

4. Iniciativa y Proactividad
Se anticipa a posibles escenarios que podria enfrentar su area y realiza acciones

para administrarlos adecuadamente. Promueve Yy lidera iniciativas de mejora para
mejorar el funcionamiento de su area. Complementa los productos o servicios que
entrega con elementos adicionales que son de utilidad para clientes/usuario.

B.1.3.2 Competencias Especificas para el cargo:

1. Liderazgo
Delega responsabilidades y promueve la participacion del equipo en la consecucién

de los resultados esperados. Gestiona el desempefio de sus colaboradores y otorga
retroalimentacion constante que promueve el desarrollo profesional individual y de
equipo. Reconoce y retroalimenta el alineamiento de sus colaboradores con los
valores organizacionales.

2. Planificacion y Organizacién
Realiza seguimiento sistematico de sus planes de trabajo, retroalimentando a su
equipo respecto al avance. Propone acciones preventivas para los diferentes planes
de accidén de su area, que permiten mayor probabilidad de éxito en el cumplimiento
de objetivos y metas. Restructura y prioriza las tareas de su equipo para resolver
contingencias o desviaciones.

3. Capacidad Analitica
Busca puntos de vista alternativos o fuentes externas para mejorar el entendimiento

de un problema. Examina las relaciones entre diversos elementos de una situacion,
reconociendo las consecuencias e implicancias para la organizacién. Genera
metodologias que permitan la identificacion de inconsistencias y como proceder en
torno a éstas.

4. Resolucién de Problemas
Genera una red de trabajo integrada y técnicamente competente con actores clave

de la organizacién para la resolucién de problemas. Aborda y resuelve situaciones
problematicas que involucran a actores u organismos externos a la organizacion.
Desarrolla estrategias para adelantarse a problemas complejos.

B.1.4. CONOCIMIENTOS
B.1.4.1 Conocimientos Técnicos para el cargo:

1. Conocimiento en tematica de familia y marco normativo asociado.
2. Conocimiento en control de gestion y/o gestion de proyectos.
3. Conocimiento en metodologias de resolucién de conflictos.

Visado por: Veronica Amendbar Riumallo  Visado por: Maria Francisca Tellez Anguita Visado por: Jose Antonio Lobos Sanhueza
(MLB\VAmenabarr) (MLB\FTellez) (MLB\JLobos)
Fecha: 2025-06-30 10:45:38 (UTC-04:00) Fecha: 2025-06-30 11:13:14 (UTC-04:00) Fecha: 2025-06-30 12:37:41 (UTC-04:00)
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4. Politicas Publicas y/o Gestion de Proyectos.
5. Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y Power
Point).
6. Conocimientos atingentes al perfil del cargo.

B.1.4.2 Conocimientos sobre normativa

Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.
Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del

Ley N° 20.285, sobre de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

Ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcion Publica y Prevencion de los Conflictos

Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Decreto N° 661, del Ministerio de Hacienda de 2024, que Aprueba Reglamento de
la Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestaciones de

Servicios y deja sin efecto el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de

de Proteccion Social e
Institucionaliza el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece

Intersectorial

Ley N°19.949 que establece Sistema de Proteccion Social para Familias en
Situacion de Extrema Pobreza denominado “Chile Solidario”.

1.
2.
3.
Estado.
4.
5.
6.
de Intereses.
7.
Prestaciones de Servicios.
8.
Hacienda.
9. Ley N°20.379 que crea el Sistema
Contigo”.
10.
B.1.5. CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO

Visado por: Veronica Amendbar Riumallo
(MLB\VAmenabarr)
Fecha: 2025-06-30 10:45:38 (UTC-04:00)

Formacién profesional

Trabajo Social, Psicologo, Soci6logo, Abogado, Administrador Publico, Ingeniero
Comercial u otras carreras afines.

Experiencia laboral

(Solo se considerara la experiencia
inmediatamente  después de la
obtencién del titulo o licencia, no se
consideraran experiencia en practicas
profesionales, ni aquellas labores de

Experiencia demostrable de cinco afios en la administracién publica y/o privada;
experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo de al menos
tres afos en el sector publico considerandose entre otros organismos, Ministerios,
Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, y cualquier Organismo Publico; y
experiencia demostrable de al menos dos afios en funciones de jefatura y/o
coordinacion de equipos. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de Evaluacion
sefialada en el punto 6 de las bases que se aprueban, y que ello no implica en
caso alguno que se estén solicitando mayores requisitos que los establecidos por

perfeccionamiento.

asesoria indirecta a Instituciones o
Publicas). la normativa vigente para postular.
Estudios de capacitacion y/o | Magister, Diplomados, cursos de capacitaciéon o especializacién, acordes al perfil

del cargo

C. CARGO: DIRECTIVO, GRADO 4

C.1 IDENTIFICACION DEL CARGO

Planta: Directivo

Direccion: Municipalidad de Lo Barnechea

Cargo: Directivo

Grado: 4

Cantidad de cargos vacantes: 1

Cédigo: DIR-G4.51

Visado por: Maria Francisca Tellez Anguita
(MLB\FTellez)
Fecha: 2025-06-30 11:13:14 (UTC-04:00)

Visado por: Jose Antonio Lobos Sanhueza
(MLB\JLobos)
Fecha: 2025-06-30 12:37:41 (UTC-04:00)
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C.1.1 PERFIL DEL CARGO

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de coordinar y gestionar los procesos internos asociados a los programas del
Departamento, asegurando que se cumplan los objetivos y tareas destinados a la
promocion del desarrollo econémico de la comuna, velando por la generacion de empleo,

el creci
agricult

C1.2F

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

miento de los negocios locales, el fortalecimiento del turismo y el impulso de la
ura sostenible.

UNCIONES DEL CARGO

Disefiar e implementar estrategias de promocién y desarrollo econémico comunal.
Recolectar y analizar informaciéon relevante para el disefio de estrategias y
programas, asegurando la promocion y desarrollo de la economia local.

Liderar estrategias que permitan favorecer el emprendimiento y la insercién laboral,
mediante la asesoria técnica, formacién y vinculacion.

Impulsar y promover programas de desarrollo turistico, intermediacion laboral,
emprendimiento y apoyo a personas que trabajan en temas agricolas, fomentando
la sostenibilidad e innovacion tecnoldgica, asi como la mejora de los procesos
productivos.

Proponer politicas comunales en empleo y activacion econémica mediante el
emprendimiento, desarrollo agricola ganadero y turistico de la comuna.

Coordinar los distintos programas del Departamento.

Asegurar la implementacion y alineacion de politicas publicas con los programas
municipales.

Asegurar la implementacion y alineacion de politicas publicas con los programas
municipales.

Implementar sistemas de medicién, seguimiento y evaluacion del impacto de los
programas, asegurando el cumplimiento de metas presupuestarias e indicadores de
gestion, proponiendo medidas para mejorar los resultados obtenidos.

Supervisar la ejecucion efectiva de los programas del departamento, asegurando el
cumplimiento de la normativa vigente.

Gestionar la coordinacion interinstitucional que permita potenciar el trabajo de los
programas municipales, y la resolucion efectiva de los desafios planteados por la
comuna y sus beneficiarios.

Comunicar y visibilizar efectivamente los programas a la comunidad.

Establecer y mantener vinculos internos, con municipios, empresas, instituciones
educativas, organizaciones de la sociedad civil y con aquellas relacionadas con el
fomento productivo, emprendimiento, intermediacién laboral, turismo y desarrollo
agricola ganadero.

Brindar asesoria técnica sobre los programas del departamento a las distintas areas
que requieran tener informacion.

Dirigir y supervisar el desempenfio del personal a su cargo.

Ejercer el control jerarquico del departamento, emitiendo instrucciones generales y
especificas al personal, y evaluando su desempefio para garantizar una gestion
eficiente

Otras que le sean encomendadas por el Director (a), el Administrador (a) Municipal
y/o el Alcalde.

C.1.3 COMPETENCIAS DEL CARGO

C.1.3.1

Visado por: Veroni
(MLB\VAmenabarr)
Fecha: 2025-06-30

Competencias Transversales para el cargo:

ca Amenabar Riumallo  Visado por: Maria Francisca Tellez Anguita Visado por: Jose Antonio Lobos Sanhueza
(MLB\FTellez) (MLB\JLobos)
10:45:38 (UTC-04:00) Fecha: 2025-06-30 11:13:14 (UTC-04:00) Fecha: 2025-06-30 12:37:41 (UTC-04:00)
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1. Orientacion al Vecino/Usuario
Indaga en las necesidades implicitas que presenta el cliente/usuario, que van alla

de su requerimiento. Genera valor agregado a sus clientes/usuarios, ofreciendo
servicios complementarios o informacion de apoyo. Propone e implementa mejoras
a los procesos asociados al servicio de sus clientes/usuarios.

2. Trabajo Colaborativo
Facilita herramientas, informacion y recursos a su equipo de trabajo, para mejorar

el desempeno conjunto. Propone y/o implementa mejoras a los procesos de trabajo
con otras areas de la organizacién. Genera acciones concretas para integrar a los
miembros y generar un sentido de pertenencia.

3. Compromiso Organizacional
Entiende y hace propias las metas de su unidad y/o equipo de trabajo. Realiza

esfuerzos adicionales para garantizar el cumplimiento de los objetivos de su area o
equipo de trabajo. Motiva a la organizacion, mediante diferentes acciones, al
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

4. Iniciativa y Proactividad
Se anticipa a posibles escenarios que podria enfrentar su area y realiza acciones

para administrarlos adecuadamente. Promueve vy lidera iniciativas de mejora para
mejorar el funcionamiento de su area. Complementa los productos o servicios que
entrega con elementos adicionales que son de utilidad para clientes/usuario.

C.1.3.2 Competencias Especificas para el cargo:

1. Liderazgo
Delega responsabilidades y promueve la participacion del equipo en la consecucién

de los resultados esperados. Gestiona el desempefio de sus colaboradores y otorga
retroalimentacién constante que promueve el desarrollo profesional individual y de
equipo. Reconoce y retroalimenta el alineamiento de sus colaboradores con los
valores organizacionales

2. Capacidad analitica
Busca puntos de vista alternativos o fuentes externas para mejorar el entendimiento

de un problema. Examina las relaciones entre diversos elementos de una situacion,
reconociendo las consecuencias e implicancias para la organizacion. Genera
metodologias que permitan la identificacion de inconsistencias y cémo proceder en
torno a éstas.

3. Planificacion y Organizacion
Realiza seguimiento sistematico de sus planes de trabajo, retroalimentando a su
equipo respecto al avance. Propone acciones preventivas para los diferentes planes
de accion de su area, que permiten mayor probabilidad de éxito en el cumplimiento
de objetivos y metas. Restructura y prioriza las tareas de su equipo para resolver
contingencias o desviaciones.

4. Resolucién de Problemas
Genera una red de trabajo integrada y técnicamente competente con actores clave

de la organizacion para la resolucion de problemas. Aborda y resuelve situaciones
problematicas que involucran a actores u organismos externos a la organizacion.
Desarrolla estrategias para adelantarse a problemas complejos.

Visado por: Veronica Amendbar Riumallo  Visado por: Maria Francisca Tellez Anguita Visado por: Jose Antonio Lobos Sanhueza
(MLB\VAmenabarr) (MLB\FTellez) (MLB\JLobos)
Fecha: 2025-06-30 10:45:38 (UTC-04:00) Fecha: 2025-06-30 11:13:14 (UTC-04:00) Fecha: 2025-06-30 12:37:41 (UTC-04:00)



loBarnechea

JUNTOS HACEMOS UNA COMUNA MEJOR

ALCALDIA
DEPTO. DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO

C.1.4. CONOCIMIENTOS

C.1.4.1 Conocimientos Técnicos para el cargo:

BN =

o

Conocimiento en formulacién y ejecucion de proyectos.

Conocimiento en gestion presupuestaria.

Conocimiento en Desarrollo Local, Gestion de Proyectos o Politicas Publicas.
Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y Power
Point).

Conocimientos atingentes al perfil del cargo.

C.1.4.2 Conocimientos sobre normativa

Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.
Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del

Ley N° 20.285, sobre de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

Ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcién Publica y Prevencion de los Conflictos

Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Decreto N° 661, del Ministerio de Hacienda de 2024, que Aprueba Reglamento de

la Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestaciones de
Servicios y deja sin efecto el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de

1.
2.
3.
Estado.
4,
5.
6.
de Intereses.
7.
Prestaciones de Servicios.
8.
Hacienda.
9.

Ley N°20.423, del Sistema Institucional para el Desarrollo del Turismo.

C.1.5. CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO

Formacién profesional

Administrador Publico, Trabajador Social, Relacionador Publico, Periodista,
Cientista Politico, Contador Auditor, Ingeniero Comercial, Abogado u otras
carreras afines.

Visado por: Veronica Amendbar Riumallo
(MLB\VAmenabarr)
Fecha: 2025-06-30 10:45:38 (UTC-04:00)

Experiencia laboral

(Solo se considerara la experiencia
inmediatamente después de Ia
obtencién del titulo o licencia, no se
consideraran experiencia en practicas
profesionales, ni aquellas labores de

Experiencia demostrable de cinco afios en la administracion publica y/o privada;
experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo de al menos
tres afios en el sector publico considerandose entre otros organismos, Ministerios,
Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, y cualquier Organismo Publico; y
experiencia demostrable de al menos dos afios en funciones de jefatura y/o
coordinacion de equipos. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de Evaluacion
sefialada en el punto 6 de las bases que se aprueban, y que ello no implica en
caso alguno que se estén solicitando mayores requisitos que los establecidos por

perfeccionamiento.

asesoria indirecta a Instituciones o
Publicas). la normativa vigente para postular.
Estudios de capacitacion y/o | Magister, Diplomados, cursos de capacitacién o especializacion, acordes al perfil

del cargo

D. CARGO: DIRECTIVO, GRADO 4

D.1 IDENTIFICACION DEL CARGO

Planta: Directivo

Direccién: Municipalidad de Lo Barnechea

Cargo: Directivo

Grado: 4

Cantidad de cargos vacantes: 1

Cédigo: DIR-G4.52

Visado por: Maria Francisca Tellez Anguita
(MLB\FTellez)
Fecha: 2025-06-30 11:13:14 (UTC-04:00)

Visado por: Jose Antonio Lobos Sanhueza
(MLB\JLobos)
Fecha: 2025-06-30 12:37:41 (UTC-04:00)
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D.1.1 PERFIL DEL CARGO

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de garantizar el funcionamiento eficiente de la gestién municipal mediante la
verificacién del cumplimiento normativo y la generacion de indicadores de gestion que
orienten la inversion de recursos, mediante la implementacion de herramientas de control y
apoyar la toma de decisiones estratégicas.

D.1.2 FUNCIONES DEL CARGO

1. Levantamiento de datos.

2. Levantar data e informacion de los sistemas informaticos disponibles por la
municipalidad, para crear lineas base de monitoreo y seguimiento de la gestion
institucional.

3. Realizar acciones de control y seguimiento de las tareas y proyectos desarrollados
en las Direcciones.

4. Mantener informacion actualizada respecto a proceso de planificacion
presupuestaria y procesos de compras de las direcciones, detectando posibles
contingencias segun el flujo de trabajo definido.

5. Mantener informacion actualizada respecto a los ciclos de vida de los proyectos de
las direcciones desde la recepcion de requerimiento hasta su finalizacién y entrega.

6. Generar informes de alertas.

7. Elaborar reportes o informes de seguimiento, reportando eventuales alertas sobre
desviaciones a considerar, segun el objetivo trazado.

8. Comunicar oportunamente a las direcciones involucradas y la administracion
municipal, la desviacion en el cumplimiento de objetivos o indicadores previamente
declarados.

9. Coordinar los diversos visores o sistemas de visualizacion de reporte, idealmente
en linea, que permita hacer un seguimiento fidedigno del cumplimiento de los
objetivos municipales o priorizaciones de proyectos, segun sea el caso.

10. Articular coordinaciones con las diversas direcciones.

11. Realizar coordinaciones de forma permanente y directa, con las direcciones
municipales, con miras a liderar instancias o mesas de trabajo que permitan hacer
seguimiento y mejorar la gestion institucional.

12. Entrega de reportes a la Administracion Municipal.

13. Elaborar informes o reportes, segun solicitud y en forma periddica, insumando al
nivel de toma de decision estratégico municipal.

14. Proponer a la administracion indicadores que permitan mejorar la gestion
institucional y el impacto de la ejecucion de proyectos, programas o acciones en la
comunidad.

15. Otras que le sean encomendadas por el Director (a), el Administrador (a) Municipal
y/o el Alcalde.

D.1.3 COMPETENCIAS DEL CARGO
D.1.3.1 Competencias Transversales para el cargo:

1. Orientacién al Vecino/Usuario
Indaga en las necesidades implicitas que presenta el cliente/usuario, que van alla

de su requerimiento. Genera valor agregado a sus clientes/usuarios, ofreciendo
servicios complementarios o informacién de apoyo. Propone e implementa mejoras
a los procesos asociados al servicio de sus clientes/usuarios.

Visado por: Veronica Amendbar Riumallo  Visado por: Maria Francisca Tellez Anguita Visado por: Jose Antonio Lobos Sanhueza
(MLB\VAmenabarr) (MLB\FTellez) (MLB\JLobos)
Fecha: 2025-06-30 10:45:38 (UTC-04:00) Fecha: 2025-06-30 11:13:14 (UTC-04:00) Fecha: 2025-06-30 12:37:41 (UTC-04:00)
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2. Trabajo Colaborativo
Facilita herramientas, informacion y recursos a su equipo de trabajo, para mejorar

el desempeno conjunto. Propone y/o implementa mejoras a los procesos de trabajo
con otras areas de la organizacién. Genera acciones concretas para integrar a los
miembros y generar un sentido de pertenencia.

3. Compromiso Organizacional
Entiende y hace propias las metas de su unidad y/o equipo de trabajo. Realiza

esfuerzos adicionales para garantizar el cumplimiento de los objetivos de su area o
equipo de trabajo. Motiva a la organizacion, mediante diferentes acciones, al
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

4. Iniciativa y Proactividad
Se anticipa a posibles escenarios que podria enfrentar su area y realiza acciones

para administrarlos adecuadamente. Promueve vy lidera iniciativas de mejora para
mejorar el funcionamiento de su area. Complementa los productos o servicios que
entrega con elementos adicionales que son de utilidad para clientes/usuario.

D.1.3.2 Competencias Especificas para el cargo:

1. Liderazgo
Delega responsabilidades y promueve la participacion del equipo en la consecucién

de los resultados esperados. Gestiona el desempefio de sus colaboradores y otorga
retroalimentacion constante que promueve el desarrollo profesional individual y de
equipo. Reconoce y retroalimenta el alineamiento de sus colaboradores con los
valores organizacionales

2. Planificacion y Organizacion
Realiza seguimiento sistematico de sus planes de trabajo, retroalimentando a su
equipo respecto al avance. Propone acciones preventivas para los diferentes planes
de accion de su area, que permiten mayor probabilidad de éxito en el cumplimiento
de objetivos y metas. Restructura y prioriza las tareas de su equipo para resolver
contingencias o desviaciones.

3. Orientacion a la Calidad y el Orden
Ayuda a otros en la identificacion y correccion de sus errores o desviaciones en sus

labores. Verifica el cumplimiento -de procedimientos, normativas, sistemas y
certificaciones por parte de su equipo de trabajo. Difunde dentro de su area
iniciativas y mejoras a los procesos que facilitan un trabajo ordenado.

4. Resolucién de Problemas
Genera una red de trabajo integrada y técnicamente competente con actores clave

de la organizacién para la resolucién de problemas. Aborda y resuelve situaciones
problematicas que involucran a actores u organismos externos a la organizacion.
Desarrolla estrategias para adelantarse a problemas complejos.

D.1.4. CONOCIMIENTOS
D.1.4.1 Conocimientos Técnicos para el cargo:

1. Conocimiento en Planificacién y control presupuestario.
2. Conocimiento en Control de gestién y procesos.
3. Conocimiento en compras publicas y gestién de contratos

Visado por: Veronica Amendbar Riumallo  Visado por: Maria Francisca Tellez Anguita Visado por: Jose Antonio Lobos Sanhueza
(MLB\VAmenabarr) (MLB\FTellez) (MLB\JLobos)
Fecha: 2025-06-30 10:45:38 (UTC-04:00) Fecha: 2025-06-30 11:13:14 (UTC-04:00) Fecha: 2025-06-30 12:37:41 (UTC-04:00)
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4. Conocimiento de Contabilidad del Sector Publico.

5. Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y
Power Point).

6. Conocimientos atingentes al perfil del cargo.

D.1.4.2 Conocimientos sobre normativa

Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del

Estado.

4. Ley N°20.285, sobre de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

5. Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

6. Ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcion Publica y Prevencién de los Conflictos
de Intereses.

7. Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestaciones de Servicios.

8. Decreto N° 661, del Ministerio de Hacienda de 2024, que Aprueba Reglamento de
la Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestaciones de
Servicios y deja sin efecto el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda.

9. Ley N°19.070, que Aprueba Estatuto de los Profesionales de la Educacion.

10. Ley N°19.378, que Establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

el

D.1.5. CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO

Formacioén profesional Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero Comercial, Administrador Publico, Contador
Auditor u otras carreras afines.

Experiencia laboral Experiencia demostrable de cinco afios en la administracién publica y/o privada;
experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo de al menos
tres afos en el sector publico considerandose entre otros organismos, Ministerios,
Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, y cualquier Organismo Publico; y
experiencia demostrable de al menos dos afios en funciones de jefatura y/o
coordinacion de equipos. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de Evaluacion
profesionales, ni aquellas labores de sefialada en el punto 6 de las bases que se aprueban, y que ello no implica en
asesoria indirecta a Instituciones | ©@S° alguno que se estén solicitando mayores requisitos que los establecidos por
Publicas). la normativa vigente para postular.

(Solo se considerara la experiencia
inmediatamente  después de la
obtencién del titulo o licencia, no se
consideraran experiencia en practicas

Estudios de capacitacion y/o | Magister, Diplomados, cursos de capacitacion o especializacion, acordes al perfil
perfeccionamiento. del cargo

E. CARGO: PROFESIONAL, GRADO 5

E.1 IDENTIFICACION DEL CARGO

Planta: Profesional

Direcciéon: Municipalidad de Lo Barnechea
Cargo: Profesional

Grado: 5

Cantidad de cargos vacantes: 1

Codigo: PROF-G5.01
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E.1.1 PERFIL DEL CARGO

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de asesorar, revisar y proponer sobre diversas materias a la Administracién
Municipal y de Alcaldia correspondientes a la gestion municipal, resguardando el debido
cumplimiento de la normativa.

E.1.2 FUNCIONES DEL CARGO

1. Asesorar en diversas materias de gestion municipal, resguardando el debido
cumplimiento de la normativa.

2. Revisar documentacién correspondiente a diversas materias del quehacer
institucional, tales como contratos, bases de licitacion, reglamentos, procedimientos
y ordenanzas municipales, entre otros, previa firma de la autoridad.

3. Orientaciéon y asesoria de acuerdo con los requerimientos de Administracion
Municipal y equipo de asesores, en diversas materias.

4. Elaborar minutas, informes, pronunciamientos, memorandos, oficios ordinarios y
respuestas, en diversas materias relacionadas con la gestion de la Administracion
Municipal, revisando la jurisprudencia administrativa pertinente para fundamentar
adecuadamente las respuestas.

5. Revisar contenidos y formatos de respuestas elaboradas por las Direcciones
Municipales para la Contraloria General de la Republica.

6. Cooperar en la revisién de puntos de tablas del Concejo Municipal, asegurando que
se cuente con todos los antecedentes, normativa legal, y adecuada redaccién de los
documentos a presentar. En caso de requerirse, pedir correcciones y
complementaciones.

7. Colaborar con otras Direcciones Municipales en procesos en que solicitan apoyo a
Administracién Municipal.

8. Apoyar a Contraloria Interna en el seguimiento y coordinacién con las diferentes
unidades municipales de algunas respuestas a 6érganos externos a la Municipalidad.

9. Colaborar con Direcciones que solicitan apoyo en la revisiéon de pertinencia de
alguna materia en particular necesaria para su gestion, y/o en la redaccion de
memos, oficios o informes que éstas requieran.

10. Otras que le sean encomendadas por la jefatura.

E.1.3 COMPETENCIAS DEL CARGO
E.1.3.1 Competencias Transversales para el cargo:

1. Orientacion al Vecino/Usuario
Indaga en las necesidades implicitas que presenta el cliente/usuario, que van alla

de su requerimiento. Genera valor agregado a sus clientes/usuarios, ofreciendo
servicios complementarios o informacion de apoyo. Propone e implementa mejoras
a los procesos asociados al servicio de sus clientes/usuarios.

2. Trabajo Colaborativo
Facilita herramientas, informacién y recursos a su equipo de trabajo, para mejorar

el desempeno conjunto. Propone y/o implementa mejoras a los procesos de trabajo
con otras areas de la organizacién. Genera acciones concretas para integrar a los
miembros y generar un sentido de pertenencia.

3. Compromiso Organizacional
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Entiende y hace propias las metas de su unidad y/o equipo de trabajo. Realiza
esfuerzos adicionales para garantizar el cumplimiento de los objetivos de su area o
equipo de trabajo. Motiva a la organizacion, mediante diferentes acciones, al
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

Iniciativa y Proactividad
Se anticipa a posibles escenarios que podria enfrentar su area y realiza acciones

para administrarlos adecuadamente. Promueve vy lidera iniciativas de mejora para
mejorar el funcionamiento de su area. Complementa los productos o servicios que
entrega con elementos adicionales que son de utilidad para clientes/usuario.

E.1.3.2 Competencias Especificas para el cargo:

Capacidad Analitica
Busca puntos de vista alternativos o fuentes externas para mejorar el entendimiento

de un problema. Examina las relaciones entre diversos elementos de una situacion,
reconociendo las consecuencias e implicancias para la organizacién. Genera
metodologias que permitan la identificacion de inconsistencias y como proceder en
torno a éstas.

Orientacion a la Calidad y el Orden
Ayuda a otros en la identificacion y correccidon de sus errores o desviaciones en sus

labores. Verifica el cumplimiento de procedimientos, normativas, sistemas y
certificaciones por parte de su equipo de trabajo. Difunde dentro de su area
iniciativas y mejoras a los procesos que facilitan un trabajo ordenado.

Manejo de la informacion
Utiliza fuentes especializadas y canales directos de dificil acceso para obtener

informacion. Sistematiza grandes volumenes de informacion, permitiendo a otros
acceder a ésta de manera simple. Propone e implementa sistemas que aseguran la
calidad de la informacion que procesa en su area.

Resolucion de Problemas
Genera una red de trabajo integrada y técnicamente competente con actores clave

de la organizacion para la resolucion de problemas. Aborda y resuelve situaciones
problematicas que involucran a actores u organismos externos a la organizacion.
Desarrolla estrategias para adelantarse a problemas complejos.

E.1.4. CONOCIMIENTOS

E.1.4.1

Conocimientos Técnicos para el cargo:

1. Conocimiento en compras publicas y gestion de contratos.
2. Conocimiento en Planificacion y control presupuestario.

3. Conocimiento en Gestion Publica.
4

5.

E.1.4.2
1.
2.
3
Visado por: Veroni

(MLB\VAmenabarr)
Fecha: 2025-06-30

Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y Power
Point).
Conocimientos atingentes al perfil del cargo.

Conocimientos sobre normativa

Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.
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Ley N° 20.285, sobre de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

Ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcion Publica y Prevencion de los Conflictos

Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y

4.
5.
6.
de Intereses.
7.
Prestaciones de Servicios.
8.

Decreto N° 661, del Ministerio de Hacienda de 2024, que Aprueba Reglamento de
la Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestaciones de
Servicios y deja sin efecto el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda.

E.1.5. CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO

Formacién profesional

Abogado

Experiencia laboral

Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo de al menos
cinco afios en el sector publico y/o privado, considerandose entre otros

(Solo se considerara la experiencia
inmediatamente  después de Ia
obtencién del titulo o licencia, no se
consideraran experiencia en practicas
profesionales, ni aquellas labores de

organismos, Ministerios, Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, y
cualquier Organismo Publico. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de
Evaluacion sefialada en el punto 6 de las bases que se aprueban, y que ello no
implica en caso alguno que se estén solicitando mayores requisitos que los
establecidos por la normativa vigente para postular.

asesoria
Publicas

indirecta a Instituciones

).

perfecci

Estudios

de capacitacion
onamiento.

ylo | Diplomados, cursos de capacitacion o especializacion, acordes al perfil del cargo.

F.

F.1

CARGO: PROFESIONAL, GRADO 7

IDENTIFICACION DEL CARGO

Planta: Profesional

Direcciéon: Municipalidad de Lo Barnechea

Cargo: Profesional

Grado: 7

Cantidad de cargos vacantes: 1

Cédigo: PROF-G7.11

F11P

ERFIL DEL CARGO

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de asesorar a las distintas unidades municipales en materias de integridad y
cumplimiento de ley de delitos econémicos, asi como temas legales y de gestion municipal,
que le encomiende la administracién municipal.

F.1.2 FUNCIONES DEL CARGO

Asesorar a las direcciones y equipos municipales en diversas materias relativas al
sistema de integridad, y a la normativa relacionada a la probidad administrativa, y

Elaborar informes en materias de integridad y cumplimiento de delitos econémicos,

1.

delitos funcionarios.
2.

canales de denuncia, entre otros.
3.

Visado por: Veroni
(MLB\VAmenabarr)
Fecha: 2025-06-30

Orientacion y asesoria de acuerdo con los requerimientos de Administracion
Municipal, en diversas materias vinculadas a la seccién de integridad.
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4.

8.

Revisar reglamentos y/o ordenanzas municipales existentes, nuevos o que estén
modificando, desde el punto de vista del cumplimiento del Manuel de Prevencion de
Delitos.

Colaborar con otras Direcciones Municipales en procesos en que solicitan apoyo a
la Seccion de Integridad.

Coordinar con Contraloria Interna y otras unidades las materias de cumplimiento de
integridad y nueva ley de delitos econdmicos. Asi como en el seguimiento y
coordinacién con las diferentes unidades municipales de algunas respuestas a
organos externos a la Municipalidad.

Colaborar con Direcciones que solicitan apoyo en la revision de pertinencia de
alguna materia en particular necesaria para su gestion, y/o en la redaccion de
memos, oficios o informes que éstas requieran.

Otras que le sean encomendadas por la jefatura.

F.1.3 COMPETENCIAS DEL CARGO

F.1.3.1 Competencias Transversales para el cargo:

Orientacion al Vecino/Usuario
Indaga en las necesidades implicitas que presenta el cliente/usuario, que van alla

de su requerimiento. Genera valor agregado a sus clientes/usuarios, ofreciendo
servicios complementarios o informaciéon de apoyo. Propone e implementa mejoras
a los procesos asociados al servicio de sus clientes/usuarios.

Trabajo Colaborativo
Facilita herramientas, informacion y recursos a su equipo de trabajo, para mejorar

el desempeno conjunto. Propone y/o implementa mejoras a los procesos de trabajo
con otras areas de la organizacién. Genera acciones concretas para integrar a los
miembros y generar un sentido de pertenencia.

Compromiso Organizacional
Entiende y hace propias las metas de su unidad y/o equipo de trabajo. Realiza

esfuerzos adicionales para garantizar el cumplimiento de los objetivos de su area o
equipo de trabajo. Motiva a la organizacion, mediante diferentes acciones, al
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

Iniciativa y Proactividad
Se anticipa a posibles escenarios que podria enfrentar su area y realiza acciones

para administrarlos adecuadamente. Promueve vy lidera iniciativas de mejora para
mejorar el funcionamiento de su area. Complementa los productos o servicios que
entrega con elementos adicionales que son de utilidad para clientes/usuario.

F.1.3.2 Competencias Especificas para el cargo:

Capacidad Analitica
Busca puntos de vista alternativos o fuentes externas para mejorar el entendimiento

de un problema. Examina las relaciones entre diversos elementos de una situacion,
reconociendo las consecuencias e implicancias para la organizacién. Genera
metodologias que permitan la identificacion de inconsistencias y como proceder en
torno a éstas.

Orientacion a la Calidad y el Orden
Ayuda a otros en la identificacion y correccién de sus errores o desviaciones en sus

labores. Verifica el cumplimiento de procedimientos normativas, sistemas y
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certificaciones por parte de su equipo de trabajo. Difunde dentro de su area
iniciativas y mejoras a los procesos que facilitan un trabajo ordenado.

3. Manejo de informacién
Utiliza fuentes especializadas y canales directos de dificil acceso para obtener
informacion. Sistematiza grandes volumenes de informacién, permitiendo a otros
acceder a ésta de manera simple. Propone e implementa sistemas que aseguran la
calidad de la informacién que procesa en su area.

4. Resolucion de problemas
Genera una red de trabajo integrada y técnicamente competente con actores clases

de la organizacion para la resolucion de problemas. Aborda y resuelve situaciones
problematicas que involucran a actores u organismos externos a la organizacion.
Desarrolla estrategias para adelantarse a problemas complejos.

F.1.4. CONOCIMIENTOS
F.1.4.1 Conocimientos Técnicos para el cargo:

1. Conocimiento en compras publicas y gestion de contratos.

2. Conocimiento en Derecho Administrativo y Gestion Municipal.

3. Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y Power
Point).

4. Conocimientos atingentes al perfil del cargo.

F.1.4.2 Conocimientos sobre normativa

Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del

Estado.

4. Ley N° 20.285, sobre de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

5. Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

6. Ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcion Publica y Prevencion de los Conflictos
de Intereses.

7. Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestaciones de Servicios.

8. Decreto N° 661, del Ministerio de Hacienda de 2024, que Aprueba Reglamento de
la Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestaciones de
Servicios y deja sin efecto el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda.

9. Ley N°20.730 que Regula el Lobby y las Gestiones que Representen Intereses
Particulares ante las Autoridades y Funcionarios.

10. Ley N°21.643 que modifica el Codigo del Trabajo y otros Cuerpos Legales, en
Materia de Prevencion, Investigaciéon y Sancién del Acoso Laboral, Sexual o de
Violencia en el Trabajo.

11. Ley N°19.913 que Crea la unidad de Analisis Financiero y Modifica Diversas
Disposiciones en Materia de Lavado y Blanqueo de Activos.

12. Ley N°20.818 que Perfecciona los Mecanismos de Prevencion, Deteccion, Control,
Investigacion y Juzgamiento del Delito de Lavado de Activos.

13. Ley N°21.732 que Determina Conductas Terroristas, Fija su Penalidad y Deroga la

Ley N°18.314.

wnp s

F.1.5. CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO

Formacioén profesional Abogado
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Experiencia laboral Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo de al menos
tres afos en el sector publico y/o privado, considerandose entre otros organismos,
Ministerios, Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, y cualquier
Organismo Publico. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de Evaluacion
sefialada en el punto 6 de las bases que se aprueban, y que ello no implica en
caso alguno que se estén solicitando mayores requisitos que los establecidos por
la normativa vigente para postular.

(Solo se considerara la experiencia
inmediatamente  después de la
obtencién del titulo o licencia, no se
consideraran experiencia en practicas
profesionales, ni aquellas labores de
asesoria indirecta a Instituciones
Publicas).

Estudios de capacitacion y/o | Magister, Diplomados, cursos de capacitacién o especializacion, acordes al perfil
perfeccionamiento. del cargo

G. CARGO: PROFESIONAL, GRADO 7

G.1 IDENTIFICACION DEL CARGO

Planta: Profesional

Direccién: Municipalidad de Lo Barnechea
Cargo: Profesional

Grado: 7

Cantidad de cargos vacantes: 1

Codigo: PROF-G7.12

G.1.1 PERFIL DEL CARGO

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de apoyar y asesorar a las distintas direcciones en diversos aspectos
involucrados en la administracién municipal, asegurando que la organizacion funcione de
manera coordinada, eficiente y cuidando debidamente los estandares normativos y de
calidad en su gestioén.

G.1.2 FUNCIONES DEL CARGO

1. Coordinar de manera eficiente todas las actividades implicadas en la realizacion de
auditorias externas e internas que, anualmente se deben hacer para la obtencién de
certificacion 1SO.

2. Elaborar un plan anual de gestién de calidad que resguarde que todos los
procedimientos cumplan con los aspectos legales de la ISO.

3. Acudir a auditorias externas para resguardar el cumplimiento de aspectos legales
de la ISO.

4. Elaborar planes de mejora en la gestion de calidad a partir de las observaciones
recibidas en las auditorias.

5. Guiar a las distintas Direcciones en la implementacion de cambios necesarios en
los procedimientos para cumplir con los estandares de la ISO.

6. Gestionar capacitaciones para la revision de procedimientos necesario para el
cumplimiento de normas ISO.

7. Crear distintos procesos que permitan lograr una mejora continua en las distintas
direcciones.

8. Generacion de datos y/o indicadores que permitan medir el avance de los procesos.

9. Apoyo en cumplimiento objetivos estratégicos de la organizacion.

10. Otras que le sean encomendadas por la jefatura.
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G.1.3 COMPETENCIAS DEL CARGO
G.1.3.1 Competencias Transversales para el cargo:

1. Orientacién al Vecino/Usuario
Indaga en las necesidades implicitas que presenta el cliente/usuario, que van alla

de su requerimiento. Genera valor agregado a sus clientes/usuarios, ofreciendo
servicios complementarios o informacién de apoyo. Propone e implementa mejoras
a los procesos asociados al servicio de sus clientes/usuarios.

2. Trabajo Colaborativo
Facilita herramientas, informacion y recursos a su equipo de trabajo, para mejorar

el desempeno conjunto. Propone y/o implementa mejoras a los procesos de trabajo
con otras areas de la organizacién. Genera acciones concretas para integrar a los
miembros y generar un sentido de pertenencia.

3. Compromiso Organizacional
Entiende y hace propias las metas de su unidad y/o equipo de trabajo. Realiza

esfuerzos adicionales para garantizar el cumplimiento de los objetivos de su area o
equipo de trabajo. Motiva a la organizacion, mediante diferentes acciones, al
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

4. Iniciativa y Proactividad
Se anticipa a posibles escenarios que podria enfrentar su area y realiza acciones

para administrarlos adecuadamente. Promueve vy lidera iniciativas de mejora para
mejorar el funcionamiento de su area. Complementa los productos o servicios que
entrega con elementos adicionales que son de utilidad para clientes/usuario.

G.1.3.2 Competencias Especificas para el cargo:

1. Capacidad Analitica
Busca puntos de vista alternativos o fuentes externas para mejorar el entendimiento

de un problema. Examina las relaciones entre diversos elementos de una situacion,
reconociendo las consecuencias e implicancias para la organizacién. Genera
metodologias que permitan la identificacion de inconsistencias y como proceder en
torno a éstas.

2. Orientacion a la Calidad y el Orden
Ayuda a otros en la identificacion y correccidon de sus errores o desviaciones en sus

labores. Verifica el cumplimiento de procedimientos normativas, sistemas y
certificaciones por parte de su equipo de trabajo. Difunde dentro de su area
iniciativas y mejoras a los procesos que facilitan un trabajo ordenado.

3. Manejo de informacion
Utiliza fuentes especializadas y canales directos de dificil acceso para obtener

informacion. Sistematiza grandes volumenes de informacion, permitiendo a otros
acceder a ésta de manera simple. Propone e implementa sistemas que aseguran la
calidad de la informacion que procesa en su area.

4. Resolucién de problemas
Genera una red de trabajo integrada y técnicamente competente con actores clases

de la organizacién para la resolucion de problemas. Aborda y resuelve situaciones
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problematicas que involucran a actores u organismos externos a la organizacion.
Desarrolla estrategias para adelantarse a problemas complejos.

G.1.4. CONOCIMIENTOS

G.1.4.1 Conocimientos Técnicos para el cargo:

1.
2.
3

4.

Conocimiento en metodologias de auditorias bajo la norma ISO.

Conocimiento en implementacién de Sistemas de Gestion de la Calidad.

Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y Power
Point).

Conocimientos atingentes al perfil del cargo.

G.1.4.2 Conocimientos sobre normativa

Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.
Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del

Ley N° 20.285, sobre de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

Ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcion Publica y Prevencion de los Conflictos

Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y

1.
2.
3.
Estado.
4,
5.
6.
de Intereses.
7.
Prestaciones de Servicios.
8.

Decreto N° 661, del Ministerio de Hacienda de 2024, que Aprueba Reglamento de
la Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestaciones de
Servicios y deja sin efecto el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda.

G.1.5. CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO

Formacioén profesional

Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil, Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero Civil
Informatico, Ingeniero Civil en Computacion.

Experiencia laboral

(Solo se considerara la experiencia
inmediatamente

Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo de al menos
tres afos en el sector publico y/o privado, considerandose entre otros organismos,
Ministerios, Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, y cualquier
Organismo Publico. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de Evaluacion

después de la o -
sefialada en el punto 6 de las bases que se aprueban, y que ello no implica en

obtencién del titulo o licencia, no se
consideraran experiencia en practicas
profesionales, ni aquellas labores de

caso alguno que se estén solicitando mayores requisitos que los establecidos por
la normativa vigente para postular.

perfeccionamiento.

asesoria indirecta a Instituciones
Publicas).
Estudios de capacitacion y/o | Magister, Diplomados, cursos de capacitacién o especializacion, acordes al perfil

del cargo

H. CARGO: PROFESIONAL, GRADO 8

H.1 IDENTIFICACION DEL CARGO

Planta: Profesional

Direcciéon: Municipalidad de Lo Barnechea

Cargo: Profesional

Grado: 8

Cantidad de cargos vacantes: 1

Cédigo: PROF-G8.37

Visado por: Veronica Amendbar Riumallo
(MLB\VAmenabarr)
Fecha: 2025-06-30 10:45:38 (UTC-04:00)

Visado por: Maria Francisca Tellez Anguita
(MLB\FTellez)
Fecha: 2025-06-30 11:13:14 (UTC-04:00)

Visado por: Jose Antonio Lobos Sanhueza
(MLB\JLobos)
Fecha: 2025-06-30 12:37:41 (UTC-04:00)



loBarnechea

JUNTOS HACEMOS UNA COMUNA MEJOR

ALCALDIA
DEPTO. DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO

H.1.1 PERFIL DEL CARGO

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de administrar los beneficios establecidos por la normativa vigente en materias
de calidad de vida funcionaria, planificando, ejecutando y difundiendo actividades
orientadas a la promocién del cuidado y bienestar integral de las personas.

H.1.2 FUNCIONES DEL CARGO

9.

Administrar el derecho a sala cuna y jardin infantil de los(as) funcionarios(as)
municipales que lo requieran.

Gestionar el proceso integral de licitacion de salas cuna y jardines infantiles en
funcion de los requerimientos parentales de los(as) funcionarios(as).

Administrar contratos de servicios de salas cuna y jardines infantiles, asegurando el
cumplimiento de los acuerdos establecidos y la normativa vigente.

Dar seguimiento a la entrega de servicios por razones de derecho a sala cuna y
jardin infantil, resguardando que los(as) nifios(as) y sus familias reciban una
atencion de calidad y acorde a sus necesidades particulares.

Administrar beneficios de uniformes, vestuario, calzado y elementos de proteccién
personal.

Levantar necesidades de vestuario y proteccion personal por parte del personal
municipal y validarlas en el comité de evaluacion del beneficio.

Gestionar el proceso integral de licitacién de proveedores de uniformes, vestuario,
calzado y elementos de proteccion personal.

Inspeccionar técnicamente los productos de vestuario y elementos de proteccion
personal facilitados por proveedores externos, asegurando el cumplimiento de los
acuerdos y la normativa vigente.

Construir y actualizar marcos normativos y protocolares para la regulacion de
actividades de calidad de vida en las diversas areas municipales.

10. Otras que le sean encomendadas por la jefatura.

H.1.3 COMPETENCIAS DEL CARGO

H.1.3.1 Competencias Transversales para el cargo:

Orientacion al Vecino/Usuario
Indaga en las necesidades implicitas que presenta el cliente/usuario, que van alla

de su requerimiento. Genera valor agregado a sus clientes/usuarios, ofreciendo
servicios complementarios o informacion de apoyo. Propone e implementa mejoras
a los procesos asociados al servicio de sus clientes/usuarios.

Trabajo Colaborativo
Facilita herramientas, informacién y recursos a su equipo de trabajo, para mejorar

el desempeno conjunto. Propone y/o implementa mejoras a los procesos de trabajo
con otras areas de la organizacién. Genera acciones concretas para integrar a los
miembros y generar un sentido de pertenencia.

Compromiso Organizacional
Entiende y hace propias las metas de su unidad y/o equipo de trabajo. Realiza

esfuerzos adicionales para garantizar el cumplimiento de los objetivos de su area o
equipo de trabajo. Motiva a la organizacion, mediante diferentes acciones, al
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.
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4. Iniciativa y Proactividad
Se anticipa a posibles escenarios que podria enfrentar su area y realiza acciones

para administrarlos adecuadamente. Promueve vy lidera iniciativas de mejora para
mejorar el funcionamiento de su area. Complementa los productos o servicios que
entrega con elementos adicionales que son de utilidad para clientes/usuario.

H.1.3.2 Competencias Especificas para el cargo:

1. Planificacién y Organizacion
Realiza seguimiento sistematico de sus planes de trabajo, retroalimentando a su
equipo respecto al avance. Propone acciones preventivas para los diferentes planes
de accidén de su area, que permiten mayor probabilidad de éxito en el cumplimiento
de objetivos y metas. Restructura y prioriza las tareas de su equipo para resolver
contingencias o desviaciones.

2. Orientacion a la Calidad y el Orden
Ayuda a otros en la identificacion y correccion de sus errores o desviaciones en sus

labores. Verifica el cumplimiento de procedimientos normativas, sistemas vy
certificaciones por parte de su equipo de trabajo. Difunde dentro de su area
iniciativas y mejoras a los procesos que facilitan un trabajo ordenado.

3. Etica aplicada y probidad
Promueve el alineamiento del trabajo de su equipo o area con los valores

organizacionales, mediante su propio comportamiento. Afronta situaciones
complejas frente a terceras personas, que implican definir y clarificar acciones, en
consecuencia, con los principios y valores. Identifica, analiza y releva en su equipo
situaciones complejas, relacionadas con los valores y principios organizacionales.

4. Manejo de la informacion
Utiliza fuentes especializadas y canales directos de dificil acceso para obtener

informacion. Sistematiza grandes volumenes de informacion, permitiendo a otros
acceder a ésta de manera simple. Propone e implementa sistemas que aseguran la
calidad de la informacién que procesa en su area.

H.1.4. CONOCIMIENTOS
H.1.4.1 Conocimientos Técnicos para el cargo:

Conocimiento en compras publicas y gestion de contratos.

Conocimiento en Gestion de proyectos.

Conocimiento en gestion presupuestaria y financiera.

Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y Power
Point).

Conocimientos atingentes al perfil del cargo.

BN =

o

H.1.4.2 Conocimientos sobre normativa

Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

4. Ley N°20.285, sobre de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

5. Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

el
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6. Ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcion Publica y Prevencién de los Conflictos
de Intereses.

7. Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestaciones de Servicios.

8. Decreto N° 661, del Ministerio de Hacienda de 2024, que Aprueba Reglamento de
la Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestaciones de
Servicios y deja sin efecto el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda.

H.1.5. CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO

Formacién profesional Psicélogo, Periodista, Relacionador Publico, Ingeniero Comercial, Administrador
Publico u otras carreras afines.

Experiencia laboral Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo de al menos
tres afos en el sector publico y/o privado, considerandose entre otros organismos,
Ministerios, Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, y cualquier
Organismo Publico. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de Evaluacién
sefialada en el punto 6 de las bases que se aprueban, y que ello no implica en
caso alguno que se estén solicitando mayores requisitos que los establecidos por
la normativa vigente para postular.

(Solo se considerara la experiencia
inmediatamente después de Ia
obtencién del titulo o licencia, no se
consideraran experiencia en practicas
profesionales, ni aquellas labores de
asesoria indirecta a Instituciones
Publicas).

Estudios de capacitacion y/o | Magister, Diplomados, cursos de capacitacion o especializacion, acordes al perfil
perfeccionamiento. del cargo

I. CARGO: PROFESIONAL, GRADO 10

1.1 IDENTIFICACION DEL CARGO

Planta: Profesional

Direccién: Municipalidad de Lo Barnechea
Cargo: Profesional

Grado: 10

Cantidad de cargos vacantes: 1

Codigo: PROF-G10.09

1.1.1 PERFIL DEL CARGO

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de difundir las actividades e informacion de la Municipalidad de Lo Barnechea,
favoreciendo en los funcionarios un conocimiento, comprension y sensibilizacion oportuna
y de calidad respecto a todas las materias, derechos y deberes asociadas a la Institucion.

1.1.2 FUNCIONES DEL CARGO

1. Difundir informacién de contingencia correspondiente a la Municipalidad de Lo
Barnechea, segun requerimientos de Direccion de Gestiéon de Personas y/o
direcciones municipales.

2. Gestionar la solicitud de prestacion de servicios con empresas proveedoras intranet

y/o Buk.

Participar como asesor comunicacional para Direcciones Municipales.

4. Preparar el material de difusion grafico de la concursabilidad de cursos de
capacitacion.

5. Realiza propuestas comunicacionales y actividades para efemérides.

w
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6. Realizar entrevistas y reportajes a unidades municipales para difusion de quehacer
municipal.

Gestionar necesidades y solicitudes transversales.

8. Otras que le sean encomendadas por la jefatura.

N

1.1.3 COMPETENCIAS DEL CARGO
1.1.3.1 Competencias Transversales para el cargo:

1. Orientacion al Vecino/Usuario
Indaga en las necesidades implicitas que presenta el cliente/usuario, que van alla

de su requerimiento. Genera valor agregado a sus clientes/usuarios, ofreciendo
servicios complementarios o informaciéon de apoyo. Propone e implementa mejoras
a los procesos asociados al servicio de sus clientes/usuarios.

2. Trabajo Colaborativo
Facilita herramientas, informacion y recursos a su equipo de trabajo, para mejorar

el desempeno conjunto. Propone y/o implementa mejoras a los procesos de trabajo
con otras areas de la organizacién. Genera acciones concretas para integrar a los
miembros y generar un sentido de pertenencia.

3. Compromiso Organizacional
Entiende y hace propias las metas de su unidad y/o equipo de trabajo. Realiza

esfuerzos adicionales para garantizar el cumplimiento de los objetivos de su area o
equipo de trabajo. Motiva a la organizacion, mediante diferentes acciones, al
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

4. Iniciativa y Proactividad
Se anticipa a posibles escenarios que podria enfrentar su area y realiza acciones

para administrarlos adecuadamente. Promueve vy lidera iniciativas de mejora para
mejorar el funcionamiento de su area. Complementa los productos o servicios que
entrega con elementos adicionales que son de utilidad para clientes/usuario.

1.1.3.2 Competencias Especificas para el cargo:

1. Planificacién y Organizacion
Realiza seguimiento sistematico de sus planes de trabajo, retroalimentando a su
equipo respecto al avance. Propone acciones preventivas para los diferentes planes
de accidén de su area, que permiten mayor probabilidad de éxito en el cumplimiento
de objetivos y metas. Restructura y prioriza las tareas de su equipo para resolver
contingencias o desviaciones.

2. Orientacion a la Calidad y el Orden
Ayuda a otros en la identificacion y correccidon de sus errores o desviaciones en sus

labores. Verifica el cumplimiento de procedimientos, normativas, sistemas y
certificaciones por parte de su equipo de trabajo. Difunde dentro de su area
iniciativas y mejoras a los procesos que facilitan un trabajo ordenado.

3. Etica aplicada y probidad
Promueve el alineamiento del trabajo de su equipo o area con los valores

organizacionales, mediante su propio comportamiento. Afronta situaciones
complejas frente a terceras personas, que implican definir y clarificar acciones en
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consecuencia con los principios y valores. Identifica, analiza y releva en su equipo
situaciones complejas, relacionadas con los valores y principios organizacionales.

Manejo de informacion

Utiliza fuentes especializadas y canales directos de dificil acceso para obtener
informacion. Sistematiza grandes volumenes de informacién, permitiendo a otros
acceder a ésta de manera simple. Propone e implementa sistemas que aseguran la
calidad de la informacién que procesa en su area.

1.1.4. CONOCIMIENTOS

I.1.4.1 Conocimientos Técnicos para el cargo:

PON=

o

Conocimiento en Comunicacion.

Conocimiento en redaccion de contenidos.

Conocimiento en manejo de plataformas digitales.

Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y Power
Point).

Conocimientos atingentes al perfil del cargo.

[.1.4.2 Conocimientos sobre normativa

WN =

o=

Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

Ley N° 20.285, sobre de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

Ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcién Publica y Prevencion de los Conflictos
de Intereses.

1.1.5. CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO

Formacioén profesional

Periodista, Relacionador Publico, Traductor/ Interpretacion en Idiomas, Cientista
Politico, Psicologo u otras carreras afines.

Experiencia laboral

(Solo se considerara la experiencia
inmediatamente

Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo de al menos
dos afios en el sector publico y/o privado, considerandose entre otros organismos,
Ministerios, Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, y cualquier
Organismo Publico. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de Evaluacién

después de la o -
sefialada en el punto 6 de las bases que se aprueban, y que ello no implica en
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J. CARGO: PROFESIONAL, GRADO 10

J.1 IDENTIFICACION DEL CARGO

Planta: Profesional

Direccion: Municipalidad de Lo Barnechea

Cargo: Profesional

Grado: 10

Visado por: Maria Francisca Tellez Anguita
(MLB\FTellez)
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Cantidad de cargos vacantes: 1

Cédigo: PROF-G10.10

J.1.1 PERFIL DEL CARGO

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de velar por la correcta ejecucion técnica, administrativa y financiera de los
contratos de servicios y/o suministros a su cargo, asegurando el cumplimiento de las bases
técnicas, normativas legales vigentes y los plazos establecidos, con el fin de garantizar la
calidad de los servicios y el uso eficiente de los recursos publicos.

J.1.2 FUNCIONES DEL CARGO

w

8.

Supervisar el cumplimiento técnico y administrativo de los contratos de servicios
asignados bajo su responsabilidad.

Verificar periodicamente que los servicios prestados se ajusten a las condiciones
estipuladas en el contrato y las bases administrativas y técnicas.

Gestionar administrativamente los contratos asignados bajo su responsabilidad.
Controlar el presupuesto asignado al contrato, manteniendo un seguimiento
actualizado de los pagos efectuados y los saldos disponibles, con el fin de prevenir
sobreejecuciones y asegurar el uso eficiente de los recursos.

Controlar y registrar el desarrollo de los servicios contratados, velando por la
calidad, continuidad y oportunidad de su ejecucion.

Elaborar informes técnicos periddicos con evidencia objetiva sobre el desempeiio
del contrato, identificando incumplimientos y proponiendo medidas correctivas.
Canalizar formalmente las observaciones o incumplimientos detectados hacia las
jefaturas correspondientes, proponiendo la aplicacién de multas, sanciones u otras
medidas contractuales cuando corresponda.

Otras que le sean encomendadas por la jefatura.

J.1.3 COMPETENCIAS DEL CARGO

J.1.3.1 Competencias Transversales para el cargo:

Orientacion al Vecino/Usuario
Indaga en las necesidades implicitas que presenta el cliente/usuario, que van alla

de su requerimiento. Genera valor agregado a sus clientes/usuarios, ofreciendo
servicios complementarios o informacion de apoyo. Propone e implementa mejoras
a los procesos asociados al servicio de sus clientes/usuarios.

Trabajo Colaborativo
Facilita herramientas, informacion y recursos a su equipo de trabajo, para mejorar

el desempeno conjunto. Propone y/o implementa mejoras a los procesos de trabajo
con otras areas de la organizacién. Genera acciones concretas para integrar a los
miembros y generar un sentido de pertenencia.

Compromiso Organizacional
Entiende y hace propias las metas de su unidad y/o equipo de trabajo. Realiza

esfuerzos adicionales para garantizar el cumplimiento de los objetivos de su area o
equipo de trabajo. Motiva a la organizacion, mediante diferentes acciones, al
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.
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4. Iniciativa y Proactividad
Se anticipa a posibles escenarios que podria enfrentar su area y realiza acciones

para administrarlos adecuadamente. Promueve vy lidera iniciativas de mejora para
mejorar el funcionamiento de su area. Complementa los productos o servicios que
entrega con elementos adicionales que son de utilidad para clientes/usuario.

J.1.3.2 Competencias Especificas para el cargo:

1. Planificacién y Organizacion
Realiza seguimiento sistematico de sus planes de trabajo, retroalimentando a su
equipo respecto al avance. Propone acciones preventivas para los diferentes planes
de accidén de su area, que permiten mayor probabilidad de éxito en el cumplimiento
de objetivos y metas. Restructura y prioriza las tareas de su equipo para resolver
contingencias o desviaciones.

2. Orientacion a la Calidad y el Orden
Ayuda a otros en la identificacion y correccidén de sus errores o desviaciones en sus

labores. Verifica el cumplimiento de procedimientos, normativas, sistemas y
certificaciones por parte de su equipo de trabajo. Difunde dentro de su area
iniciativas y mejoras a los procesos que facilitan un trabajo ordenado.

3. Etica aplicada y probidad
Promueve el alineamiento del trabajo de su equipo o area con los valores

organizacionales, mediante su propio comportamiento. Afronta situaciones
complejas frente a terceras personas, que implican definir y clarificar acciones en
consecuencia con los principios y valores. Identifica, analiza y releva en su equipo
situaciones complejas, relacionadas con los valores y principios organizacionales.

4. Manejo de la informacion
Utiliza fuentes especializadas y canales directos de dificil acceso para obtener

informacion. Sistematiza grandes volumenes de informacion, permitiendo a otros
acceder a ésta de manera simple. Propone e implementa sistemas que aseguran la
calidad de la informacién que procesa en su area.

J.1.4. CONOCIMIENTOS
J.1.4.1 Conocimientos Técnicos para el cargo:

Conocimiento en compras publicas y gestion de contratos.

Conocimiento en Gestion de proyectos.

Conocimiento en gestion presupuestaria y financiera.

Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y Power
Point).

Conocimientos atingentes al perfil del cargo.

BN =

o

J.1.4.2 Conocimientos sobre normativa

Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

4. Ley N°20.285, sobre de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

5. Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

el
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6. Ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcion Publica y Prevencién de los Conflictos
de Intereses.

7. Ley N° 19.886, Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion
de Servicios.

8. Decreto N° 661, del Ministerio de Hacienda de 2024, que Aprueba Reglamento de
la Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestaciones de
Servicios y deja sin efecto el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda.

J.1.5. CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO

Formacioén profesional Administrador Publico, Contador Auditor, Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil
Industrial u otras carreras afines.

Experiencia laboral Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo de al menos
dos afios en el sector publico y/o privado, considerandose entre otros organismos,
Ministerios, Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, y cualquier
Organismo Publico. Seran evaluados de acuerdo a la pauta de Evaluacién
sefialada en el punto 6 de las bases que se aprueban, y que ello no implica en
caso alguno que se estén solicitando mayores requisitos que los establecidos por
la normativa vigente para postular.

(Solo se considerara la experiencia
inmediatamente después de Ia
obtencién del titulo o licencia, no se
consideraran experiencia en practicas
profesionales, ni aquellas labores de
asesoria indirecta a Instituciones
Publicas).

Estudios de capacitacion y/o | Magister, Diplomados, cursos de capacitacion o especializacion, acordes al perfil
perfeccionamiento. del cargo

K. CARGO: PROFESIONAL, LEY N°15.076

K.1 IDENTIFICACION DEL CARGO

Planta: Profesional

Direccién: Municipalidad de Lo Barnechea
Cargo: Profesional

Horas: 44

Cantidad de cargos vacantes: 1

Codigo: PROF-GAB.03

K.1.1 PERFIL DEL CARGO

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de realizar la correcta evaluacion médica a los postulantes de licencia médica
de conducir mediante la aplicacion de examenes médicos de caracter senso-métrico, y
supervisar la correcta aplicacion de los test psicométricos exigidos por ley para este tipo de
licencias.

K.1.2 FUNCIONES DEL CARGO

1. Realizar evaluacién médica a los postulantes de licencia de conducir mediante la
aplicacion de examenes médicos de caracter senso-métrico.

2. Realizar entrevista médica al postulante realizando las consultas respectivas, si
corresponde, revisar expediente del postulante para verificar condicién médica.

3. Realizar el examen senso-métrico con equipamiento y metodologia por ley definida
para determinar condiciones requeridas.

4. Controlar la correcta aplicacion de los test psicométricos exigidos por ley para cada

tipo de licencia.

Verificar que estén en correctas condiciones para la toma de examen y prueba.

6. Otras que le sean encomendadas por la jefatura.

o
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K.1.3 COMPETENCIAS DEL CARGO
K.1.3.1 Competencias Transversales para el cargo:

1. Orientacion al Vecino/Usuario
Indaga en las necesidades implicitas que presenta el cliente/usuario, que van alla

de su requerimiento. Genera valor agregado a sus clientes/usuarios, ofreciendo
servicios complementarios o informacién de apoyo. Propone e implementa mejoras
a los procesos asociados al servicio de sus clientes/usuarios.

2. Trabajo Colaborativo
Facilita herramientas, informacion y recursos a su equipo de trabajo, para mejorar

el desempefio conjunto. Propone y/o implementa mejoras a los procesos de trabajo
con otras areas de la organizacién. Genera acciones concretas para integrar a los
miembros y generar un sentido de pertenencia.

3. Compromiso Organizacional
Entiende y hace propias las metas de su unidad y/o equipo de trabajo. Realiza

esfuerzos adicionales para garantizar el cumplimiento de los objetivos de su area o
equipo de trabajo. Motiva a la organizacion, mediante diferentes acciones, al
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

4. Iniciativa y Proactividad
Se anticipa a posibles escenarios que podria enfrentar su area y realiza acciones

para administrarlos adecuadamente. Promueve vy lidera iniciativas de mejora para
mejorar el funcionamiento de su area. Complementa los productos o servicios que
entrega con elementos adicionales que son de utilidad para clientes/usuario.

K.1.3.2 Competencias Especificas para el cargo:

1. Empatia y calidez en atencion
Busca agregar valor al cliente o usuario, mediante una atenciéon en conjunto con

otros profesionales, promover una atencion amable y empatica mediante el disefio
de iniciativas especificas, procedimientos y protocolos de atencion. Genera y
transmite informacion indole institucional que permite informar oportunamente
acerca temas relevantes a clientes o usuarios.

2. Comunicacion efectiva
Detecta y evidencia claves no verbales e implicitas en el discurso de sus

interlocutores. Difunde con claridad mensajes complejos y/o estratégicos, logrando
el entendimiento adecuado a éstos. Adapta su vocabulario y estilo de comunicacion
segun las caracteristicas de su interlocutor (a).

3. Gestion de Redes y Actores Externos
Genera alianzas con actores y entidades relacionadas, que permitan obtener

beneficios para la organizacion. Actia como referente en su ambito de accion,
asesorando a los actores y organizaciones relacionadas dentro de su campo de
experticia. Adapta sus estrategias relacionadas segun el contexto en que se inserta
la organizacién.

4. Manejo de la informacién
Utiliza fuentes especializadas y canales directos de dificil acceso para obtener

informacion. Sistematiza grandes volumenes de informacién, permitiendo a otros
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acceder a ésta de manera simple. Propone e implementa sistemas que aseguran la
calidad de la informacion que procesa en su area.

K.1.4. CONOCIMIENTOS
K.1.4.1 Conocimientos Técnicos para el cargo:

1. Conocimiento en procedimiento aplicable a la obtencién de licencias de conducir.

2. Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y Power
Point).

3. Conocimientos atingentes al perfil del cargo.

K.1.4.2 Conocimientos sobre normativa

Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del

Estado.

4. Ley N°20.285, sobre de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

5. Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

6. Ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcion Publica y Prevencién de los Conflictos
de Intereses.

7. Ley N°18.290, Ley de Transito

LN =

K.1.5. CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO

Formacioén profesional Titulo Profesional de Médico Cirujano otorgado por una universidad del Estado o
reconocida por éste.

Experiencia laboral Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo de al menos
dos afios en el sector publico y/o privado. Seran evaluados de acuerdo a la pauta
de Evaluacion sefialada en el punto 6 de las bases que se aprueban, y que ello
no implica en caso alguno que se estén solicitando mayores requisitos que los
establecidos por la normativa vigente para postular.

(Solo se considerara la experiencia
inmediatamente  después de la
obtencién del titulo o licencia, no se
consideraran experiencia en practicas
profesionales, ni aquellas labores de
asesoria indirecta a Instituciones
Publicas).

Estudios de capacitacion y/o | Cursos de capacitacion o especializacion, acordes al perfil del cargo.
perfeccionamiento.

L. CARGO: JEFATURA, GRADO 8

L.1 IDENTIFICACION DEL CARGO

Planta: Jefatura

Direcciéon: Municipalidad de Lo Barnechea
Cargo: Jefatura

Grado: 8

Cantidad de cargos vacantes: 1

Cédigo: JEF-G8.06
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L.1.1 PERFIL DEL CARGO

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de gestionar las mejoras de infraestructura y equipamiento de las dependencias
municipales para asegurar su adecuada operacion. Fiscalizar y controlar el cumplimiento
de los contratos de mantencién vigentes asignados que permiten el correcto funcionamiento
de las dependencias municipales.

L.1.2 FUNCIONES DEL CARGO

9.

Recepcionar, evaluar, planificar y gestionar los arreglos y mejoras de infraestructura
y equipamiento de las dependencias municipales.

Gestionar y planificar con los contratistas o equipos internos las mejoras y
mantenciones y/o reparaciones que deban realizarse. Supervisar la correcta
ejecucion de los trabajos realizados.

Supervisar y monitorear la realizacién de los trabajos y su recepcioén conforme para
cada contrato y/o recinto.

Diagnosticar, realizar estudios y formular proyectos de intervencion para la mejora
y habilitacion de la infraestructura de las dependencias municipales.

Oficiar como Inspector Técnico de Servicio de contratos asignados referidos a
mantencion de infraestructura y equipamiento de dependencias municipales.
Fiscalizar la ejecucion del proyecto, emitir observaciones y recomendaciones a los
contratistas, dando seguimiento a su cumplimiento. Revisar los estados de pago
derivados de los servicios y mantenciones ejecutadas, verificando su conformidad
administrativa y contractual, y gestionando su tramitacién conforme al protocolo
establecido.

Dirigir y supervisar el desempeio del personal a su cargo.

Planificar y coordinar el trabajo del equipo, definiendo objetivos, asignando
responsabilidades y asegurando una ejecucion eficiente y alineada con las metas
del departamento y direccién.

Responsable del disefio, mantencion y mejoramiento de infraestructura de las
dependencias de las areas Municipal, Salud y Educacion.

10. Otras que le sean encomendadas por la jefatura.

L.1.3 COMPETENCIAS DEL CARGO

L.1.3.1 Competencias Transversales para el cargo:

1.

Orientacion al Vecino/Usuario
Indaga en las necesidades implicitas que presenta el cliente/usuario, que van alla

de su requerimiento. Genera valor agregado a sus clientes/usuarios, ofreciendo
servicios complementarios o informacién de apoyo. Propone e implementa mejoras
a los procesos asociados al servicio de sus clientes/usuarios.

Trabajo Colaborativo
Facilita herramientas, informacion y recursos a su equipo de trabajo, para mejorar

el desempeno conjunto. Propone y/o implementa mejoras a los procesos de trabajo
con otras areas de la organizacién. Genera acciones concretas para integrar a los
miembros y generar un sentido de pertenencia.

Compromiso Organizacional
Entiende y hace propias las metas de su unidad y/o equipo de trabajo. Realiza

esfuerzos adicionales para garantizar el cumplimiento de los objetivos de su area o
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equipo de trabajo. Motiva a la organizacion, mediante diferentes acciones, al
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

4. Iniciativa y Proactividad
Se anticipa a posibles escenarios que podria enfrentar su area y realiza acciones
para administrarlos adecuadamente. Promueve vy lidera iniciativas de mejora para
mejorar el funcionamiento de su area. Complementa los productos o servicios que
entrega con elementos adicionales que son de utilidad para clientes/usuario.

L.1.3.2 Competencias Especificas para el cargo:

1. Planificaciéon y Organizacion
Realiza seguimiento sistematico de sus planes de trabajo, retroalimentando a su
equipo respecto al avance. Propone acciones preventivas para los diferentes planes
de accidn de su area, que permiten mayor probabilidad de éxito en el cumplimiento
de objetivos y metas. Restructura y prioriza las tareas de su equipo para resolver
contingencias o desviaciones.

2. Orientacion a la Calidad y el Orden
Ayuda a otros en la identificacion y correccidén de sus errores o desviaciones en sus

labores. Verifica el cumplimiento -de procedimientos, normativas, sistemas y
certificaciones por parte de su equipo de trabajo. Difunde dentro de su area
iniciativas y mejoras a los procesos que facilitan un trabajo ordenado.

3. Etica aplicada y probidad
Promueve el alineamiento del trabajo de su equipo o éarea con los valores
organizacionales, mediante su propio comportamiento. Afronta situaciones
complejas frente a terceras personas, que implican definir y clarificar acciones, en
consecuencia, con los principios y valores. Identifica, analiza y releva en su equipo
situaciones complejas, relacionadas con los valores y principios organizacionales.

4. Manejo de la informacion
Utiliza fuentes especializadas y canales directos de dificil acceso para obtener

informacion. Sistematiza grandes volumenes de informacion, permitiendo a otros
acceder a ésta de manera simple. Propone e implementa sistemas que aseguran la
calidad de la informacion que procesa en su area.

L.1.4. CONOCIMIENTOS
L.1.4.1 Conocimientos Técnicos para el cargo:

1. Conocimiento en Autocad, Revit y/o otros programas para formular proyectos de
infraestructura.

Conocimiento en compras publicas.

Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y Power
Point).

4. Conocimientos atingentes al perfil del cargo.

@ N

L.1.4.2 Conocimientos sobre normativa

Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado.

4. Ley N° 20.285, sobre de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

el
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5. Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

6. Ley N°20.880, sobre Probidad en la Funciéon Publica y Prevencion de los Conflictos
de Intereses.

L.1.5. CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO

Formacién profesional Ingeniero Civil, Constructor Civil, Arquitecto u otras carreras afines.

Experiencia laboral Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo de al menos
cinco afnos en el sector publico y/o privado; y experiencia demostrable de al menos
1 afio en funciones de jefatura y/o coordinacion de equipos. Seran evaluados de
acuerdo a la pauta de Evaluacion sefalada en el punto 6 de las bases que se
aprueban, y que ello no implica en caso alguno que se estén solicitando mayores
requisitos que los establecidos por la normativa vigente para postular.

(Solo se considerara la experiencia
inmediatamente  después de la
obtencién del titulo o licencia, no se
consideraran experiencia en practicas
profesionales, ni aquellas labores de
asesoria indirecta a Instituciones
Publicas).

Estudios de capacitacion y/o | Magister, Diplomados, cursos de capacitacion o especializacion, acordes al perfil
perfeccionamiento. del cargo

M. CARGO: JEFATURA, GRADO 8

M.1 IDENTIFICACION DEL CARGO

Planta: Jefatura

Direccion: Municipalidad de Lo Barnechea
Cargo: Jefatura

Grado: 8

Cantidad de cargos vacantes: 1

Cédigo: JEF-G8.07

M.1.1 PERFIL DEL CARGO

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de organizar y planificar con el jefe (a) de Gabinete, las labores de programacion,
coordinacién y seguimiento de las actividades y reuniones.

M.1.2 FUNCIONES DEL CARGO

N

Realizar la programacion y coordinacion de la agenda y actividades del Alcalde.

2. Gestionar las herramientas tecnoldgicas comunicacionales de Alcaldia.

3. Revisar las comunicaciones recibidas en los medios tecnoldgicos institucionales
propios de la Alcaldia, derivandolos a las instancias correspondientes para su
oportuna respuesta.

4. Coordinar entrevistas de Ley del Lobby.

5. Otras que le sean encomendadas por la jefatura.

M.1.3 COMPETENCIAS DEL CARGO
M.1.3.1 Competencias Transversales para el cargo:
1. Orientacion al Vecino/Usuario
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Indaga en las necesidades implicitas que presenta el cliente/usuario, que van alla
de su requerimiento. Genera valor agregado a sus clientes/usuarios, ofreciendo
servicios complementarios o informacién de apoyo. Propone e implementa mejoras
a los procesos asociados al servicio de sus clientes/usuarios.

2. Trabajo Colaborativo
Facilita herramientas, informacién y recursos a su equipo de trabajo, para mejorar

el desempeno conjunto. Propone y/o implementa mejoras a los procesos de trabajo
con otras areas de la organizacién. Genera acciones concretas para integrar a los
miembros y generar un sentido de pertenencia.

3. Compromiso Organizacional
Entiende y hace propias las metas de su unidad y/o equipo de trabajo. Realiza

esfuerzos adicionales para garantizar el cumplimiento de los objetivos de su area o
equipo de trabajo. Motiva a la organizacion, mediante diferentes acciones, al
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

4. Iniciativa y Proactividad
Se anticipa a posibles escenarios que podria enfrentar su area y realiza acciones

para administrarlos adecuadamente. Promueve Yy lidera iniciativas de mejora para
mejorar el funcionamiento de su area. Complementa los productos o servicios que
entrega con elementos adicionales que son de utilidad para clientes/usuario.

M.1.3.2 Competencias Especificas para el cargo:

1. Capacidad Analitica
Busca puntos de vista alternativos o fuentes externas para mejorar el entendimiento

de un problema. Examina las relaciones entre diversos elementos de una situacion,
reconociendo las consecuencias e implicancias para la organizacion. Genera
metodologias que permitan la identificacion de inconsistencias y como proceder en
torno a éstas.

2. Orientacion a la Calidad y el Orden
Ayuda a otros en la identificacion y correccion de sus errores o desviaciones en sus

labores. Verifica el cumplimiento -de procedimientos, normativas, sistemas y
certificaciones por parte de su equipo de trabajo. Difunde dentro de su area
iniciativas y mejoras a los procesos que facilitan un trabajo ordenado.

3. Manejo de la Informacién
Utiliza fuentes especializadas y canales directos de dificil acceso para obtener

informacion. Sistematiza grandes volumenes de informacion, permitiendo a otros
acceder a ésta de manera simple. Propone e implementa sistemas que aseguran la
calidad de la informacién que procesa en su area.

4. Resolucién de Problemas
Genera una red de trabajo integrada y técnicamente competente con actores clave

de la organizacién para la resolucién de problemas. Aborda y resuelve situaciones
problematicas que involucran a actores u organismos externos a la organizacion.
Desarrolla estrategias para adelantarse a problemas complejos.

M.1.4. CONOCIMIENTOS

M.1.4.1 Conocimientos Técnicos para el cargo:
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1. Conocimiento en Ley del Lobby y procedimiento.

2. Conocimiento redaccién de informes.

3. Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y Power
Point).

4. Conocimientos atingentes al perfil del cargo.

M.1.4.2 Conocimientos sobre normativa

Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del

Estado.

4. Ley N° 20.285, sobre de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

5. Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

6. Ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcion Publica y Prevencion de los Conflictos
de Intereses.

7. Ley N°20.730, que Regula el Lobby y las Gestiones que Representen Intereses

Particulares ante las Autoridades y Funcionarios.

Rl

M.1.5. CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO

Formacién profesional Periodista, Relacionador Publico, Socidélogo, Cientista Politico u otras carreras
afines.
Experiencia laboral Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo de al menos

tres afios en el sector publico y/o privado; y experiencia demostrable de al menos
1 afio en funciones de jefatura y/o coordinacién de equipos. Seran evaluados de
acuerdo a la pauta de Evaluacion sefalada en el punto 6 de las bases que se
aprueban, y que ello no implica en caso alguno que se estén solicitando mayores
requisitos que los establecidos por la normativa vigente para postular.

(Solo se considerara la experiencia
inmediatamente  después de Ia
obtencién del titulo o licencia, no se
consideraran experiencia en practicas
profesionales, ni aquellas labores de
asesoria indirecta a Instituciones
Publicas).

Estudios de capacitacion y/o | Magister, Diplomados, cursos de capacitacion o especializacion, acordes al perfil
perfeccionamiento. del cargo

N. CARGO: JEFATURA, GRADO 8

N.1 IDENTIFICACION DEL CARGO

Planta: Jefatura

Direccién: Municipalidad de Lo Barnechea
Cargo: Jefatura

Grado: 8

Cantidad de cargos vacantes: 1

Codigo: JEF-G8.08

N.1.1 PERFIL DEL CARGO

El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Lo Barnechea, debera tener la
capacidad de realizar el disefo, coordinacion y ejecucion de contenido y material educativo
en tematicas ambientales, destinado a actividades como visitas guiadas, jornadas de
limpieza, charlas y talleres, dirigidas a la comunidad, con especial foco en estudiantes de
nivel escolar y preescolar.
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N.1.2 FUNCIONES DEL CARGO

1. Disenar y elaborar material y contenido para actividades de educacién ambiental.

2. Proponer iniciativas de sensibilizacion ambiental, coordinando su ejecucion con las
distintas unidades municipales correspondientes.

3. Gestionar convenios con otras instituciones que permitan fortalecer las acciones en
materia de sensibilizacién y gestidon ambiental que esta llevando a cabo el municipio.

4. Participar en procesos de compra, contratacion y seguimiento de servicios
requeridos para el desempefio de funciones de la Direccion.

5. Actuar como Inspector Técnico del Servicio (ITS) en los contratos que se asigne su

jefatura, velar con el correcto cumplimiento del servicio y realizar las gestiones

administrativas que corresponda durante toda la vigencia de los contratos.

Apoyar y prestar asesoria técnica al Departamento.

Colaborar en el proceso del Sistema de Certificacion Ambiental Municipal (SCAM).

Fomentar instancias de participacién ciudadana en materias ambientales.

Disenar, ejecutar y/o difundir instancias de participacion ciudadana en materias

ambientales con motivo de iniciativas municipales como la propuesta de ordenanzas

ambientales, el disefo y elaboracién de estrategias ambientales y el levantamiento

de informacion ambiental, entre otros.

10. Participar en procesos de promocion y difusion vinculados a acciones municipales
contra el cambio climatico.

11. Otras que le sean encomendadas por la jefatura.

©ooNO®

N.1.3 COMPETENCIAS DEL CARGO
N.1.3.1 Competencias Transversales para el cargo:

1. Orientacién al Vecino/Usuario
Indaga en las necesidades implicitas que presenta el cliente/usuario, que van alla

de su requerimiento. Genera valor agregado a sus clientes/usuarios, ofreciendo
servicios complementarios o informacion de apoyo. Propone e implementa mejoras
a los procesos asociados al servicio de sus clientes/usuarios.

2. Trabajo Colaborativo
Facilita herramientas, informacién y recursos a su equipo de trabajo, para mejorar

el desempeno conjunto. Propone y/o implementa mejoras a los procesos de trabajo
con otras areas de la organizacién. Genera acciones concretas para integrar a los
miembros y generar un sentido de pertenencia.

3. Compromiso Organizacional
Entiende y hace propias las metas de su unidad y/o equipo de trabajo. Realiza

esfuerzos adicionales para garantizar el cumplimiento de los objetivos de su area o
equipo de trabajo. Motiva a la organizacion, mediante diferentes acciones, al
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

4. Iniciativa y Proactividad
Se anticipa a posibles escenarios que podria enfrentar su area y realiza acciones

para administrarlos adecuadamente. Promueve Yy lidera iniciativas de mejora para
mejorar el funcionamiento de su area. Complementa los productos o servicios que
entrega con elementos adicionales que son de utilidad para clientes/usuario.
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N.1.3.2 Competencias Especificas para el cargo:

1. Manejo de la informacién
Utiliza fuentes especializadas y canales directos de dificil acceso para obtener

informacion. Sistematiza grandes volumenes de informacion, permitiendo a otros
acceder a ésta de manera simple. Propone e implementa sistemas que aseguran la
calidad de la informacion que procesa en su area.

2. Planificacion y Organizacién
Realiza seguimiento sistematico de sus planes de trabajo, retroalimentando a su
equipo respecto al avance. Propone acciones preventivas para los diferentes planes
de accidén de su area, que permiten mayor probabilidad de éxito en el cumplimiento
de objetivos y metas. Restructura y prioriza las tareas de su equipo para resolver
contingencias o desviaciones.

3. Orientacion a la Calidad y el Orden
Ayuda a otros en la identificacion y correccidén de sus errores o desviaciones en sus
labores. Verifica el cumplimiento de procedimientos, normativas, sistemas y
certificaciones por parte de su equipo de trabajo. Difunde dentro de su area
iniciativas y mejoras a los procesos que facilitan un trabajo ordenado.

4. Resolucion de Problemas
Genera una red de trabajo integrada y técnicamente competente con actores clave

de la organizacion para la resolucion de problemas. Aborda y resuelve situaciones
problematicas que involucran a actores u organismos externos a la organizacion.
Desarrolla estrategias para adelantarse a problemas complejos.

N.1.4. CONOCIMIENTOS
N.1.4.1 Conocimientos Técnicos para el cargo:

1. Conocimiento en disefo y elaboracion grafico.

2. Conocimiento de estrategias de comunicacion.

3. Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y Power
Point).

4. Conocimientos atingentes al perfil del cargo.

N.1.4.2 Conocimientos sobre normativa

Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del

Estado.

4. Ley N° 20.285, sobre de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

5. Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

6. Ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcion Publica y Prevencion de los Conflictos
de Intereses.

7. Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestaciones de Servicios.

8. Decreto N° 661, del Ministerio de Hacienda de 2024, que Aprueba Reglamento de

la Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestaciones de

Servicios y deja sin efecto el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de

Hacienda.

el
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N.1.5. CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO

Formacién profesional Periodista, Relacionador Publico, Traductor/Interpretacion en Idiomas, Sociélogo,
Cientista Politico, u otras carreras afines.

Experiencia laboral Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo de al menos
tres afios en el sector publico y/o privado; y experiencia demostrable de al menos
1 afio en funciones de jefatura yo coordinacién de equipos. Seran evaluados de
acuerdo a la pauta de Evaluacion sefialada en el punto 6 de las bases que se
aprueban, y que ello no implica en caso alguno que se estén solicitando mayores
requisitos que los establecidos por la normativa vigente para postular.

(Solo se considerara la experiencia
inmediatamente  después de Ia
obtencién del titulo o licencia, no se
consideraran experiencia en practicas
profesionales, ni aquellas labores de
asesoria indirecta a Instituciones
Publicas).

Estudios de capacitacion y/o | Magister, Diplomados, cursos de capacitacion o especializacion, acordes al perfil
perfeccionamiento. del cargo

2. REQUISITOS DE POSTULACION

2.1. Requisitos Generales:

Los/ as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo N° 10 de
la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales:

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente,
acreditandola con el certificado original.

c) Tener salud compatible con el desempeno del cargo (Anexo 2, este requisito sera
acreditado con el postulante seleccionado);

d) Haber aprobado la educacion basica, y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones (sera acreditado por el
interesado mediante declaracidon jurada simple. La falsedad de esta declaracion
hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal, Anexo 2), y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito (Anexo 2).

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el municipio.

b) Tener litigios pendientes con la institucion, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titular del diez por ciento o mas de
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendientes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas,
o litigios pendientes con el organismo.
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d) Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos
hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

e) Estar condenado por crimen o simple delito. Sin embargo, tratandose del acceso a
cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso
encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre
que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Cédigo Penal.

2.2. Requisitos Especificos:

Planta Cargo Grado Requisitos Especificos

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una institucion de

Directivo Directivo 4 .. . . .
educacion superior del Estado o reconocida por éste, y
experiencia atingente con el perfil del cargo.

Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil, Ingeniero Civil Industrial,

Ingeniero Civil Informatico, Ingeniero Civil en Computacion,

. . Ingeniero Ejecucion en Computacion, Constructor Civil,
Profesional Profesional 5

Ingeniero Constructor Civil, Periodista o Abogado; con un
minimo de experiencia laboral de 5 afios en funciones
atingentes al cargo.

Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil, Ingeniero Civil Industrial,
Ingeniero Civil Informatico, Ingeniero Civil en Computacion,
7 Ingeniero Ejecucion en Computacion, Constructor Civil,
Ingeniero Constructor Civil, Periodista o Abogado; con un
minimo de experiencia laboral de 3 afos en funciones
atingentes al cargo.

Profesional Profesional

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
Profesional Profesional 8 semestres de duracion, otorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o reconocida por éste.

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
Profesional Profesional 10 semestres de duracion, otorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o reconocida por éste.

) Médico , . - -
Profesional Gabinete 44 Titulo Profesional de Médico Cirujano otorgado por una
Ley N°15.076 T horas | universidad del Estado o reconocida por éste.

Psicotécnico

Titulo profesional universitario o titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado
Jefatura Jefatura 8 por una institucion de educaciéon superior del Estado o
reconocida por éste, o titulo técnico que cumpla los requisitos
fijados para la planta de técnicos.

3. PROCESO DE POSTULACION
3.1 DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos, de acuerdo con el orden y forma
indicada:

Ficha de postulacion (Anexo N° 1 debidamente firmada)
Curriculum Vitae

Fotocopia Cédula de identidad, por ambos lados.
Certificado de nacimiento

all .
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5. Titulo Profesional o certificado de titulo, Titulo Universitario, Titulo Técnico,
Licencia de Educacién Media, Licencia de Educacion Basica o su equivalencia,
segun corresponda al cargo a postular.

6. Certificado de situacion militar al dia, expedido por una oficina cantonal o por el
Canton virtual, solo para el caso de hombres. (El certificado debera tener una
fecha de emisién no superior a 90 dias a la fecha de presentacién de
antecedentes).

7. Documentos que acrediten cursos de especializacion y/o perfeccionamiento
(post- titulos, diplomados, capacitaciones (fotocopias simples)).

8. Certificados institucionales de entidades publicos y/o privadas que acrediten
experiencia laboral, incluyendo funciones desempefadas, nombre del
encargado responsable y/o institucion que emite (Anexo N°3, que contenga a lo
menos la informacién segun modelo certificado tipo).

9. Declaracion jurada simple que acredite que cumple con los requisitos
contemplados en el articulo 10, letras c), e) y f) de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, y que no se encuentra afecto a
las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en los articulos 54° y
56° del DFL N°1 — 19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado (Anexo N° 2).

La documentacion debera ser remitida en formato PDF, y no sera admisible postulaciones
remitidas a través de link de descargas.

En caso de ser funcionario publico:

a) Documentacion formal de la institucion publica respectiva, que certifique su calidad
de funcionario de Planta o a Contrata, con la debida especificaciéon del cargo
desempefado en la institucion sefalada.

b) Documentacién que certifique la calificacion obtenida en el periodo inmediatamente
anterior a este llamado a Concurso, si procediere.

3.2 FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES

La recepcién de postulaciones y antecedentes sera desde el 01 al 10 de julio de 2025,
ambas fechas inclusive, al correo electronico que a continuacién se indica:

Correo electronico concursosplanta@lobarnechea.cl, sefalando en el asunto el
cbédigo y nombre del cargo al que postula, adjuntando escaneados en formato pdf
todos los documentos requeridos, hasta la fecha indicada. Se aceptara solo un
correo por cargo postulado.

Indicando la siguiente glosa:

N° Planta Grado Glosa

1 Directivo 4 DIR-G4.49

2 Directivo 4 DIR-G4.50

3 Directivo 4 DIR-G4.51

4 Directivo 4 DIR-G4.52

5 Profesional 5 PROF-G5.01

6 Profesional 7 PROF-G7.11

7 Profesional 7 PROF-G7.12

8 Profesional 8 PROF-G8.37

9 Profesional 10 PROF-G10.09
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10 Profesional 10 PROF-G10.10
11 Profesional Ley N°15.076 Ley N°15.076 | PROF-GAB.03
12 Jefatura 8 JEF-G8.06
13 Jefatura 8 JEF-G8.07
14 Jefatura 8 JEF-G8.08

.3 ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES RECIBIDAS

Aquellas postulaciones que no incluyan los documentos sefialados en el numeral 1, 3, 4, 5,
6 y 9 no seran consideradas admisibles, quedando automaticamente fuera del proceso.

6.

7.

4. FECHAS DEL PROCESO

Fecha de publicacién: 01 de julio de 2025.

Retiro de las bases del concurso y del formulario de postulacion en la pagina web
de la Municipalidad www.lobarnechea.cl seccién Municipalidad/ concursos publicos,
desde el 01 al 10 de julio de 2025, ambas fechas inclusive.

Periodo de recepcion de Antecedentes: La recepcién de postulaciones vy
antecedes sera desde el 01 al 10 de julio de 2025, ambas fechas inclusive, al
correo electrénico que a continuacion se indica:

Correo electrénico concursosplanta@lobarnechea.cl, sefialando en el asunto el
cédigo y nombre del cargo al que postula, adjuntando escaneados en formato pdf
todos los documentos requeridos, hasta la fecha indicada. Se aceptara solo un
correo por cargo postulado.

Periodo de Evaluacién de Antecedentes: Del 11 al 15 de julio de 2025, ambas
fechas inclusive.

Periodo de Entrevistas de Evaluacion de Competencias y de Comité de
Seleccién: Del 17 al 29 de julio de 2025, ambas fechas inclusive, de acuerdo con
citacion via correo electronico.

Resolucion Concurso: 30 de julio de 2025.

Fecha estimada en que se asume el cargo: 01 de agosto de 2025.

“CABE SENALAR QUE LAS FECHAS MENCIONADAS EN LOS NUMEROS 4 AL 7 DE
ESTAS BASES SON PLAZOS ESTIMADOS Y PODRIAN SER SUJETO DE

MODIF

ICACION.”

La Municipalidad de Lo Barnechea, informara a cada postulante el resultado obtenido en
cada etapa de este CONCURSO PUBLICO, mediante correo electrénico. (Datos
entregados en la ficha de postulacién)

El proceso de seleccion constara de 4 etapas: Evaluacion de admisibilidad, Analisis

Curricu

lar, Evaluacién de Competencias y Entrevista con el Comité de Seleccion.

Aquellos postulantes que no se presenten a entrevista en las etapas de Competencias y/o
Entrevista con el Comité de Seleccion quedaran fuera del proceso.

Visado por: Veronica Amendbar Riumallo  Visado por: Maria Francisca Tellez Anguita Visado por: Jose Antonio Lobos Sanhueza

(MLB\VAmenabarr)
Fecha: 2025-06-30

(MLB\FTellez) (MLB\JLobos)
10:45:38 (UTC-04:00)  Fecha: 2025-06-30 11:13:14 (UTC-04:00)  Fecha: 2025-06-30 12:37:41 (UTC-04:00)


http://www.lobarnechea.cl/
mailto:concursosplanta@lobarnechea.cl

loBarnechea

JUNTOS HACEMOS UNA COMUNA MEJOR

ALCALDIA
DEPTO. DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO

5. COMITE DE SELECCION
El Comité de Seleccion del Concurso estara integrado por los siguientes cargos:

a) Administrador Municipal, y

b) Por los dos directores de la Planta de Directivos, Grado 3°, que siguen en el orden
jerarquico de acuerdo al Escalafon de Mérito vigente para el presente afio.

c) Directora de Gestion de Personas.

6. EVALUACION

1. Evaluacion de Admisibilidad (Requisito Excluyente)

2. Analisis Curricular 15%

3. Evaluacién Experiencia laboral 25%

4. Evaluacion de Competencias 20%

RECOMENDABLE El postulante cumple con el criterio de ajuste para el perfil o cargo requerido y

para el desempefio satisfactorio de funciones.

El postulante cumple parcialmente con el criterio de ajuste al perfil o cargo
RECOMENDABLE CON requerido, presentando brechas en el desarrollo de algunas competencias y/o

OBSERVACIONES caracteristicas psicoldégicas que convendria observar y/o desarrollar
puntualmente para un desempefio satisfactorio de funciones.

El postulante no cumple con el criterio minimo de ajuste para el perfil o cargo
NO RECOMENDABLE requerido, presentando debilidades significativas que podrian incidir en el
desempefio de funciones.

5. Entrevista Comité de Seleccidn 40%
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Factores a evaluar para Planta Directivo Grado 4

PUNTAJE
MAXIMO
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE FACTOR
Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
l- Evaluacién de duracién, otorgado por una instituciéon de educacion superior del| ContinGia en
(ie Estado o reconocida por éste, y experiencia atingente con el perfilf el proceso
Admisibilidad Formacllon Formacllon del cargo. )
Educacional | Educacional -
(Req. No posee Titulo de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de .
L R .. ) No continua
Excluyente) duracion, otorgado por una instituciéon de educacién superior del enel
Estado o reconocida por éste , y experiencia atingente con el perfil
proceso
del cargo.
Titulo Titulo profesional deseable de acuerdo al perfil del cargo. 30
Profesional
Otros titulos profesionales 15
I(::grrric;scién de Presenta 2 mas diplomados o 1 magister; acorde al perfil del cargo. 70
IL- Analisis | o\ ol ) Presenta 1 diplomado; acorde al perfil del cargo. 50
Curricular Magister, i :
y i Diplomados y/o| Presenta 4 o mas cursos de formacion educacional y/o 35 100
15% Capacitacion | - o de| capacitacion; acorde al perfil del cargo.
capacitacion [ Presenta al menos 3 cursos de formacién educacional y/o 20
acorde al perfill capacitacion; acorde al perfil del cargo.
del cargo. — .
Presenta menos de 3 cursos de formacion educacional y/o
capacitacion y/o no presenta cursos de formacion educacional y/o 1
capacitacion; acorde al perfil del cargo.

El puntaje de la etapa Il de Analisis Curricular se calcula sumando los puntajes de los subfactores de “Titulo Profesional' y 'Magister, Diplomados y/o
cursos de capacitacion acorde al perfil del cargo” con el que se obtiene el puntaje total del factor “Cursos de Formacién Educacional y
Capacitacion”. El puntaje maximo posible en este factor de 100 puntos. Este puntaje del Factor se ponderara al 15% del total del proceso de seleccion.
Total puntaje maximo de la etapa 15 puntos.

PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE ":ﬁ’é‘#ﬂ&
Acredita 8 o0 mas afios de experiencia. 100
Experiencia
Experiencia demostrable en| Acredita entre 6 y menos de 8 afios de experiencia. 75
laboral la 100
a{im,mstramon Acredita entre 5 y menos de 6 afios de experiencia. 50
5% publica ylo
privada.
Acredita menos de 5 afios de experiencia. 1
lll. Evaluacion
Experiencia Experiencia Experiencia Acredita 6 o0 mas afios de experiencia. 100
Laboral Laboral
demostrable en I ~ L
acorde al el sector Acredita entre 5 y menos de 6 afios de experiencia. 75
perfil del| ~. .
publico, acorde _ - L
cargo. al erfil  del| Acredita entre 3 y menos de 5 afios de experiencia. 50 100
25% P
cargo.
10% Acredita menos de 3 afios de experiencia. 1
Experiencia | Experiencia Acredita 3 0 mas afios de experiencia. 100
Profesional demostrable en
en cargos de| cargos de . = N
jefatura  ylo| jefatura ylo Acredita entre 2 y menos de 3 afios de experiencia. 50 100
coordinacién | coordinacién en
equipos de| Acredita menos de 2 afios de experiencia y/o no acredita 1
10% trabajo. experiencia.

El puntaje de la Etapa Ill de Evaluacién de Experiencia laboral se calcula tomando el puntaje obtenido en cada subfactor multiplicado por la ponderacion
de su respectivo factor. El puntaje maximo de cada factor es de 100 puntos. Luego estos puntajes ponderados se suman y corresponden al 25% del
total del proceso de seleccion. Total puntaje de la etapa 25 puntos.

Con el resultado de los puntajes obtenidos en las etapas Il y Ill, el comité de seleccién remitirda a la etapa IV Evaluacién de competencias,
los nombres de los candidatos que hubieren obtenido alo menos 14 puntos y mas, en la suma de los puntajes ponderados de ambas etapas.

PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MY
FACTOR
Evaluacion psicolaboral que lo define como candidato/a apto para 100
IV.- Evaluacién| Aptitudes el cargo
de especificas | Adecuacion Evaluacion psicolaboral que lo define como candidato/a apto para 50 100
Competencias | para el| Psicolaboral el cargo pero con observaciones.
o desemper)? para el cargo Evaluacion Psicolaboral lo define como candidato/a no| Queda fuera
20% de la funcién
recomendable. del proceso
Postulante no se presente a entrevista 0

El puntaje de la Etapa IV de Evaluacién de Competencias se calcula tomando el puntaje maximo obtenido en el subfactor “Adecuacion Psicolaboral
para el cargo ”. El puntaje maximo posible en este factor de “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién “es de 100 puntos. Este puntaje del
Factor se ponderara al 20% del total del proceso de seleccion. Total puntaje maximo de la etapa 20 puntos.
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DEPTO. DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO

PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR MAXIMO
CRITERIO PUNTAJE FACTOR
. ) s " . Puntaje
V.- Entrevista Entrevista de la Comision de Seleccién, referente a experiencia, asignado por
Comité de| Apreciacion Entrevista conocimientos y de competencias transversales y especificas. 9 : po 100
L. " el comité
Seleccién Global del| Comité de
Candidato Seleccién Queda fuera
40% Postulante no se presenta a entrevista del proceso
0

El puntaje minimo de aprobacién de la etapa V Entrevista Comité de Seleccion sera de 75 puntos en el Factor. El postulante que no alcance dicho
puntaje no podra seguir en el proceso.

Para quienes obtengan igual o superior a 75 puntos del Factor se calculara el puntaje de la Etapa V de Evaluacién de Competencias tomando el puntaje
maximo obtenido en el subfactor “Entrevista Comité de Seleccién”. El puntaje maximo posible en este factor de “Apreciacién Global del Candidato “ es
de 100 puntos. Este puntaje del Factor se ponderara al 40% del total del proceso de seleccién, dando como maximo un puntaje ponderado de la etapa
de 40 puntos.

Visado por: Verénica Amenabar Riumallo  Visado por: Maria Francisca Tellez Anguita ~ Visado por: Jose Antonio Lobos Sanhueza
(MLB\VAmenabarr) (MLB\FTellez) (MLB\JLobos)
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Factores a evaluar para Planta Profesional Grado 5

PUNTAJE
MAXIMO
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE FACTOR
Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil, Ingeniero Civil
Industrial, Ingeniero Civil Informatico, Ingeniero Civil en
l.- Evaluacion de Computacién, Ingeniero Ejecucion en Computacién,| Continta en el
Admisibilidad Formacion Formacion Constructor Civil, Ingeniero Constructor Civil, Periodista o proceso
(Req. Educacional Educacional Abogado; con un minimo de experiencia laboral de 5 afios h
Excluyente) en funciones atingentes al cargo.
No posee Titulo y experiencia laboral de 5 afios en| No contintia en
funciones atingentes al cargo. el proceso
Titulo Titulo profesional deseable de acuerdo al perfil del cargo. 30
Profesional Otros titulos profesionales 15
Cursos de Presenta 2 o mas diplomados acordes al perfil del cargo. 70
.- Analisis | Formacion Presenta 1 diplomado; acorde al perfil del cargo. 50
Curricular Educacional y| Diplomados y/o| Presenta 4 o mas cursos de formacion educacional y 35 100
. Capacitacién | cursos  de| capacitacion; acorde al perfil del cargo.
15% capacitacion — _
acorde al perfil Presenta al menos 3 cursos de formacion educacional y 20
del cargo. capacitacion; acorde al perfil del cargo.
Presenta menos de 3 cursos de formacion educacional y/o
capacitacién y/o no presenta cursos de Formacién 1
Educacional y Capacitacion; acorde al perfil del cargo.

El puntaje de la etapa Il de Analisis Curricular se calcula sumando los puntajes de los subfactores de “Titulo Profesional' y 'Magister, Diplomados y/o
cursos de capacitacion acorde al perfil del cargo” con el que se obtiene el puntaje total del factor “Cursos de Formacién Educacional y
Capacitacion”. El puntaje maximo posible en este factor de 100 puntos. Este puntaje del Factor se ponderara al 15% del total del proceso de seleccion.
Total puntaje maximo de la etapa 15 puntos.

PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR MAXIMO
CRITERIO PUNTAJE FACTOR
.. | Experiencia Experiencia Acredita 8 0 mas afios de experiencia. 100
.~ Evaluacién Laboral de| demostrable en
Experiencia apora gcor e L Acredita entre 6 y menos de 8 afios de experiencia. 75
X al perfil del| el sector publico
Profesional cargo. ylo privado,| Acredita entre 5y menos de 6 afios de experiencia. 50 100
25% 25% Zc?rde al perfi Acredita menos de 5 afios de experiencia y/o no acredita| No contintia en
° el cargo. experiencia. el proceso

El puntaje de la Etapa Ill de Evaluacién de Experiencia laboral se calcula tomando el puntaje obtenido en el subfactor multiplicado por la ponderacién
de su respectivo factor. El puntaje maximo de cada factor es de 100 puntos. El puntaje corresponde al 25% del total del proceso de seleccion. Total
puntaje de la etapa 25 puntos.

Con el resultado de los puntajes obtenidos en las etapas Il y lll, el comité de seleccién remitirda a la etapa IV Evaluacién de competencias,
los nombres de los candidatos que hubieren obtenido a lo menos 14 puntos y mas, en la suma de los puntajes ponderados de ambas etapas.

PUNTAJE

ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MFQ)((:I':\"IC;:I’R
Evaluacion psicolaboral que lo define como candidato/a 100

IV.- Evaluacién| Aptitudes apto para el cargo

de especificas Adecuacion Evaluacion psicolaboral que lo define como candidato/a 50

Competencias para el| Psicolaboral apto para el cargo pero con observaciones.

desempefio de| para el cargo Evaluacién Psicolaboral lo define como candidato/a no| Queda fuera del

20% la funcion 100
recomendable. proceso
Postulante no se presente a entrevista 0

El puntaje de la Etapa IV de Evaluacién de Competencias se calcula tomando el puntaje maximo obtenido en el subfactor “Adecuacié

para el cargo ”. El

n Psicolaboral

puntaje maximo posible en este factor de “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion “ es de 100 puntos. Este puntaje
del Factor se ponderara al 20% del total del proceso de seleccion. Total puntaje méaximo de la etapa 20 puntos.

PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
FACTOR
. Entrevista de la Comisién de Seleccion, referente a . .
V.- Entrevista L L ) Puntaje asignado
Comité de| Apreciacion Entrevista experiencia, conocimientos y de competencias por el comité
i o
t | ficas.
Seleccion Global  del| Comité de| onsversales y especiiicas 100
Candidato Seleccion Queda fuera del
40% Postulante no se presenta a entrevista proceso
0

El puntaje minimo de aprobacién de la etapa V Entrevista Comité de Seleccién sera de 75 puntos en el Factor. El postulante que no alcance dicho
puntaje no podra seguir en el proceso.
Para quienes obtengan igual o superior a 75 puntos del Factor se calculara el puntaje de la Etapa V de Evaluacion de Competencias tomando el
puntaje maximo obtenido en el subfactor “Entrevista Comité de Seleccion”. El puntaje maximo posible en este factor de “Apreciacion Global del
Candidato “es de 100 puntos. Este puntaje del Factor se ponderara al 40% del total del proceso de seleccion, dando como maximo un puntaje

ponderado de la etapa de 40 puntos.
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JUNTOS HACEMOS UNA COMUNA MEJOR
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DEPTO. DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO

Factores a evaluar para Planta Profesional Grado 7

PUNTAJE
MAXIMO
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE FACTOR
Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil, Ingeniero Civil
Industrial, Ingeniero Civil Informatico, Ingeniero Civil en
l.- Evaluacion de Computacion, Ingeniero Ejecucion en Computacion,| Continua en el
Admisibilidad Formacion Formacion Constructor Civil, Ingeniero Constructor Civil, Periodista o proceso
(Req. Educacional Educacional Abogado; con un minimo de experiencia laboral de 3 afios h
Excluyente) en funciones atingentes al cargo.
No posee Titulo y experiencia laboral de 3 afios en| No contintia en
funciones atingentes al cargo. el proceso
Titulo Titulo profesional deseable de acuerdo al perfil del cargo. 30
Profesional Otros titulos profesionales 15
Presenta 2 o mas diplomados o 1 magister; acorde al perfil 70
Cursos de del cargo.
IL.- . Andlisis Formacllon Magister, Presenta 1 diplomado; acorde al perfil del cargo. 50
Curricular Educacional y Diol d y
Capacitacion Iplomacos y/o| presenta 4 o mas cursos de formacién educacional y 35 100
15% cursos  de| capagitacion; acorde al perfil del cargo.
capacitacion — -
acorde al perfil Presepta _al menos 3 cursos de formacién educacional y 20
del cargo. capacitacion; acorde al perfil del cargo.
Presenta menos de 3 cursos de formacién educacional y/o
capacitacion y/o no presenta cursos de Formacion 1
Educacional y Capacitacion; acorde al perfil del cargo.

El puntaje de la etapa Il de Analisis Curricular se calcula sumando los puntajes de los subfactores de “Titulo Profesional' y 'Magister, Diplomados y/o
cursos de capacitacion acorde al perfil del cargo” con el que se obtiene el puntaje total del factor “Cursos de Formacion Educacional y
Capacitacion”. El puntaje maximo posible en este factor de 100 puntos. Este puntaje del Factor se ponderara al 15% del total del proceso de seleccion.

Total puntaje maximo de la etapa 15 puntos.

PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR MAXIMO
CRITERIO PUNTAJE FACTOR
. Evaluacien| EXPeriencia Experiencia Acredita 4 o mas afios de experiencia. 100
. . Laboral acorde| demostrable en
Experiencia al perfil del| el sector publico
Profesional . Acredita entre 3 y menos de 4 afios de experiencia. 50 100
cargo. ylo privado,
25% o acorde al perfl Acredita menos de 3 afios de experiencia y/o no acredita| No continta en
25% del cargo. .
experiencia. el proceso

El puntaje de la Etapa Il de Evaluacién de Experiencia laboral se calcula tomando el puntaje obtenido en el subfactor multiplicado por la ponderacién
de su respectivo factor. El puntaje maximo de cada factor es de 100 puntos. El puntaje corresponde al 25% del total del proceso de seleccion. Total
puntaje de la etapa 25 puntos.

Con el resultado de los puntajes obtenidos en las etapas Il y Ill, el comité de seleccion remitird a la etapa IV Evaluacion de competencias,
los nombres de los candidatos que hubieren obtenido a lo menos 14 puntos y mas, en la suma de los puntajes ponderados de ambas etapas.

PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR MAXIMO
CRITERIO PUNTAJE FACTOR
Evaluacion psicolaboral que lo define como candidato/a 100
IV.- Evaluacién| Aptitudes apto para el cargo
de especificas Adecuacion Evaluacion psicolaboral que lo define como candidato/a 50
Competencias para el| Psicolaboral apto para el cargo pero con observaciones.
desem_geno de| para el cargo Evaluacion Psicolaboral lo define como candidato/a no| Queda fuera del
20% la funcion 100
recomendable. proceso
Postulante no se presente a entrevista 0

El puntaje de la Etapa IV de Evaluacién de Competencias se calcula tomando el puntaje maximo obtenido en el subfactor “Adecuacid

para el cargo ”. El

n Psicolaboral

puntaje maximo posible en este factor de “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion “ es de 100 puntos. Este puntaje
del Factor se ponderara al 20% del total del proceso de seleccion. Total puntaje maximo de la etapa 20 puntos.

PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
FACTOR
i Entrevista de la Comision de Seleccion, referente a .
V.-  Entrevista - P ) Puntaje asignado
" L . experiencia, conocimientos y de competencias L
Comité de| Apreciacion Entrevista transversales y especificas por el comité
Seleccion Global del| Comité de ) 100
Candidato Seleccion Queda fuera del
40% Postulante no se presenta a entrevista proceso
0

El puntaje minimo de aprobacién de la etapa V Entrevista Comité de Seleccidn sera de 75 puntos en el Factor. El postulante que no alcance dicho
puntaje no podra seguir en el proceso.
Para quienes obtengan igual o superior a 75 puntos del Factor se calculara el puntaje de la Etapa V de Evaluacion de Competencias tomando el
puntaje maximo obtenido en el subfactor “Entrevista Comité de Seleccion”. El puntaje maximo posible en este factor de “Apreciacion Global del
Candidato “es de 100 puntos. Este puntaje del Factor se ponderara al 40% del total del proceso de seleccién, dando como maximo un puntaje

ponderado de la etapa de 40 puntos.

Visado por: Veronica Amendbar Riumallo
(MLB\VAmenabarr)
Fecha: 2025-06-30 10:45:38 (UTC-04:00)

Visado por: Maria Francisca Tellez Anguita
(MLB\FTellez)
Fecha: 2025-06-30 11:13:14 (UTC-04:00)

Visado por: Jose Antonio Lobos Sanhueza
(MLB\JLobos)
Fecha: 2025-06-30 12:37:41 (UTC-04:00)



loBarnechea

JUNTOS HACEMOS UNA COMUNA MEJOR

ALCALDIA

DEPTO. DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO

Factores a evaluar para Planta Profesional Grado 8

PUNTAJE
MAXIMO
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE FACTOR
Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho Continda en el
l.- Evaluacion de semestres de duracién, otorgado por una institucion de roceso
Admisibilidad Formacion Formacion educacion superior del Estado o reconocida por éste P
(Req. Educacional Educacional - - -
No posee Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, Lo
Excluyente) - U No contintia en
ocho semestres de duracion, otorgado por una instituciéon
- . . ) el proceso
de educacion superior del Estado o reconocida por éste
Titulo Titulo profesional deseable de acuerdo al perfil del cargo. 30
profesional Otros titulos profesionales. 15
Presenta 2 o mas diplomados o 1 magister; acorde al perfil 70
Cursos de del cargo.
IL.- . Andlisis Formacllon Magister, Presenta 1 diplomado; acorde al perfil del cargo. 50
Curricular Educacional y Diol d y
Capacitacion Iplomacos y/o| presenta 4 o méas cursos de formacién educacional y 35 100
15% cursos  de| capagitacion; acorde al perfil del cargo.
capacitacion — -
acorde al perfil Presepta _al menos 3 cursos de formacién educacional y 20
del cargo. capacitacion; acorde al perfil del cargo.
Presenta menos de 3 cursos de formacién educacional y/o
capacitacion y/o no presenta cursos de Formacién 1
Educacional y Capacitacion; acorde al perfil del cargo.

El puntaje de la etapa Il de Analisis Curricular se calcula sumando los puntajes de los subfactores de “Titulo Profesional' y 'Magister, Diplomados y/o
cursos de capacitacion acorde al perfil del cargo” con el que se obtiene el puntaje total del factor “Cursos de Formacion Educacional y
Capacitacion”. El puntaje maximo posible en este factor de 100 puntos. Este puntaje del Factor se ponderara al 15% del total del proceso de seleccion.

Total puntaje maximo de la etapa 15 puntos.

PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR MAXIMO
CRITERIO PUNTAJE FACTOR
Experiencia Experiencia Acredita 4 o mas afios de experiencia. 100
lll. Evaluacion Laboral gcorde demostrabI’e €N Acredita entre 3 y menos de 4 afios de experiencia. 75
E o al perfil del| el sector publico
Pfgf(:slie::: 250 | cargo. ylo privado,| Acredita entre 2 y menos de 3 afios de experiencia. 50
0 .
25% acorde al perfil Acredita menos de 2 afios de experiencia y/o no acredita 1 100
° del cargo. experiencia.

El puntaje de la Etapa Il de Evaluacién de Experiencia laboral se calcula tomando el puntaje obtenido en el subfactor multiplicado por la ponderacién
de su respectivo factor. El puntaje maximo de cada factor es de 100 puntos. El puntaje corresponde al 25% del total del proceso de seleccion. Total
puntaje de la etapa 25 puntos.

Con el resultado de los puntajes obtenidos en las etapas Il y Ill, el comité de seleccion remitird a la etapa IV Evaluacion de competencias,
los nombres de los candidatos que hubieren obtenido alo menos 14 puntos y mas, en la suma de los puntajes ponderados de ambas etapas.

PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR MAXIMO
CRITERIO PUNTAJE FACTOR
Evaluacion psicolaboral que lo define como candidato/a 100
IV.- Evaluaciéon| Aptitudes apto para el cargo
de especificas Adecuacion Evaluacion psicolaboral que lo define como candidato/a 50
Competencias para el| Psicolaboral apto para el cargo pero con observaciones.
desem_pgno de| para el cargo Evaluacion Psicolaboral lo define como candidato/a no| Queda fuera del
20% la funcion 100
recomendable. proceso
Postulante no se presente a entrevista 0

El puntaje de la Etapa IV de Evalua

para el cargo ”. El

cién de Competen

cias se calcula tomando el puntaje maximo obtenido en el subfactor “Adecuacio

n Psicolaboral

puntaje maximo posible en este factor de “ Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion “ es de 100 puntos. Este puntaje
del Factor se ponderara al 20% del total del proceso de seleccion. Total puntaje maximo de la etapa 20 puntos.

PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
FACTOR
) Entrevista de la Comisién de Seleccion, referente a . .
\é;mitéEntreVIsc:: Apreciacién Entrevista experiencia, conocimientos y de competencias Pu:;?;ii'rgn?;do
Seleccion Global  del| Comité de| transversales y especificas. 100
Candidato Seleccién Queda fuera del
40% Postulante no se presenta a entrevista proceso
1}

El puntaje minimo de aprobacién de la etapa V Entrevista Comité de Seleccion sera de 75 puntos en el Factor. El postulante que no alcance dicho
puntaje no podra seguir en el proceso.
Para quienes obtengan igual o superior a 75 puntos del Factor se calculara el puntaje de la Etapa V de Evaluacién de Competencias tomando el
puntaje maximo obtenido en el subfactor “Entrevista Comité de Seleccién”. El puntaje maximo posible en este factor de “Apreciacion Global del
Candidato “ es de 100 puntos. Este puntaje del Factor se ponderara al 40% del total del proceso de seleccion, dando como maximo un puntaje
ponderado de la etapa de 40 puntos.
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Factores a evaluar para Planta Profesional Grado 10

PUNTAJE
MAXIMO
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE FACTOR
Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho Continaa en el
l.- Evaluacion de semestres de duracién, otorgado por una instituciéon de roceso
Admisibilidad Formacion Formacion educacion superior del Estado o reconocida por éste. P
(Req. Educacional Educacional - - -
No posee Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, .
Excluyente) - e s No contintia en
ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion
! . . . el proceso
de educacion superior del Estado o reconocida por éste
Titulo Titulo profesional deseable de acuerdo al perfil del cargo. 30
profesional Otros titulos profesionales 15
Presenta 2 o mas diplomados o 1 magister; acorde al perfil 70
Cursos de del cargo.
IL.- ) Analisis Formac_lon Magister, Presenta 1 diplomado; acorde al perfil del cargo. 50
Curricular Educacional y| . '
Capacitacion Diplomados y/o[ presenta 4 o mas cursos de formacion educacional y 35 100
15% cursos de capacitacion; acorde al perfil del cargo.
capacitacion - -
acorde al perfil Presenta al menos 3 cursos de formacion educacional y 20
del cargo. capacitacion; acorde al perfil del cargo.
Presenta menos de 3 cursos de formacion educacional y/o
capacitacion y/o no presenta cursos de Formacion 1
Educacional y Capacitacion; acorde al perfil del cargo.

El puntaje de la etapa Il de Andlisis Curricular se calcula sumando los puntajes de los subfactores de “Titulo Profesional' y 'Magister, Diplomados y/o
cursos de capacitacion acorde al perfil del cargo” con el que se obtiene el puntaje total del factor “Cursos de Formacion Educacional y
Capacitacion”. El puntaje maximo posible en este factor de 100 puntos. Este puntaje del Factor se ponderara al 15% del total del proceso de seleccion.

Total puntaje maximo de la etapa 15 puntos.

PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR MAXIMO
CRITERIO PUNTAJE FACTOR
Experiencia Experiencia Acredita 2 0 méas afios de experiencia. 100
m Evaluacion Laboral acorde| demostrable en
Experiencia al perfil dell el sector p_ubllco Acredita entre 1 y menos de 2 afios de experiencia. 50 100
Profesional 25% cargo. ylo privado,
acorde al perfil - = — -
o Acredita menos de 1 afios de experiencia y/o no acredita
25% del cargo. N 1
experiencia.

El puntaje de la Etapa Ill de Evaluacion de Experiencia laboral se calcula tomando el puntaje obtenido en el subfactor multiplicado por la ponderacion
de su respectivo factor. El puntaje maximo de cada factor es de 100 puntos. El puntaje corresponde al 25% del total del proceso de seleccion. Total
puntaje de la etapa 25 puntos.

Con el resultado de los puntajes obtenidos en las etapas Il y Ill, el comité de seleccién remitirda a la etapa IV Evaluacion de competencias,
los nombres de los candidatos que hubieren obtenido alo menos 14 puntos y mas, en la suma de los puntajes ponderados de ambas etapas.

PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR MAXIMO
CRITERIO PUNTAJE FACTOR
Evaluacion psicolaboral que lo define como candidato/a 100
IV.- Evaluacién| Aptitudes apto para el cargo
de especificas Adecuacion Evaluacién psicolaboral que lo define como candidato/a 50
Competencias para el| Psicolaboral apto para el cargo pero con observaciones.
desem_peno de| para el cargo Evaluacién Psicolaboral lo define como candidato/a no| Queda fuera del
20% la funcion 100
recomendable. proceso
Postulante no se presente a entrevista 0

para el cargo”. El

El puntaje de la Etapa IV de Evaluacion de Competencias se calcula tomando el puntaje maximo obtenido en el subfactor “Adecuacié
puntaje maximo posible en este factor de “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién “es de 100 puntos. Este puntaje
del Factor se ponderara al 20% del total del proceso de seleccion. Total puntaje maximo de la etapa 20 puntos.

n Psicolaboral

PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
FACTOR
) Entrevista de la Comisién de Seleccion, referente a . .
\é.‘;mitéEntreVIs(:: Apraciacion Entrevista experiencia, conocimientos 'y de competencias Pu:o?j;iig;;do
Seleccion Global  del| Comité de| transversales y especificas. 100
Candidato Seleccion Queda fuera del
40% Postulante no se presenta a entrevista proceso
0

El puntaje minimo de aprobacién de la etapa V Entrevista Comité de Seleccion sera de 75 puntos en el Factor. El postulante que no alcance dicho
puntaje no podra seguir en el proceso.
Para quienes obtengan igual o superior a 75 puntos del Factor se calculara el puntaje de la Etapa V de Evaluacion de Competencias tomando el
puntaje maximo obtenido en el subfactor “Entrevista Comité de Seleccion”. El puntaje maximo posible en este factor de “Apreciaciéon Global del
Candidato “ es de 100 puntos. Este puntaje del Factor se ponderara al 40% del total del proceso de seleccién, dando como maximo un puntaje
ponderado de la etapa de 40 puntos.
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Factores a evaluar para Planta Profesional Ley N°15.076

PUNTAJE
MAXIMO
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE FACTOR
l.- Evaluacién Titulo Profesional de Meédico Cirujano otorgado por una| Continuaen
de o Formacion Formacion universidad del Estado o reconocida por éste. el proceso
Admisibilidad X . -
R Educacional | Educacional
(Req. ] ) e No continta
Excluyente) No posee Titulo Profesional de Médico Cirujano otorgado por una enel
universidad del Estado o reconocida por éste.
proceso
Cursos de Presenta 4 o mas cursos de formacion educacional y/o 100
. Formacion capacitacion; acorde al perfil del cargo.
.- Andlisis . Cursos de
Curricular Educacional capacitacién Presenta al menos 3 cursos de formacion educacional y/o 50
y o acorde al perfil| capacitacion; acorde al perfil del cargo. 100
10% Capacitacion — -
o del cargo. Presenta menos de 3 cursos de formacion educacional y/o
capacitacion y/o no presenta cursos de formacion educacional y/o 1
capacitacion; acorde al perfil del cargo.

El puntaje de la etapa Il de Andlisis Curricular se calcula de la cantidad de “Cursos de capacitacion acorde al perfil del cargo” con el que se
obtiene el puntaje total del factor “Cursos de Formacion Educacional y Capacitacion”. El puntaje maximo posible en este factor de 100 puntos. Este
puntaje del Factor se ponderara al 10% del total del proceso de seleccion. Total puntaje maximo de la etapa 10 puntos.

PUNTAJE

ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE ":‘;’é‘_:_“:R
ll. Evaluacién| Experiencia Experiencia Acredita 3 0 mas afios de experiencia. 100
Experiencia Laboral demostrab!e 'en Acredita entre 2 y menos de 3 afios de experiencia. 75
Laboral acorde al el sector pu blico

perfil del ylo privado,| Acredita entre 1 y menos de 2 afios de experiencia. 50
30% acorde al perfil - — — - 100

o cargo. del cargo. Acredita menos de 1 afio de experiencia y/o no acredita 1
experiencia.

El puntaje de la Etapa Ill de Evaluacion de Experiencia laboral se calcula tomando el puntaje obtenido en cada subfactor multiplicado por la ponderacion
de su respectivo factor. El puntaje maximo de cada factor es de 100 puntos. Luego estos puntajes ponderados se suman y corresponden al 30% del
total del proceso de seleccion. Total puntaje de la etapa 30 puntos.

Con el resultado de los puntajes obtenidos en las etapas Il y lll, el comité de seleccién remitirda a la etapa IV Evaluacién de competencias,
los nombres de los candidatos que hubieren obtenido alo menos 14 puntos y mas, en la suma de los puntajes ponderados de ambas etapas.

PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MESIMO,
FACTOR
Evaluacion psicolaboral que lo define como candidato/a apto para 100
IV.- Evaluacién| Aptitudes el cargo
de especificas Adecuacion Evaluacién psicolaboral que lo define como candidato/a apto para 50
Competencias | para el| Psicolaboral el cargo pero con observaciones.
o desemper.u’) para el cargo Evaluaciéon Psicolaboral lo define como candidato/a no| Queda fuera
20% de la funcién 100
recomendable. del proceso
Postulante no se presente a entrevista 0

El puntaje de la Etapa IV de Evaluacién de Competencias se calcula tomando el puntaje maximo obtenido en el subfactor “Adecuacion Psicolaboral
para el cargo ”. El puntaje maximo posible en este factor de “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién “es de 100 puntos. Este puntaje del
Factor se ponderara al 20% del total del proceso de seleccion. Total puntaje maximo de la etapa 20 puntos.

PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR MAXIMO
CRITERIO PUNTAJE FACTOR
, ) s " . Puntaje
V.- Entrevista Entrevista de la Comision de Seleccién, referente a experiencia, asignado por
Comité de| Apreciacion Entrevista conocimientos y de competencias transversales y especificas. 9 > Pol 100
L " el comité
Seleccién Global del| Comité de
Candidato Seleccién Queda fuera
40% Postulante no se presenta a entrevista del proceso
0

El puntaje minimo de aprobacién de la etapa V Entrevista Comité de Seleccion sera de 75 puntos en el Factor. El postulante que no alcance dicho
puntaje no podra seguir en el proceso.

Para quienes obtengan igual o superior a 75 puntos del Factor se calculara el puntaje de la Etapa V de Evaluacién de Competencias tomando el puntaje
maximo obtenido en el subfactor “Entrevista Comité de Seleccién”. El puntaje maximo posible en este factor de “Apreciacién Global del Candidato “ es
de 100 puntos. Este puntaje del Factor se ponderara al 40% del total del proceso de seleccién, dando como maximo un puntaje ponderado de la etapa
de 40 puntos.
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Factores a evaluar para Planta Jefatura Grado 8

PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE gl :é(.:.'gg
Titulo profesional universitario o titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, .
P S . Continuaen el
otorgado por una institucion de educacion superior del
] . ) - proceso
.- Evaluacion de Estado 9 recor]omda por éste, o titulo tgcn_lco que cumpla
Admisibilidad Formacion Formacion los requisitos fijados para la planta de técnicos.
Req. Ed ional Ed ional -
(Req ucaciona ucaciona No posee Titulo profesional universitario o titulo
Excluyente) ;
profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracién, otorgado por una institucion de educacién| No continta en
superior del Estado o reconocida por éste, o titulo técnico el proceso
que cumpla los requisitos fijados para la planta de
técnicos.
Titulo Titulo profesional deseable de acuerdo al perfil del cargo. 30
profesional
Otros titulos profesionales 15
Presenta 2 o mas diplomados o 1 magister; acorde al perfil
Cursos de del cargo. 70
II.- Analisis | Formacion
Curricular Educacional y| Magister, Presenta 1 diplomado; acorde al perfil del cargo. 50 100
15% Capacitacion Diplomados y/o[ Presenta 4 o mas cursos de formacion educacional y 35
° cursos de| capacitacion; acorde al perfil del cargo.
capacitacion
acorde al perfil| Presenta al menos 3 cursos de formacion educacional y 20
del cargo. capacitacion; acorde al perfil del cargo.
Presenta menos de 3 cursos de formacion educacional y/o
capacitacién y/o no presenta cursos de Formacién 1
Educacional y Capacitacion; acorde al perfil del cargo.

El puntaje de la etapa Il de Analisis Curricular se calcula sumando los puntajes de los subfactores de “Titulo Profesional' y 'Magister, Diplomados y/o
cursos de capacitacion acorde al perfil del cargo” con el que se obtiene el puntaje total del factor “Cursos de Formacién Educacional y
Capacitacion”. El puntaje maximo posible en este factor de 100 puntos. Este puntaje del Factor se ponderara al 15% del total del proceso de seleccion.

Total puntaje maximo de la etapa 15 puntos.

PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR MAXIMO
CRITERIO PUNTAJE FACTOR
Experiencia Experiencia Acredita 2 0 mas afios de experiencia. 100
Laboral acorde| demostrable en
al perfil del| el sector publico 100
cargo. ylo privado,| Acredita entre 1 y menos de 2 afios de experiencia. 50
acorde al perfil
l. Evaluacién 15% del cargo. Acredita menos de 1 afios de experiencia y/o no acredita 1
Experiencia experiencia.
Profesional 25% | Experiencia Experiencia . L .
Profesional en| demostrable en| Acredita 2 o mas afios de experiencia. 100
cargos de| cargos de 100
jefatura  ylo| jefatura  y/o| acredita entre 1y menos de 2 afios de experiencia. 50
coordinacion coordinacion en
o equipos de Acredita menos de 1 afio de experiencia y/o no acredita
10% trabajo. N 1
experiencia.

El puntaje de la Etapa Ill de Evaluacién de Experiencia laboral se calcula tomando el puntaje obtenido en el subfactor multiplicado por la ponderacién
de su respectivo factor. El puntaje maximo de cada factor es de 100 puntos. El puntaje corresponde al 25% del total del proceso de seleccion. Total
puntaje de la etapa 25 puntos.

Con el resultado de los puntajes obtenidos en las etapas Il y Ill, el comité de seleccién remitirda a la etapa IV Evaluacion de competencias,

los nombres de los candidatos que hubieren obtenido alo menos 14 puntos y mas, en la suma de los puntajes ponderados de ambas etapas.

PUNTAJE

ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE ﬂgﬁ’é'#ﬂ&
Evaluacion psicolaboral que lo define como candidato/a 100

IV.- Evaluacién| Aptitudes apto para el cargo

de especificas Adecuacion Evaluacion psicolaboral que lo define como candidato/a 50

Competencias para el| Psicolaboral apto para el cargo pero con observaciones.

desem_geno de| para el cargo Evaluacion Psicolaboral lo define como candidato/a no| Queda fuera del

20% la funcion 100
recomendable. proceso
Postulante no se presente a entrevista 0

El puntaje de la Etapa IV de Evaluacién de Competencias se calcula tomando el puntaje maximo obtenido en el subfactor “Adecuacién Psicolaboral
para el cargo”. El puntaje maximo posible en este factor de “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién “es de 100 puntos. Este puntaje
del Factor se ponderara al 20% del total del proceso de seleccion. Total puntaje maximo de la etapa 20 puntos.
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PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
FACTOR
) Entrevista de la Comisién de Seleccion, referente a . .
\é;mitéEntrewsc:: Apreciacion Entrevista experiencia, conocimientos y de competencias Pu:;?;ii'rgn?;do
Seleccion Global  del| Comité de| transversales y especificas. 100
Candidato Seleccion Queda fuera del
40% Postulante no se presenta a entrevista proceso
0

El puntaje minimo de aprobacién de la etapa V Entrevista Comité de Seleccién sera de 75 puntos en el Factor. El postulante que no alcance dicho
puntaje no podra seguir en el proceso.
Para quienes obtengan igual o superior a 75 puntos del Factor se calculara el puntaje de la Etapa V de Evaluacion de Competencias tomando el
puntaje maximo obtenido en el subfactor “Entrevista Comité de Seleccion”. El puntaje maximo posible en este factor de “Apreciacion Global del
Candidato “ es de 100 puntos. Este puntaje del Factor se ponderara al 40% del total del proceso de seleccion, dando como maximo un puntaje

ponderado de la etapa de 40 puntos.

Para efectos de la etapa lll. Evaluaciéon de competencias, cabe sefalar que si el postulante ha
sido evaluado previamente para un cargo con perfil similar, dentro de un periodo maximo de 6
meses, no se repetira dicha entrevista, utilizando para el nuevo informe de evaluacion los datos
obtenidos con anterioridad, debidamente ajustados al perfil actualmente en concurso, segun
corresponda.

Una vez finalizada la etapa Ill. Evaluacion de competencias, el Departamento de Administracion
del Capital Humano le informara al Comité de Seleccion aquellos candidatos que pasaron a la
etapa siguiente, con el fin de poder citarlos a la etapa final de Entrevista Comité de Seleccién.

Posterior a las entrevistas y ponderados todos los puntajes de cada etapa, y después de
haber completado todo el proceso, el Comité debera levantar un Acta donde se sefialen el
o los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a menor puntaje,
proponiendo al Alcalde el o los nombres del o los postulantes que hubieren obtenido los
mejores puntajes, con un maximo de tres, respecto del cargo a proveer, y que ponderen
minimo los siguientes puntajes para ser considerado postulante idéneo:

N° Planta Grado Glosa Puntaje

1 Directivo 4 DIR-G4.49 70.0 Puntos de la suma total de la ETAPAllala V.
2 Directivo 4 DIR-G4.50 70.0 Puntos de la suma total de la ETAPAllala V.
3 Directivo 4 DIR-G4.51 70.0 Puntos de la suma total de la ETAPAllala V.
4 Directivo 4 DIR-G4.52 70.0 Puntos de la suma total de la ETAPAllala V.
5 Profesional 5 PROF-G5.01 60.0 Puntos de la suma total de la ETAPAllala V.
6 Profesional 7 PROF-G7.11 60.0 Puntos de la suma total de la ETAPAllala V.
7 Profesional 7 PROF-G7.12 60.0 Puntos de la suma total de la ETAPAllala V.
8 Profesional 8 PROF-G8.37 60.0 Puntos de la suma total de la ETAPAllala V.
9 Profesional 10 PROF-G10.09 60.0 Puntos de la suma total de la ETAPAllala V.
10 Profesional 10 PROF-G10.10 60.0 Puntos de la suma total de la ETAPAllala V.
11 E;‘;fﬁ;';’g_ao'm N°1LE?.3(/)76 PROF-GAB.03 | 60.0 Puntos de la suma total de la ETAPA Il ala V.
12 Jefatura 8 JEF-G8.06 60.0 Puntos de la suma total de la ETAPAllala V.
13 Jefatura 8 JEF-G8.07 60.0 Puntos de la suma total de la ETAPAllala V.
14 Jefatura 8 JEF-G8.08 60.0 Puntos de la suma total de la ETAPAllala V.

En el caso que hubiere 4 (cuatro) o mas postulantes con estas caracteristicas debera
formarse una terna con los 3 (tres) mas altos puntajes, de existir empate, se calculara el
puntaje con los decimales necesarios para provocar el desempate.

El Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas y notificara personalmente
o por carta certificada al interesado, quien debera manifestar su aceptacién del cargo
y acompanar, en original o en copia autentificada ante Notario, los documentos
probatorios de los requisitos de ingreso dentro del plazo que se le indique. Si asi no
lo hiciere, la autoridad debera nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.
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7. INFORMACION DE CONTACTO

Responsable del Proceso: Maria Veronica Amenabar Riumallé
Coordinador del Proceso: Diego Moya Ampuero

Sitio Web para descargar bases y formularios: www.lobarnechea.cl
Teléfono Contacto: (2) 23071503

8.  Si algun postulante presenta alguna discapacidad que le impida o dificulte la
utilizacion de los elementos de evaluacion en el proceso de seleccion,
agradeceremos informarlo en la ficha de postulacion, para adaptar el proceso del
CcoNncurso a sus requerimientos.

3. PUBLIQUESE, un aviso con las bases del concurso en un periddico de los de mayor
circulacion a nivel nacional, y en sitio web de la Municipalidad www.lobarnechea.cl.

4. COMUNIQUESE, a las municipalidades de la Regién Metropolitana la existencia de
los cargos vacantes.
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ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION FECHA RECEPCION:

SR. FELIPE ALESSANDRI VERGARA
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA
PRESENTE

En conocimiento del Concurso Publico que ha llamado esta Municipalidad, vengo
en optar al cargo que se sefiala a continuacion, para lo cual acompafo mi Curriculum

Vitae y los antecedentes que acreditan mi postulacion:

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

*Nombres *Apellido Paterno *Apellido Materno

*Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso

*Direccion Particular

Teléfono Particular Teléfono Movil Otros Teléfonos Contacto

CARGO AL QUE POSTULA:
GRADO AL QUE POSTULA:
ESCALAFON:

SENALE S| PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O
DIFICULTAD EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE
ADMINISTRARAN

si[] NO []

Si la respuesta es si, favor indique

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Concurso,
a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempenarme en la Institucion que realiza
esta convocatoria.

Firma

*Campos Obligatorios
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ANEXO 2

ANEXO CONCURSO INGRESO A LA PLANTA
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo
Cédula de Identidad N° ,

Declaro bajo juramento lo siguiente:

e Tener salud compatible con el cargo ( articulo 10, letra c del Estatuto Administrativo)

« No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, en los ultimos cinco afos (Articulo
10 letra e) de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales).

« No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme
condenado por crimen o simple delito (Articulo 10 letra f) de la Ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales)

« No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefaladas
en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado.

FIRMA

FECHA
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(MLB\VAmenabarr) (MLB\FTellez) (MLB\JLobos)
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ANEXO 3

MODELO CERTIFICADO TIPO
EXPERIENCIA LABORAL

(Experiencia en el desempefio de las funciones en el area solicitada)

Quien suscribe, certifica que el Sr.

Cédula de Identidad N° se ha desempefiado en

(nombre institucion).

Detalle funciones Area en que cumplié esas | Desde Hasta

funciones Dia/mes/aio Dia/mes/aiio

Se extiende el presente certificado que tiene el caracter de declaracién jurada
simple, a solicitud de dicho postulante, para los fines de acreditar experiencia laboral,

antecedente que servira de base para evaluar su postulaciéon a Concurso Publico.

FIRMA JEFATURA
Nombre

Rut

Teléfono

Mail

Timbre Institucion

Santiago, 2025

Nota: el presente documento es un modelo referencial para la certificaciéon de experiencia laboral.

Visado por: Verénica Amenabar Riumallo  Visado por: Maria Francisca Tellez Anguita ~ Visado por: Jose Antonio Lobos Sanhueza
(MLB\VAmenabarr) (MLB\FTellez) (MLB\JLobos)
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ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

NATALIA VICTORIA MAYA CERECEDA FELIPE ALESSANDRI VERGARA
SECRETARIO MUNICIPAL(S) ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA

Este documento incorpora Firma(s) Electrénica(s) Avanzada(s)

Cddigo: 415622734187685 validar en https://ws-prod-agile.edoc.cl/utils/verify
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